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  جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى ئاساسى قانۇنى

  

  

  ئىزاھاتى

 يىغىنىداماقۇللانغان - 5 نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ - 5 كۇنى - 4ئاينىڭ -12 يىل - 1982 (

ىڭ ئېلانى بىلهن يولغا قويۇشقاجاكارلانغان  كۈنى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىن-4 ئاينىڭ -12 يىل -1982

 يىغىنىدا ماقۇللانغان - 1 نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ - 7 كۈنى -12 ئاينىڭ -4 يىل -1988

 -8 كۈنى - 29 ئاينىڭ - 3 يىل - 1993، »جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى ئاساسىي قانۇنىنىڭ تۈزىتلمىسى«

جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى ئاساسىي « يىغىنىدا ماقۇللانغان - 1ىيىنىڭنۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلت

 نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ -9 كۈنى - 15 ئاينىڭ -3 يىل -1999، »قانۇنىنىڭ تۈزىتلمىسى

 -3 يىل - 2004ۋە » جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى ئاساسىي قانۇنىنىڭ تۈزىتىلمىسى« يىغىنىدا ماقۇللانغان - 2

جۇڭخۇا خهلق « يىغىنىداماقۇللانغان-2 نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ - 10نىڭ ئاي

  )گه ئاساسهن تۈزىتىلگهن»جۇمھۇرىيىتى ئاساسىي قانۇنىنىڭ تۈزىتىلمىسى

   باب ئومۇمىي پروگرامما- 1

ر ئىتتىپاقىنى  دېھقانلا- ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى ئىشچىلار سىنىپى رەھبهرلىك قىلىدىغان، ئىشچى- 1

  ئاساس قىلغان خهلق دېموكراتىيىسى دېكتاتورىلىقىدىكى سوتسىيالىستىك دۆلهت

سوتسىيالىستىك تۈزۈمگه ھهر قانداق . سوتسىيالىستىك تۈزۈم جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيتىنىڭ تۈپ تۈزۈمى

  .تهشكىلات ياكى شهخسنىڭ بۇزۇغۇنچىلىق قىلىشى مهنئى قىلىنىدۇ

  .ۇمھۇرىيىتىدە بارلىق ھاكىمىيهت خهلققه مهنسۇپ ماددا جۇڭخۇا خهلق ج- 2

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ۋە يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى خهلقنىڭ دۆلهت ھاكىمىيىتىنى 

  .يۈرگۈزىدىغان ئورگانلىرىدۇر

ندىكى خهلق دۆلهت ئىشلىرىنى، ئىقتىسادىي ئىشلارنى ۋە مهدەنىيهت ئىشلىرىنى،جامائهت ئىشلىرىنى قانۇ

  .بهلگىلىمىلهر بويىچه، تۈرلۈك يوللار ۋە شهكىللهر بىلهن باشقۇرىدۇ
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 مهركهزلهشتۈرۈش پرىنسىپىنى - ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ دۆلهت ئاپپاراتلىرى دېموكراتىيه- 3

  .يولغا قويىدۇ

تىك سايلام ئارقىلىق مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىمۇ، يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىمۇ دېموكرا

  .ۋۇجۇدقا كېلىدۇ، خهلق ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ، خهلقنىڭ نازارىتىدە بولىدۇ

دۆلهتنىڭ مهمۇرىي ئورگانلىرى، سوت ئورگانلىرى، تهپتىش ئورگانلىرى خهلق قۇرۇلتايلىرى تهرىپىدىن 

  . بولىدۇۋۇجۇدقا كهلتۈرۈلىدۇ، ئۇلار ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ، ئۇلارنىڭ نازارىتىدە 

مهركهزدىكى دۆلهت ئاپپاراتلىرى بىلهن جايلاردىكى دۆلهت ئاپپاراتلىرىنىڭ خىزمهت ھوقوقى مهركهنىڭ بىر 

تۇتاش رەھبهرلىكىدە جايلارنىڭ تهشهببۇسكارلىقىنى ۋە ئاكتىپلىقىنى تولۇق جارى قىلدۇرۇش پرىنسىپى بويىچه 

  .ئايرىلىدۇ

دۆلهت ئازسانلىق مىللهتلهرنىڭ . ه مىللهت بابباراۋەر ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىدىكى ھهمم- 4

مىللهتلهرنىڭ باراۋەرلىك، ئىتتىپاقلىق، ھهمكارلىق . قانۇنىي ھوقۇقىغا ۋە مهنپهئىتىگه كاپالهتلىك قىلىدۇ

ھهر قانداق مىللهتنى كهمسىتىش ۋە ئېزىشنى مهنئى قىلىدۇ، . مۇناسىۋىتىنى قوغدايدۇ ۋە راۋاجلاندۇرىدۇ

  .تتىپاقلىقىنى بۇزىدىغان ۋە مىللىي بۆلگۈنچىلىك قىلىدىغان ھهرىكهتلهرنى مهنئى قىلىدۇمىللهتلهر ئى

دۆلهت ئاز سانلىق مىللهتلهرنىڭ ئالاھىدىلىكىگه ۋە ئېھتىياجىغا قاراپ، ئاز سانلىق مىللهت رايونلىرىنىڭ 

  .ئىقتىسادىي تهرەققىياتىنى ۋە مهدەنىيهت تهرەققىياتىنى تېزلىتىشكه ياردەم بېرىدۇ

. ئاز سانلىق مىللهتلهر توپلىشىپ ئولتۇراقلاشقان جايلاردا تېررىتورىيىلىك ئاپتونومىيه يولغا قويۇلىدۇ

مىللىي ئاپتونومىيىلىك . ئاپتۇنۇمىيه ئورگانلىرى تهسىس قىلىنىدۇ، ئاپتونومىيه ھوقوقى يۈرگۈزۈلىدۇ

  .جايلارنىڭ ھهممىسى جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ ئايرىلماس قىسمىدۇر

 يېزىقىنى قوللىنىش ۋە تهرەققىي قىلدۇرۇش ئهركىنلىكىگه، ئۆزلىرىنىڭ ئۆرپ -مىللهتلهرنىڭ ھهممىسى ئۆز تىل

  . ئادەتلىرىنى ساقلاپ قېلىش ياكى ئىسلاھ قىلىش ئهركىنلىكىگه ئىگه-

رە  جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى دۆلهتنى قانۇن بىلهن ئىدارە قىلىشنى يولغا قويىدۇ، قانۇن بىلهن ئىدا- 5

  قىلىنىدىغان سوتسىيالىستىك دۆلهت قۇرىدۇ

  .ھۆرمىتىنى قوغدايدۇ –دۆلهت سوتسىيالىستىك قانۇنچىلىقنىڭ بىرلىكىنى ۋە ئىززەت 

  .قانۇن، مهمۇرىي نىزام ۋە يهرلىك نىزاملارنىڭ ھېچقايسىسى ئاساسىي قانۇنغا زىت كهلمهسلىكى لازىم
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ر قايسى پارتىيىلهر ۋە جامائهت تهشكىلاتلىرى، كارخانا بارلىق دۆلهت ئورگانلىرى ۋە قوراللىق كۈچلهر، ھه

ئاساسىي قانۇنغا ۋە . تهشكىلاتلىرى، كهسپىي تهشكىلاتلار ئاساسىي قانۇنغا ۋە قانۇنلارغا رىئايه قىلىشى شهرت

  .قانۇنلارغا خىلاپ ھهرىكهتلهر سۈرۈشتۈرۈلىشى شهرت

 قانۇنلاردىن ھالقىپ، ئىمتىيازغا ئىگه ھهرقانداق تهشكىلاتنىڭ ياكى شهخسنىڭ ئاساسىي قانۇندىن ۋە

  .بولۇۋېلىشىغا يول قويۇلمايدۇ

ئىشلهپچىقىرىش _  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىدە سوتسىيالىستىك ئىقتىسادىي تۈزۈمنىڭ ئاساسىي - 6

ۋاستىلىرىگه بولغان سوتسىيالىستىك ئومۇمىي مۈلۈكچىلىك، يهنى ئومۇمىي خهلق مۈلۈكچىلىكى ۋە 

سوتسىيالىستىك ئومۇمىي مۈلۈكچىلىكته كىشىنى كىشى .  ئاممىسنىڭ كوللېكتىپ مۈلۈكچىلىكىدۇرئهمگهكچىلهر

ئېكسپىلاتاتسىيه قىلىدىغان تۈزۈم يوقىتىلغان بولىدۇ، ھهركىم قابىلىيىتىگه يارىشا ئىشلهش، ھهركىمگه 

  . ئهمگىكىگه قاراپ تهقسىم قىلىش پرىنسىپى يولغا قويۇلىدۇ

ەسلهپكى باسقۇچىدا، ئومۇمىي مۈلۈكچىلىك ئاساسىي گهۋدە قىلىنىدىغان، كۆپ دۆلهت سوتسىيالىزمنىڭ د

خىل مۈلۈكچىلىك ئىگىلىكى بىرلىكته راۋاجلاندۇرۇلىدىغان ئاساسىي ئىقتىسادىي تۈزۈمدە چىڭ تۇرىدۇ، 

ئهمگهككه قاراپ تهقسىم قىلىش ئاساسىي گهۋدە قىلىنىدىغان، كۆپ خىل تهقسىمات ئۇسۇلى تهڭ مهۋجۇت 

  . تۇرىدىغان تهقسىمات تۈزۈمىدە چىڭ تۇرىدۇبولۇپ

 ماددا دۆلهت ئىلكىدىكى ئىگىلىك يهنى يهنى سوتسىيالىستىك ئومۇمىي خهلق مۈلۈكچىلىكىدىكى - 7

دۆلهت دۆلهت ئىلكىدىكى ئىگىلىكنىڭ مۇستهھكهملىنىشى ۋە . خهلق ئىگىلىكىدە يېتهكچى كۈچ –ئىگىلىك 

  .راۋاجلىنىشىنى كاپالهتكه ئىگه قىلىدۇ

 ماددا يېزىلاردىكى كوللېكتىپ ئىقتسادىي تهشكىلاتلاردا ئائىلىلهر بويىچه ھۆددىگه ئېلىپ ئىگىلىك - 8

باشقۇرۇش ئاساس قىلىنغان ، بىر تۇتاش باشقۇرۇش بىلهن تارماق باشقۇرۇش بىرلهشتۈرۈلگهن قوش قاتلاملىق 

 - سودا، ئامانهت  –ش، تهمىنات يېزىلاردىكى ئىشلهپچىقىرى. ئىگىلىك باشقۇرۇش تۈزۈلمىسى يولغا قويۇلىدۇ

قهرز، ئىستېمال قاتارلىق تۈرلۈك شهكىلدىكى كوپىراتىسىيه ئىگىلىكلىرى ئهمگهكچىلهر ئاممىسىنىڭ 

  .سوتسىيالىستىك كوللېكتىپ مۈلۈكچىلىكىدىكى ئىگىلىكتۇر

گهن دائىرىدە يېزاىلاردىكى كوللىكتىپ ئىقتىسادىي تهشكىلاتلارغا قاتناشقان ئهمگهكچىلهر قانۇندا بهلگىلهن

قالدۇرۇق يهر، قالدۇرۇق تاغ، ئائىله قوشۇمچه كهسپىنى باشقۇرۇش ۋە قالدۇرۇق چارۋىلارنى بېقىش ھوقۇقىغا 
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  .ئىگه

بازارلاردىكى قول سانائهت، سانائهت، بىناكارلىق،ترانسپورت، سودا، مۇلازىمهتچىلىك قاتارلىق  –شهھهر 

گىلىكلىرىنىڭ ھهممىسى ئهمگهكچىلهر ئاممىسىنىڭ كهسىپلهرنىڭ تۈرلۈك شهكىلىدىكى كوپىراتسىيه ئى

  .سوتسىيالىستىك كوللېكتىپ مۈلۈكچىلىكىدىكى ئىگىلىكتۇر

دۆلهت شهھهر ۋە يېزىلاردىكى كوللېكتىپ ئىقتىسادىي تهشكىلاتلارنىڭ قانۇنىي ھوقۇق ۋە مهنپهئتىنى 

  . قىلىدۇ ۋە ياردەم بېرىدۇقوغدايدۇ، كوللېكتىپ ئىگىلىنىڭ راۋاجلىنىشىغا ئىلھام بېرىدۇ، يېتهكچىلىك

 ماددا كان بايلىقى، سۇ، ئورمان، تاغ، يايلاق،بوز يهر، ساھىل قاتارلىق تهبىئىي بايلىقلار دۆلهت مۈلكى - 9

يهنى ئومۇمىي خهلق مۈلكى بولىدۇ؛ قانۇندا كوللېكتىپ مۈلكى دەپ بهلگىلهنگهن ئورمان ۋە تاغ، يايلاق، 

  .بوزيهر، ساھىل بۇنىڭغا كىرمهيدۇ

هت تهبىئىي بايلىقلاردىن مۇۋاپىق پايدىلىنىشقا كاپالهتلىك قىلىدۇ، ئهرتىۋارلىق ھايۋانات ۋە دۆل

ھهرقانداق تهشىكلاتنىڭ ياكى شهخسنىڭ تهبىئىي بايلىقلارنى ھهرقانداق يول . ئۆسۈملۈكلهرنى قوغدايدۇ

  .بىلهن ئىگىلىۋېلىشى ياكى بۇزۇشىنى مهنئى قىلدۇ

يېزىلاردىكى ۋە شهھهر ئهتراپى رايونلىرىدىكى .  دۆلهت مۈلكى بولىدۇ ماددا شهھهرلهردىكى يهرلهر-10

يهرلهرنىڭ قانۇندا دۆلهت مۈلكى دەپ بهلگىلهنگهندىن باشقىلىرى كوللېكتىپ مۈلكى بولىدۇ؛ ئۆي ئورنى ۋە 

دۆلهت جامائهت مهنپهئىتىنىڭ ئېھتىياجى . قالدۇرۇق يهر، قالدۇرۇق تاغلارمۇ كوللېكتىپ مۈلكى بولىدۇ

  . ۈن، قانۇندىكى بهلگىلىمىلهر بويىچه يهرنى سېتىۋالسا ياكى ئېلىپ ئىشلهتسه بولىدۇ ھهمدە تۆلهم بېرىدۇئۈچ

سېتىشىغا، ئىجارىگه بېرىشگه  –ھهرقانداق تهشكىلاتنىڭ ياكى شهخسنىڭ يهرلهر نى ئىگىلىۋېلىشىغا، ئېلىش 

يهرلهدىن پايدىلىنىش ھوقۇقىنى . ايدۇياكى باشقا شهكىللهر بىلهن قانۇنسىز ئۆتۈنۈپ بېرىشىگه يول قويۇلم

  .قانۇندىكى بهلگىلىمه بويىچه ئۆتۈنۈپ بېرىشكه بولىدۇ

  .يهر ئىشلهتكۈچى ھهر قانداق تهشكىلات ۋە شهخس يهردىن مۇۋاپىق پايدىلىنىشى لازىم

 ماددا قانۇندا بهلگىلهنگهن دائىرىدىكى يهككه ئىگىلىك، خۇسۇسىي ئىگىلىك قاتارلىق ئومومىي -11

  .كچىلىكته بولمىغان ئىگىلىكلهر سوتسىيالىستىك بازار ئىگلىكىنىڭ مۇھىم تهركىبىي قىسمىمۈلۈ

دۆلهت يهككه ئىگىلىك، خۇسۇسىي ئىگىلىك قاتارلىق ئومۇمىي مۈلۈكچىلىكته بولمىغان ئىگلىكلهرنىڭ 

نىڭ دۆلهت ئومۇمىي مۈلۈكچىلىكته بولمىغان ئىگلىكلهر. قانۇنىي ھوقۇقى ۋە مهنپهئىتىنى قوغدايدۇ
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تهرەققىياتىغا ئىلھام ھهم مهدەت بېرىدۇ ۋە يېتهكچىلىك قىلىدۇ ھهمدە ئومۇمىي مۈلۈكچىلىكته بولمىغان 

  .ئىگىلىكلهرنى قانۇن بويىچه نازارەت قىلىدۇ ۋە باشقۇرىدۇ

  . ماددا سوتسىيالىستىك جامائهت مۈلكى مۇقهددەس ۋە دەخلىسزدۇر-12

ھهر قانداق تهشكىلاتنىڭ ياكى شهخسنىڭ دۆلهت ۋە . ايدۇدۆلهت سوتسىيالىستىك جامائهت مۈلكىنى قوغد

  .كوللېكتىپ مۈلكىنى ھهر قانداق يول بىلهن ئىگىلىۋېلىشى ياكى بۇزۇشىنى مهنئى قىلىدۇ

  . ماددا پۇقرالارنىڭ قانۇنلۇق خۇسۇسىي مۈلكى دەخلىسزدۇر-13

ىكى بهلگىلىمىلهر بويىچه دۆلهت پۇقرالارنىڭ خۇسۇسىي مۈلۈك ھوقۇقىنى ۋە ۋارىسلىق ھوقۇقىنى قانۇند

  .يىغىۋالسا ياكى ئېلىپ ئىشلهتسه بولىدۇ ھهمدە تۆلهم بېرىدۇ

 – ماددا دۆلهت ئهمگهكچىلهرنىڭ ئاكتىپلىقىنى ۋە تېخنىكا سهۋىيىسىنى ئۆستۈرۈش، ئىلغار پهن -14

قۇرۇش تېخنىكىنى ئومۇملاشتۇرۇش، ئىگىلىك باشقۇرۇش تۈزۈلمىسىنى ۋە كارخانا باشقۇرۇش، ئىگىلىك باش

تۈزۈمىنى مۇكهممهللهشتۈرۈش، تۈرلۈك شهكىلدىكى سوتسىيالىستىك مهسئۇلىيهت تۈزۈملىرىنى يولغا قويۇش، 

ئهمگهك تهشكىلاتلىرىنى ياخشىلاش ئارقىلىق، ئهمگهك ئۈنۈمدارلىقىنى ۋە ئىقتىسادىي ئۈنۈمنى ئۈزلۈكسىز 

  .ئىجتىمائىي ئىشلهپچىقىرىش كۈچلىرىنى راۋاجلاندۇرىدۇ. ئۆستۈرىدۇ

  .دۆلهت ئىقتىسادچىللىقنى قاتتىق يولغا قويۇپ، ئسراپچىلىققا قارشى تۇرىدۇ

دۆلهت جۇغلانما بىلهن ئىستېمالنى مۇۋاپىق ئورۇنلاشتۇرىدۇ، دۆلهت، كوللېكتىپ ۋە شهخسنىڭ مهنپهئىتىگه 

شىنى تهڭ ئېتىبار بېرىدۇ، ئىشلهپچىقىرىشنى راۋاجلاندۇرۇش ئاساسىدا خهلقنىڭ ماددى ۋە مهدەنىي تۇرمۇ

  .پهيدىنپهي ياخشىلايدۇ

دۆلهت ئىقتىسادىي تهرەققىيات سهۋىيىسىگه ئۇيغۇن كېلىدىغان ئىجتىمائىي كاپالهت تۈزۈمىنى بهرپا قىلىدۇ 

  .ۋە مۇكهممهللهشتۈرىدۇ

  . ماددا دۆلهت سوتىسىيالىستىك بازار ئىگىلىكىنى يولغا قويىدۇ-15

تىزگىنلهش ئىشىنى  – ماكرولۇق تهڭشهش دۆلهت ئىقتىسادىي قانۇن چىقىرىش ئىشىنى كۈچهيتىدۇ،

  .مۇكهممهللهشتۈرىدۇ

ئىقتىسادىي تهرتىپنى  –دۆلهت ھهر قانداق تهشكىلاتنىڭ ياكى شهخسنىڭ ئىجتىمائىي 

  .قالايمىقانلاشتۇرۇشىنى قانۇن بويىچه مهنئى قىلىدۇ
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  .اشقۇرۇشقا ھوقۇقلۇق ماددا دۆلهت كارخانلىرى قانۇندا بهلگىلهنگهن دائىرىدە ئۆز ئالدىغا ئىگىلىك ب-16

خىزمهتچىلهر قۇرۇلتىىي ۋە باشقا شهكىللهر  –دۆلهت كارخانىلىرى قانۇندىكى بهلگىلمه بويىچه، ئىشچى 

  .ئارقىلق دېموكراتىك باشقۇرۇشنى يولغا قويىدۇ

ىي  ماددا كوللېكتىپ ئىقتىسادىي تهشكىلاتلار ئالاقىدار قانۇنلارغا رىئايه قىلش شهرتى ئاستىدا، ئىقتىساد-17

  .ئىشلارنى ئۆز ئالدىغا مۇستهقىل ئېلىپ بېرىش ھوقۇقىغا ئىگه

كوللېكتىپ ئىقتىسادىي تهشكىلاتلار دېموكراتىك باشقۇرۇشنى يولغا قويىدۇ، قانۇن بويىچه باشقۇرغۇچى 

چوڭ  –خادىملارنى سايلايدۇ ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرىدۇ، ئىگىلىك باشقۇرۇش جهھهتتىكى چوڭ 

  .دۇمهسىلىلهرنى بهلگىلهي

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى چهت ئهل كارخانلىرى ۋە باشقا ئىقتىسادىي تهشكىلاتلارنىڭ ياكى -18

چهت ئهللىك شهخسله رنىڭ جۇمھۇرىيىتىنىڭ قانۇندىكى بهلگىلىمىلهر بويىچه جۇڭگودا مهبلهغ سېلىشىغا، 

هكىلدىكى ئىقتىسادىي جۇڭگو كارخانلىرى ياكى باشقا ئىقتىسادىي تهشكىلاتلىرى بىلهن ھهرخىل ش

  .ھهمكارلىقنى يولغا قويۇشىغا رۇخسهت قىلىدۇ

 –چهت ئهللهرنىڭ جۇڭگو زېمىنىدىكى كارخانىلىرى ۋە باشقا ئىقتىسادىي تهشكىلاتلىرى شۇنىڭدەك جۇڭگو 

. چهت ئهل شېرىكچىلىكىدىكى كارخانىلار جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيتىنىڭ قانۇنلىرىغا رىئايه قىلىشى شهرت

  . قانۇنىي ھوقۇقى ۋە مهنپهئىتى جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ قانۇنى بىلهن قوغدىلىدۇئۇلارنىڭ

ماددا دۆلهت سوتىسىيالىستىك مائارىپ ئىشلىرىنى راۋاجلاندۇرۇپ، پۈتۈن مهملىكهت خهلقىنىڭ پهن -19

  .مهدەنىيهت سهۋىيىسىنى ئۆستۈرىدۇ –

ت مائارىپىنى ئومۇملاشتۇرىدۇ، ئوتتۇرا مائارىپ، دۆلهت ھهرخىل مهكتهپلهرنى ئېچىپ، باشلانغۇچ مهجبۇرىيه

كهسىپى مائارىپى ۋە ئالىي مائارىپنى راۋاجلاندۇرىدۇ ھهمدە ئوقۇش يېشىدىن بۇرۇنقى مائارىپنى 

  .راۋاجلاندۇرىدۇ

دۆلهت ھهرخىل مائارىپ مۇئهسسهسىلىرىنى كۆپهيتىپ، ساۋاتسىزلىقنى تۈگىتىدۇ، ئىشچىلارنى، 

پهن، تېخنىكا ۋە  –لىرىنى ۋە باشقا ئهمگهكچىلهرنى سىياسىي، مهدەنىيهت،ئىلىم دېھقانلارنى،دۆلهت خادىم

  .كهسپىي جهھهتلهردىن تهربىيىلهيدۇ،ئۆزلۈكىدىن ئۆگىنىپ كامالهت تېپىشقا ئىلھام بېرىدۇ

كهسپىي تهشكىلاتلىرىنىڭ ۋە باشقا  –دۆلهت كوللېكتىپ ئىقتىسادىي تهشكىلاتلارنىڭ، دۆلهتنىڭ كارخانا 
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ئىي كۈچلهرنىڭ قانۇندىكى بهلگىلىمه بويىچه تۈرلۈك مائارىپ ئىشلىرىنى يولغا قويۇشىغا ئىلھام ئىجتىما

  .بېرىدۇ

  .دۆلهت مهملىكهت بويىچه قوللىنىدىغان ئومۇمىي ئهدەبىي تىلنى ئومۇملاشتۇرىدۇ

ىلىملىرىنى  ماددا دۆلهت تهبئىي پهن ۋە ئىجىتمائىي پهن ئىشلىرىنى راۋاجلاندۇرىدۇ، پهن ۋە تېخنىكا ب-20

 –ئوموملاشتۇرىدۇ، ئىلمىي تهتقىقات مۇۋەپپهقىيهتلىرىنى ۋە تېخنىكا ساھهسىدىكى ئىجادىيهت 

  .كهشپىياتلارنى مۇكاپاتلايدۇ

دورىگهرلىك  – ماددا دۆلهت داۋالاش، ساقلىقنى ساقلاش ئىشلىرىنى، ھازىرقى زامان تىبابهتچىلىك -21

دورىگهرلىك ئىشلىرىنى راۋاجلاندۇرىدۇ، يېزىلاردىكى  –تچىلىك ئىشلىرىنى ۋە ئېلىمىزنىڭ ئهنئەنىۋى تىبابه

كهسىپى تهشكىلاتلىرىنىڭ ۋە مهھهلله  –كوللىكتىپ ئىقتىسادىي تهشكىلاتلارنىڭ، دۆلهتنىڭ كارخانا 

تهشكىلاتلىرىنىڭ ھهرخىل داۋالاش، ساقلىقنى ساقلاش مۇئهسسهسىلىرىنى قۇرۇشغا ئىلھام ۋە مهدەت بېرىدۇ، 

  .لىق پائالىيهتلىرىنى قانات يايدۇرۇپ، خهلقنىڭ سالامهتلىكىنى قوغدايدۇئاممىۋى تازى

دۆلهت تهنتهربىيه ئىشلىرىنى راۋاجلاندۇرۇپ، ئاممىۋى تهنتهربىيه پائالىيهتلىرىنى قانات يايدۇرۇپ، 

  .خهلقنىڭ جىسمانىي قۇۋۋىتىنى ئاشۇرىدۇ

ۈچۈن خىزمهت قىلىدىغان ئهدەبىيات  ماددا دۆلهت خهلق ئۈچۈن خىزمهت قىلىدىغان، سوتسىيالىزم ئ-22

 تېلېۋىزىيه ئىشلىرىنى،نهشرىياتچىلىق، كىتاب تارقىتىش -سهنئەت ئىشلىرىنى، ئاخبارات، رادىئو –

ئىشلىرىنى، كۇتۇپخانا، مۇزېي، مهدەنىيهت يۇرتى ۋە باشقا مهدەنىيهت ئىشلىرىنى راۋاجلاندۇرىدۇ، ئاممىۋى 

  .رىدۇمهدەنىيهت پائالىيهتلىرىنى قانات يايدۇ

دۆلهت مهشھۇر يادىكارلىقلارنى، قىممهتلىك ئاسار ئهتىقىلهرنى ۋە باشقا مۇھىم تارىخىي مهدەنىيى مىراسلارنى 

  .قوغدايدۇ

 ماددا دۆلهت سوتىسىيالىزم ئۈچۈن خىزمهت قىلىدىغان ھهرخىل ئىختىساسلىق خادىملارنى يېتشتۈرۈپ، -23

الىستىك زامانىۋىلاشتۇرۇش قۇرۇلۇشىدىكى رولىنى تولۇق زىيالىيلار قوشۇنىنى كېڭهيتىدۇ، ئۇلارنىڭ سوتسىي

  .جارى قىلشى ئۈچۈن شارائىت يارىتىپ بېرىدۇ

 ماددا دۆلهت غايه تهربىيىسى،ئهخلاق تهربىيىسى، مهدەنىيهت تهربىيىسى، ئىنتىزام ۋە قانۇنچىلىق -24

ئىرىدىكى ئامما ئارىسىدا يېزىلاردا ئوخشاش بولمىغان دا –تهربىيىسىنى ئومۇملاشتۇرۇپ ئارقىلىق،شهھهر 
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ھهرخىل قائىدە، ئهھدىنامىلهرنى تۈزۈش ۋە ئىجرا قىلىش ئارقىلىق، سوتسىيالىستىك مهنىۋى مهدەنىيلىك 

  .قۇرۇلۇشىنى كۈچهيتىدۇ

دۆلهت ۋەتهننى سۆيىدىغان، خهلقنى سۆيىدىغان، ئهمگهكنى سۆيىدىغان، پهننى سۆيىدىغان، سوتسىيالىزمنى 

خلاقنى تهشهببۇس قىلىدۇ، خهلق ئارىسىدا ۋەتهنپهرۋەرلىك، كوللېكتىپچىلىق سۆيىدىغان ئىجتىمائىي ئه

تهربىيىسى ۋە ئىنتېرناتسىئونالىزملىق، كوممۇنىستىك تهربىيه ئېلىپ بارىدۇ، دىئالېكتىك ماتېرىيالىزملىق ۋە 

ۋەباشقا چىرىك تارىخىي ماتېرىيالىزملىق تهربىيه ئېلىپ بارىدۇ، كاپىتالىستىك، فېئوداللىق چىرىك ئىدىيىگه 

  .ئىدىيىلهرگه قارشى تۇرىدۇ

 ماددا دۆلهت پىلانلىق تۇغۇتنى يولغا قويۇپ، نوپۇسنىڭ كۆپىيىشىنى ئىقتىسادىي ۋە ئىجتىمائىي -25

  .تهرەققىيات پىلانىغا ئۇيغۇنلاشتۇرىدۇ

  ماددا دۆلهت تۇرمۇش مۇھىتىنى ۋە ئېكولوگىيىلىك مۇھىتنى مۇھاپىزەت قىلىدۇ ۋە ياخشىلايدۇ،-26

  .بۇلغىنىشنىڭ ۋە باشقا ئىجىتمائىي زىيانداشلىقنىڭ ئالدىنى ئالىدۇ ھهمدە ئۇلارنى تىزگىنلهيدۇ

دۆلهت كۆچهت تىكىپ ئورمان بهرپا قىلىشقا تهشكىلاتچىلىق قىلىدۇ ۋە ئىلھام بېرىدۇ، ئورمانلارنى مۇھاپىزەت 

  .قىلىدۇ

ولغا قويىدۇ، خىزمهت مهسئۇلىيهت  ماددا بارلىق دۆلهت ئورگانلىرى ئىخچام بولۇش پرىنسپىنى ي-27

تۈزۈمىنى يولغا قويىدۇ، خادىملارنى تهربىيىلهش ۋە سىناش تۈزۈمىنى يولغا قويىدۇ، خىزمهت سۈپىتىنى ۋە 

  . خىزمهت ئۈنۈمىنى ئۈزلۈكسىز ئۆستۈرىدۇ، بيۇروكراتلىققا قارشى تۇرىدۇ

ايىنىشى، خهلق بىلهن زىچ ئالاقه بارلىق دۆلهت ئورگانلىرى ۋە دۆلهت خادىملىرى خهلقنىڭ قوللىشىغا ت

باغلاپ تۇرۇشى، خهلقنىڭ پىكىرى ۋە تهكلىپلىرىگه قۇلاق سېلىشى، خهلقنىڭ نازارىتىنى قوبۇل قىلىشى، خهلق 

  .ئۈچۈن تىرىشىپ خىزمهت قىلىشى شهرت

ىگه ماددا دۆلهت جهمئىيهت تهرتىپىنى قوغدايدۇ، ۋەتهنگه ئاسىيلىق قىلىدىغان ۋە دۆلهتنىڭ بىخهتهرلىك-28

خهۋپ يهتكۈزىدىغان باشقا جىنايى ھهركهتلهرنى باستۇرىدۇ، جهمئىيهت ئامانلىقىغا خهۋپ 

يهتكۈزىدىغان،سوتىسىيالىسىتك ئىقتىسادقا بۇزغۇنچىلىق قىلىدىغان ھهرىكهتلهرنى ۋە باشقا جىنايى 

  .ۇھهرىكهتلهر بىلهن شۇغۇللانغانلارنى جازالايدۇ، جىنايهتچىلهرنى جازالايدۇ ۋە ئۆزگهرتىد

ئۇلارنىڭ ۋەزىپىسى دۆلهت .  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ قوراللىق كۈچلىرى خهلققه مهنسۇپ-29
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مۇداپىئەسىنى مۇستهھكهملهش، تاجاۋۇزچىلىققا قارشى تۇرۇش، ۋەتهننى قوغداش، خهلقنىڭ تىنچ ئهمگىكىنى 

  . زمهت قىلىشقوغداش، دۆلهتنىڭ قۇرۇلۇش ئىشلىرىغا قاتنىشىش، خهلق ئۈچۈن تىرىشىپ خى

دۆلهت قوراللىق كۈچلهرنى ئىنقلابىيلاشتۇرۇش، زامانىۋىلاشتۇرۇش، مۇنتىزىملاشتۇرۇش قۇرۇلۇشىنى كۈچهيتىپ، 

  .دۆلهت مۇداپىئەسى كۈچىنى ئاشۇرىدۇ

  : ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىدە مهمۇرىي رايۇنلارنىڭ بۆلۈنۈشى مۇنداق بولىدۇ-30

  ونوم رايون، بىۋاسته قاراشلىق شهھهرلهرگه بۆلۈنىدۇ؛پۈتۈن مهملىكهت ئۆلكه، ئاپت) 1(

  ئۆلكه ۋە ئاپتونوم رايونلار ئاپتونوم ئوبلاست، ناھىيه، ئاپتونوم ناھىيه، شهھهرلهرگه بۆلۈنىدۇ؛) 2(

  .ناھىيه ۋە ئاپتونوم ناھىيىلهرنى يېزا، مىللىي يېزا،بازالارغا بۆلۈنىدۇ) 3(

ئاپتونوم ئوبلاستلار ناھىيه، . لهر رايون، ناھىيىلهرگه بۆلۈنىدۇبىۋاسته قاراشلىق شهھهر ۋە چوڭراق شهھهر

  . ئاپتونوم ناھىيه، شهھهرلهرگه بۆلۈنىدۇ

  .ئاپتونوم رايونلار، ئاپتونوم ئوبلاستلار، ئاپتونوم ناھىيىلهرنىڭ ھهممىسى مىللى ئاپتونوم جايلاردۇر

ئالاھىدە مهمۇرىي رايوندا يولغا . س قىلىدۇ ماددا دۆلهت زۆرۈر تېپىلغاندا ئالاھىدە مهمۇرىي رايون تهسى-31

قۇيۇلىدىغان تۈزۈملهرنى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى كونكرېت ئهھۋالغا قاراپ قانۇن ئارقىلىق 

  .بهلگىلهيدۇ

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى جۇڭگو زېمىنىدىكى چهت ئهللىكلهرنىڭ قانۇنىي ھوقۇقى ۋە -32

ېمىنىدىكى چهت ئهللىكلهر جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ قانۇنلىرىغا رىئايه مهنپهئىتىنى قوغدايدۇ، جۇڭگو ز

  . قىلىشى شهرت

جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى سىياسىي سهۋەپ بىلهن پاناھ تىلگهن چهت ئهللىكلهرگه پاناھلىنىش ھوقۇقى 

  .بېرىدۇ

   باب پۇقرالارنىڭ ئاساسىي ھوقۇقى ۋە مهجبۇرىيىتى- 2

مھۇرىيىتىنىڭ تهۋەكىلىدە بولغانلىكى كىشى جۇڭخۇ خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇ-33

  .پۇقراسىدۇر

  .جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ پۇقرالىرى قانۇن ئالدىدا بابباراۋەر

  . دۆلهت كىشىلىك ھوقۇقنى ھۆرمهت قىلىدۇ ۋە كاپالهتكه ئىگه قىلىدۇ
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لهنگهن ھوقۇقتىن بهھرىمهن بولىدۇ، شۇنىڭ بىلهن ھهر قانداق پۇقرا ئاساسىي قانۇندا ۋە قانۇنلاردا بهلگى

  .بىلله ئۇلار ئاساسىي قانۇندا ۋە قانۇنلاردا بهلگىلهنگهن مهجبۇرىيهتنى ئادا قىلىشى شهرت

 گه تولغان پۇقرالىرىنىڭ ھهممىسى مىللىتى، ئىرقى، 18 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ يېشى -34

مۈلۈك ئهھۋالى ۋە  –، دىنىي ئېتىقادى، بىلىم سهۋىيىسى، مال جىنىسى، كهسپى، ئائىله كېلىپ چىقىشى

ئولتۇراقلىشىش ۋاقتىغا قارىماي، سايلاش ھوقۇقىغا ۋە سايلىنىش ھوقۇقىغا ئىگه؛ لېكىن قانۇن بويىچه سىياسىي 

  .ھوقۇقتىن مهھرۇم قىلىنغانلار بۇنىڭ سىرتىدا

ۇئات، يىغىن ئۆتكۈزۈش، تهشكىلاتلارغا  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيتىنىڭ پۇقرالىرى سۆز، مهتب-35

  .ئۇيۇشۇش، نامايىش قىلىش، كۈچ كۆرسىتىش ئهركىنلىكىگه ئىگه

  .  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ پۇقرالىرى دىنىي ئېتىقاد ئهركىنلىكىگه ئىگه-36

ىشقا ياكى ھهرقانداق دۆلهت ئورگىنىنىڭ،جامائهت تهشكىلاتى ۋەشهخسنىڭ پۇقرالارنى دىنغا ئېتىقاد قىل

ئېتىقاد قىلماسلىققا زورلىشىغا، دىنغا ئېتىقاد قىلىدىغان پۇقرالانىمۇ، دىنغا ئېتىقاد قىلمايدىغان پۇقرالارنىمۇ 

  . كهمسىتىشىگه يول قويۇلمايدۇ

ھهر . ھهرقانداق كىشىنىڭ دىندىن پائالىيهتلهرنى قوغدايدۇ. دۆلهت نورمال دىنىي پائالىيهتلهرنى قوغدايدۇ

ىڭ دىندىن پايدىلىنىپ جهمئىيهت تهرتىپىنى بۇزىدىغان، پۇقرالارنىڭ سالامهتلىكىگه زىيان قانداق كىشىن

يهتكۈزىدىغان، دۆلهتنىڭ مائارىپ تۈزۈمىگه توسقۇنلۇق قىلىدىغان ھهرىكهتلهرنى ئېلىپ بېرىشىقا يول 

  . قويۇلمايدۇ

  .دىنىي تهشكىلاتلار ۋە دىنىي ئىشلار چهت ئهل كۈچلىرىگه بېقىنمايدۇ

  . ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرلالىرىنىڭ جىسمانىي ئهركىنلىكى دەخلىسىزدۇر -37

ھهر قانداق پۇقرا خهلق تهپتىش مهھكىمىسنىڭ تهستىقىسىز ياكى قارارسىز ياكى خهلق سوت مهھكىمىسىنىڭ 

  .قارارسىز ۋە جامائهت خهۋپسىزلىكى ئورگىنىنىڭ ئىجراسىسىز قولغا ئېلىنمايدۇ

نۇنسىز قاماپ قۇيۇش ۋە باشقا قانۇنسىز يوللاربىلهن جىسمانى ئهركىنلىكىدىن مهھرۇم قىلىش پۇقرالارنى قا

ياكى ئۇلارنىڭ جىسمانىي ئهركىنلىكىنى چهكلهش مهنئى قىلىنىدۇ، پۇقرالارنىڭ يېنىنى قانۇنسىز ئاختۇرۇش 

  .مهنئى قىلىنىدۇ

پۇقرالارغا ھهرقانداق . ى دەخلىسىزدۇر ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ كىشلىك ئىززىت-38
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  .يول بىلهن ھاقارەت كهلتۈرۈش، تۆھمهت قىلىش ۋە قارا چاپلاپ زىيانكهشلىك قىلىش مهنئى قىلىنىدۇ

پۇقرالارنىڭ ئۆيىنى .  جايى دەخلىسىزدۇر- ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ ئۆي -39

  .انۇنسىز باستۇرۇپ كىرىش مهنئى قىلىنىدۇقانۇنسىز ئاختۇرۇش ياكى ئۇلارنىڭ ئۆيىگه ق

ئالاقه  –ئالاقه ئهركىنلىكى ۋە خهت – ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ خهت -40

دۆلهت بىخهتهرلىكىنىڭ ئېھتىياجى ياكى جىنايى ئىشلار جىنايىتىنى . مهخپىيىتى قانۇن بىلهن قوغدىلىدۇ

 –ۋپسىزلىكى ئورگانلىرى ياكى تهپتىش ئورگانلىرى خهت سۈرۈشتۈرۈش ئېھتىياجى بىلهن جامائهت خه

ئالاقىلهرنى قانۇندا بهلگىلهنگهن رەسمىيهت بويىچه تهكشۈرگهندىن باشقا، ھهر قانداق تهشكىلاتنىڭ ياكى 

ئالاقه  –ئالاقه ئهركىنلىكىگه ۋە خهت  –شهخسنىڭ ھهر قانداق باھانه بىلهن پۇقرالارنىڭ خهت 

  .ز يهتكۇزۈشىگه يول قويۇلمايدۇتهزۇ –مهخپىيىتىگه دەخلى 

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ پۇقرالىرى ھهر قانداق دۆلهت ئورگىنى ۋە دۆلهت خادىمى -41

ئۈستىدىن تهنقىد ۋەتهكلىپ بېرىش ھوقۇقىغا ئىگه؛ ھهر قانداق دۆلهت ئورگىنى ۋە دۆلهت خادىمىنىڭ 

ىق ھهرىكهتلىرى ئۈستىدىن مۇناسىۋەتلىك دۆلهت قانۇنغا خىلاپلىق قىلىش ۋە ۋەزىپىسىنى ئاداقىلماسل

ئورگانلىرىغا شىكايهت قىلىش، ئهرز قىلىش ياكى پاش قىلىش ھوقۇقىغا ئىگه، لېكىن پاكىت ئويدۇرۇش ياكى 

  . پاكىتنى بۇرمىلاش يولى بىلهن قارا چاپلاپ زىيانكهشلىك قىلىشقا يول قويۇلمايدۇ

كايهت قىلغان، ئهرز قىلغان ياكى پاش قىلغان ئىشلارنى مۇناسىۋەتلىك دۆلهت ئورگانلىرى پۇقرالار شى

ھهر قانداق كىشىنىڭ بېسم ئىشلىتىشىگهۋە زەربه بېرىپ . ئېنىقلاپ، مهسئۇللۇق بىلهن بىر تهرەپ قىلىشى شهرت

  .ئۆچ ئېلىشىقا يول قويۇلمايدۇ

چراپ زىيان تهرۇزىغا ئۇ –پۇقرالىق ھوقۇقى دۆلهت ئورگانلىرىنىڭ ۋە دۆلهت خادىملىرىنىڭ دەخلى 

  .تارتقانلار قانۇندىكى بهلگىلىمىلهر بويىچه زىياننى تۆلىتىۋېلىشقا ھوقۇقلۇق

  .  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ ئهمگهك ھوقۇقى ۋە مهجبۇرىيىتى بار-42

دۇ، دۆلهت ئىشقا ئورۇنلىشىشقا تۈرلۈك يوللار بىلهن شارائىت يارىتىدۇ، ئهمگهك مۇھاپىزىتىنى كۈچهيتى

ئهمگهك شارائىتىنى ياخىشىلايدۇ ھهمدە ئىشلهپچىقىرىشنى راۋاجلاندۇرۇش ئاساسىدا ئهمگهك ھهققىنى ۋە 

  . پاراۋانلىق تهمىناتىنى ئۆستۈرىدۇ

دۆلهت كارخانلىرىدا . ئهمگهك ئىقتىدارىغا ئىگه ھهممه پۇقرانىڭ شهرەپلىك بۇرچى –ئهمگهك قىلىش 
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ېزىلاردىكى كوللېكتىپ ئىقتىسادىي تهشكىلاتلاردا ئىشلهيدىغان ي –ئىشلهيدىغان ئهمگهكچىلهرمۇ، شهھهر 

دۆلهت سوتسىيالىستىك . ئهمگهكچىلهرمۇ ئۆز ئهمگىكىگه دۆلهتنىڭ ئىگىسى سۈپىتىدە مۇئامىله قىلىشى لازىم

  . ئهمگهك مۇسابىقىسىنى تهشهببۇس قىلىدۇ، ئهمگهك نهمۇنىچىلىرىنى ۋە خىزمهت ئىلغارلىرىنى مۇكاپاتلايدۇ

  . پۇقرالارنىڭ خالىسانه ئهمگهك بىلهن شۇغۇللىنىشىنى تهشهببۇس قىلىدۇدۆلهت

دۆلهت ئىشقا ئورۇنلىشىش ئالدىدا تۇرغان پۇقرالارنى ئىشقا ئورۇنلاشتۇرۇش مۇناسىۋىتى بىلهن تېگىشلىك 

  .دەرىجىدە تهربىيىلهيدۇ

  . ه ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ ئهمگهكچىلىرى دەم ئېلىش ھوقۇقىغا ئىگ-43

 –دۆلهت ئهمگهكچىلهر دەم ئالىدىغان ۋە كۈتۈنىدىغان مۇئهسسهسىلهرنى كۆپهيتىدۇ، ئىشچى 

  .خىزمهتچىلهرنىڭ ئىش ۋاقتىنى ۋە ئېلىش تۈزۈمىنى بهلگىلهيدۇ

 ماددا دۆلهت قانۇندىكى بهلگىلىمىلهرگه بىنائهن، كارخانا تهشىكلاتلىرىنىڭ، كهسپىي تهشىكىلاتلارنىڭ -44

لىرىنى ۋە دۆلهت ئورگانلىرىنىڭ خادىملىرىنى پېنسىيىگه چىقىرىش تۈزۈمىنى يولغا خىزمهتچى –ئىشچى 

  .پېنسىيىگه چىققان خادىملارنىڭ تۇرمۇشىغا دۆلهت ۋە جهمئىيهت كاپالهتلىك قىلىدۇ. قويىدۇ

  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ پۇقرالىرى قېرىغاندا، كېسهل بولغاندا ياكى ئهمگهك ئىقتىدارىدىن-45

دۆلهت پۇقرالارنىڭ بۇ ھوقۇقلاردىن . قالغاندا، دۆلهتتىن ۋە جهمئىيهتتىن ماددى ياردەم ئېلىش ھوقۇقىغا ئىگه

بهھرىمهن بولۇشى ئۈچۈن زۆرۈر بولغان ئىجتىمائىي قۇتقۇزۇش ۋە داۋالاش، ساقلىقنى ساقلاش ئىشلىرىنى 

  . راۋاجلاندۇرىدۇ

غا كاپالهتلىك قىلىدۇ، ئىنقىلابىي قۇربانلارنىڭ ئائىله دۆلهت ۋە جهمئىيهت مېيىپ ھهربىيلهرنىڭ تۇرمۇشى

  . تاۋابىئاتلىرىغا نهپىقه بېرىدۇ، ھهربىيلهرنىڭ ئائىله تاۋابىئاتلىرىغا ئېتىباربېرىدۇ

دۆلهت ۋە جهمئىيهت ئهما، گاس، گاچا، ۋە باشقا مېيىپ پۇقرالارنىڭ ئىشقا ئورۇنلىشقا، تۇرمۇشىنى 

  .ىلىشقا ياردەم بېرىدۇسهرەمجانلاشتۇرۇشىقا ۋە بىلىم ئ

  .  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ بىلىم ئېلىش ھوقۇقى ۋە مهجبۇرىيىتى بار-46

دۆلهت ياشلارنى، ئۆسمۈرلهرنى ۋە بالىلارنى تهربىيىلهپ، ئهخلاقىي، ئهقلىي، ۋە جىسمانىي جهھهتلهردىن 

  .ئهتراپلىق يېتىلدۈرىدۇ

سهنئەت ئىجادىيىتى  –يىتىنىڭ پۇقرالىرى ئىلمىي تهتقىقات، ئهدەبىيات  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرى-47
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پهن،  –دۆلهت مائارىپ، ئىلىم . ۋە باشقا مهدەنىي پائالىيهتلهر بىلهن شۇغۇللىنىش ئهركىنلىكىگه ئىگه

سهنئەت ۋە باشقا مهدەنىيهت ئىشلىرى بىلهن شۇغۇللانغۇچى پۇقرالارنىڭ خهلققه  –تېخىنكا، ئهدەبىيات 

  .ىلىق ئىجادىي خىزمىتىگه ئىلھام بېرىدۇ ۋە ياردەم بېرىدۇپايد

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ ئاياللىرى سياسىي، ئىقتىسادىي،مهدەنىي، ئىجتىمائىي ۋە -48

  . ئائىلىۋى ھايات ساھالىرى قاتارلىق ھهر قايسى ساھهلهردە ئهرلهربىلهن تهڭ ھوقۇققا ئىگه

مهنپهئىتىنى قوغدايدۇ، ئهرلهر بىلهن ئاياللارنىڭ ئوخشاش ئىشىغا ئوخشاش دۆلهت ئاياللارنىڭ ھوقۇقى ۋە 

  .ھهق بېرىشنى يولغا قويىدۇ، ئايال كادىرلارنى يېتىشتۈرىدۇ ۋە تاللاپ ئۆستۈرىدۇ

  .  ماددا نىكاھ، ئائىله، ئانىلار ۋە بالىلار دۆلهت تهرىپىدىن مۇھاپىزەت قىلىنىدۇ-49

  . زەنت كۆرۈش مهجبۇرىيىتى بارئهر بىلهن خوتۇننىڭ پىلانلىق پهر

ئانىنىڭ قۇرامىغا يهتمىگهن بالىلىرىنى بېقىش ۋە تهربىيىلهش مهجبۇرىيىتى بار، قۇرامىغا يهتكهن  –ئاتا 

  .ئانىسىنى بېقىش ۋە ئۇلارنىڭ ھالىدىن خهۋەر ئېلىش مهجبۇرىيىتى بار –بالىنىڭ ئاتا 

،قېرىلارنى،ئاياللارنى ۋە بالىلارنى خارلاش مهنئى نىكاھ ئهركىنلىكىگه بۇزغۇنچىلىق قىلىش مهنئى قىلىنىدۇ

  .قىلىنىدۇ

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى جۇڭگۇ مۇھاجىرلىرىنىڭ ھهققانىي ھوقۇقى ۋە مهنپهئىتىنى قوغدايدۇ، -50

ۋەتهنگه قايتىپ كهلگهن مۇھاجىرلارنىڭ ۋە مۇھاجىرلارنىڭ ئائىله تاۋابىئاتلىرىنىڭ قانۇنىي ھوقۇقى ۋە 

  .تىنى قوغدايدۇمهنپهئى

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىڭ پۇقرالىرى ئهركىنلىك ۋە ھوقۇقتىن بهھرىمهن بولغاندا، دۆلهتنىڭ، -51

جهمىئيهتنىڭ، كوللېكتىپنىڭ مهنپهئىتىگه ۋە باشقا پۇقرالارنىڭ قانۇنىي ئهركىنلىكى ۋە ھوقۇقىغا زىيان 

  .يهتكۈزمهسلىكى كېرەك

ىيىتى پۇقرالىرىنىڭ دۆلهتنىڭ بىرلىكىنى ۋە پۈتۈن مهملىكىتىمىزدىكى  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇر-52

  .مىللهتلهرنىڭ ئىتتىپاقلىقىنى قوغداش مهجبۇرىيىتى بار

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ پۇقرالىرى ئاساسىي قانۇنغا ۋە قانۇنلارغا رىئاريه قىلىشى، -53

اسرىشى، ئهمگهك ئىنتىزامىغا رىئايه قىلىشى، جامائهت دۆلهتنىڭ مهخپىيىتىنى ساقلىشى، جامائهت مۈلكىنى ئ

  .تهرتىپىگه رىئايه قىلىشى، ئىجتىمائىي ئهخلاققا ھۆرمهت قىلىشى شهرت
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شۆھرىتىنى ۋە  – ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ ۋەتهننىڭ بىخهتهرلىكىنى،شان -54

شۆھرىتىگه ۋە مهنپهئىتىگه  –ىخهتهرلىكىگه، شان مهنپهئىتىنى قوغداش مهجبۇرىيىتى بار، ئۇلار ۋەتهننىڭ ب

  .زىيان يهتكۈزىدىغان ھهرىكهتلهرنى قىلماسلىقى كېرەك

 ماددا ۋەتهننى قوغداش، تاجاۋۇزچىلىققا قارشى تۇرۇش جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ ھهربىر -55

  .پۇقراسىنىڭ مۇقهددەس بۇرچى

ى تهشىكىلاتىغا قاتنىشىش جۇڭخۇا خهلق قانۇن بويىچه ھهربىي خىزمهت ئۆتهش ۋە خهلق ئهسكىر

  .جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ شهرەپلىك مهجبۇرىيىتى

  . ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى پۇقرالىرىنىڭ قانۇن بويىچه باج تۆلهش مهجبۇرىيىتى بار-56

   باب دۆلهت ئاپپاراتلىرى- 3

   پاراگراف مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى- 1

 جۇمھۇرىيىتىنىڭ مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دۆلهتنىڭ ئالىي ھاكىمىيهت  ماددا جۇڭخۇا خهلق-57

  .مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىينىڭ دائىمىي كومىتېتى ئۇنىڭ دائىمىي ئورگىنىدۇر. ئورگىنىدۇر

 ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ۋە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى دۆلهتنىڭ -58

  .قىرىش ھوقۇقىنى يۈرگۈزىدۇقانۇن چى

 ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ئۆلكه، ئاپتونوم رايون، بىۋاسته قاراشلىق شهھهرلهر، ئالاھىدە -59

ئۇنىڭدا ھهممه ئاز سانلىق مىللهتنىڭ . مهمۇرىي رايونلار ۋە ئارمىيه سايلىغان ۋەكىللهردىن تهركىب تاپىدۇ

  .مۇۋاپىق ساندا ۋەكىلى بولۇشى كېرەك

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللىرىنى سايلاشقا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى 

  .رىياسهتچىلىك قىلىدۇ

  .مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ۋەكىللىرىنىڭ سانى ۋە ۋەكىل سايلاش ئۇسۇلى قانۇندا بهلگىلىنىدۇ

  . ىنىڭ ۋاكالهت مۇددىتى بهش يىل بولىدۇ ماددا ھهر نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىي-60

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋاكالهت مۇددىتى 

توشۇشتىن ئىككى ئاي ئىلگىرى، كېلهر نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللىرىنى سايلاش 

هر سايلام ئۆتكۈزگىلى بولمايدىغان پهۋقۇلئاددە ئهھۋال بولۇپ قالسا، ئهگ. ئىشىنى پۈتتۈرۈپ بولۇشى لازىم
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مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىينىڭ دائىمىي كومىتېتى ئۆز تهركىبىدىكى بارلىق خادىملارنىڭ ئۈچتىن ئىككى 

قىسمىدىن كۆپرەكىنىڭ ماقۇللۇقىنى ئالغاندىن كېيىن، سايلامنى كېچىكتۈرۈپ، شۇ نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك 

پهۋقۇلئاددە ئهھۋال ئاياغلاشقاندىن كېيىنكى بىر . ق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋاكالهت مۇددىتىنى ئۇزاتسا بولىدۇخهل

يىل ئىچىدە كېلهر نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللىرىنى سايلاش ئىشىنى پۈتتۈرۈپ بولۇشى 

  .لازىم

 قېتىم ئۆتكۈزۈلىدۇ، يىغىننى مهملىكهتلىك  ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ يىغىنى يىلدا بىر-61

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى زۆرۈر . خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى چاقىرىدۇ

تاپسا ياكى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ۋەكىللىرىنىڭ بهشتىن بىر قىسمىدىن كۆپرەكى تهكلىپ قويسا، 

  . ىنىڭ يىغىنىنى قهرەلسىز چاقىرىشقا بولىدۇمهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىي

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى يىغىن ئۆتكۈزگهندە، يىغىنغا رىياسهتچىلىك قىلىدىغان ھهيئەت رىياسهت 

  .سايلايدۇ

  : ماددا مهملىكهتلىك قۇرۇلتىيى تۆۋەندىكى خىزمهت ھوقۇقلىرىنى يۈرگۈزىدۇ-62

  ئاساسىي قانۇنغا تۈزىتىش كىرگۈزىدۇ؛) 1(

  ئاساسىي قانۇننىڭ يولغا قويۇلۇشىغا نازارەتلىك قىلىدۇ؛) 2(

جىنايى ئىشلارغا، ھهق تهلهپ ئىشلىرىغا، دۆلهت ئاپپاراتىغا ۋە باشقا ئىشلارغا دائىر نېگىزلىك ) 3(

  قانۇنلارنى تۈزىدۇ ۋە ئۇلارغا تۈزىتىش كىزگۈزىدۇ؛

   سايلايدۇ؛جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىتىيىنىڭ رەئىسىنى ۋە مۇئاۋىن رەئىسىنى) 4(

جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى رەئىسىنىڭ كۆرسىتىشى بىلهن،گوۋۇيۈەن زۇڭلىسىنىڭ نامزاتىنى قاراردىن ) 5(

  ئۆتكۈزىدۇ؛

گوۋۇيۈن زۇڭلىسىنىڭ كۆرسىتىشى بىلهن، گوۋۇيۈەننىڭ مۇئاۋىن زۇڭلىلىرىنىڭ، دۆلهت 

شنىڭ ۋە باش كاتىپنىڭ نامزاتلىرىنى كومىسسارلىرىنىڭ،مىنىستىرلارنىڭ، كومىتېت مۇدىرلىرىنىڭ، باش مۇپهتتى

  قاراردىن ئۆتكۈزىدۇ؛

  مهركىزىي ھهربىي كومتېتنىڭ رەئىسىنى سايلايدۇ؛ ) 6(

مهركىزىي ھهربىي كومىتېت رەئىسىنىڭ كۆرسىتىشى بىلهن، مهركىزىي ھهربىي كومىتېت تهركىبىگه كىرىدىغان 
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  باشقا خادىملارنىڭ نامزاتلىرىنى قاراردىن ئۆتكۈزىدۇ؛

  لىي خهلق سوت مهھكىمىسىنىڭ باشلىقىنى سايلايدۇ؛ئا) 7(

  ئالىي خهلق تهپتىش مهھكىمىسىنىڭ باش تهپتىشىنى سايلايدۇ؛) 8(

خهلق ئىگلىكى تهرەققىياتى ۋە ئىجتىمائىي تهرەققىيات پىلانىنى، پىلاننىڭ ئىجراسى توغرىسىدىكى ) 9(

  دوكلاتنى تهكشۈرىدۇ ۋە تهستىقلايدۇ؛

  ى ۋە خام چوتنىڭ ئىجراسى توغرىسىدىكى دوكلاتنى تهكشۈرىدۇ ۋە تهستىقلايدۇ؛دۆلهتنىڭ خام چوتىن) 10(

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ نامۇۋاپىق قارارلىرىنى ئۆزگهرتىدۇ ياكى بىكار ) 11(

  قىلىدۇ؛

  يدۇ؛ئۆلكه، ئاپتونوم رايون ۋە بىۋاسته قاراشلىق شهھهرنىڭ تهسىس قىلىنىشىنى تهستىقلا) 12(

  ئالاھىدە مهمۇرىي رايوننىڭ تهسىس قىلىنىشى ۋە ئۇنىڭ تۈزۈملىرى توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛) 13(

  ئۇرۇش ۋە تىنچلىق مهسىلىلىرى توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛) 14(

  .دۆلهتنىڭ ئالىي ھاكىمىيهت ئورگىنى يۈرگۈزۈشكه تېگىشلىك باشقا خىزمهت ھوقۇقلىرىنى يۈرگۈزىدۇ) 15(

  :ا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى تۆۋەندىكى خادىملارنى ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇشقا ھوقۇقلۇقمادد-63

  جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنڭ رەئىسى ۋە مۇئاۋىن رەئىسى؛) 1(

گوۋۇيۈەننىڭ زۇڭلىسى، مۇئاۋىن زۇڭلىلىرى، دۆلهت كومىسسارلىرى، مىنىستىرلار، كومىتېت مۇدىرلىرى، ) 2(

  ىنىستىرلار، كومىتېت مۇدىرلىرى، باش مۇپهتتىش، باش كاتىپ؛دۆلهت كومىسسارلىرى، م

  مهركىزىي ھهربىي كومىتېتنىڭ رەئىسى ۋە مهركىزىي ھهربىي كومىتېتنىڭ تهركىبىدىكى باشقا خادىملار؛) 3(

  ئالىي خهلق سوت مهھكىمىسىنىڭ باش تهپتىشى) 4(

 كومىتېتىنىڭ تهكلىپى ياكى مهملىكهتلىك  ماددا ئاساسىي قانۇنغا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي-64

خهلق قۇرۇلتىيى ۋەكىللىرىنىڭ بهشتىن بىر قىسمىدىن كۆپرەكىنىڭ تهكلىپى ۋە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى 

خهلق قۇرۇلتىيى ئومۇمىي ۋەكىللىرىنىڭ ئۈچتىن ئىككى قىسمىدىن كۆپرەكىنىڭ ماقۇللىشى بىلهن تۈزىتىش 

  . كىرگۈزۈلىدۇ

شقا تهكلىپلهر مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ئومۇمىي ۋەكىللىرىنىڭ يېرىمىدىن كۆپرەكىنىڭ قانۇنلار ۋە با

  .قۇشۇلۇشى بىلهن ماقۇللىنىدۇ
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  : ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى تۆۋەندىكى خادىملاردىن تهركىب تاپىدۇ-65

  كومىتېت باشلىقى،

  مۇئاۋىن كومىتېت باشلىقلىرى،

  تىپ،باش كا

  .كومىتېت ئهزالىرى

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ تهركىبىدىكى خادىملار ئىچىدە مۇۋاپىق ساندا ئاز 

  .سانلىق مىللهت ۋەكىلى بولۇشى كېرەك

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ تهركىبىگه كىرىدىغان 

  .سايلايدۇ ۋە ئۇلارنى ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇشقا ھوقۇقلۇقخادىملارنى 

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ تهركىبىدىكى خادىملار دۆلهتنىڭ مهمۇرىي ئورگانلىرىدا، 

  .سوت ئورگانلىرىدا ۋە تهپتىش ئورگانلىرىدا ۋەزىپه ئۆتىمهسلىكى كېرەك

ق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ ۋاكالهت مۇددىتى ھهر  ماددا ھهر نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهل-66

نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋاكالهت مۇددىتى بىلهن ئوخشاش بولىدۇ، ئۇ ئۆز خىزمهت 

  .ھوقۇقىنى كېلهر نۆۋەتلىك مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ يېڭى دائىمىي كومىتېتى سايلانغىچه يۈرگۈزىدۇ

ڭ، مۇئاۋىن كومىتېت باشلىقلىرىنىڭ ئۇدا ۋەزىپه ئۆتىشى ئىككى نۆۋەتتىن ئېشىپ كومىتېت باشلىقىن

  .كهتمهسلىكى كېرەك

  : ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى تۆۋەندىكى خىزمهت ھوقۇقلىرىنى يۈرگۈزىدۇ-67

  زارەتچىلىك قىلىدۇ؛ئاساسىي قانۇننى ئىزاھلايدۇ، ئاساسىي قانۇننىڭ يولغا قويۇلۇشىغا نا) 1(

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىدا تۈزۈلىدىغان قانۇنلاردىن باشقا قانۇنلارنى تۈزىدۇ ۋە ئۇنىڭغا تۈزىتىش ) 2(

  كىرگۈزىدۇ؛

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى يېپىق مهزگىلدە، مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى تۈزگهن قانۇنلارنى ) 3(

ن تۈزىتىش كىرگۈزىدۇ، لېكىن بۇ شۇ قانۇنلارنىڭ ئاساسىي پرىنسىپلىرىغا قىسمهن تولۇقلايدۇ ۋە ئۇنىڭغا قىسمه

  زىت كهلمهسلىكى كېرەك؛

  قانۇنلارنى ئىزاھلايدۇ؛) 4(
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مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتيىى يېپىق مهزگىلدە، خهلق ئىگىلىكى تهرەققىياتى ۋە ئىجتىمائىي تهرەققىيات ) 5(

 ئىجرا قىلىنىشى جهريانىدا ئېلىپ بېرىشقا تېگىشلىك قىسمهن تهڭشهش پىلانىنىڭ، دۆلهت خام چوتىنىڭ

  توغرىسىدىكى لايىھىلهرنى تهكشۈرىدۇ ۋە تهستىقلايدۇ؛

گوۋۇيۈەننىڭ، مهركىزىي ھهربىي كومىتېتىنىڭ، ئالىي خهلق سوت مهھكىمىسىنىڭ ۋە ئالىي خهلق ) 6(

  تهپتىش مهھكىمىسىنىڭ خىزمهتلىرىگه نازارەتلىك قىلىدۇ؛

 گوۋۇيۈەننىڭ ئاساسىي قانۇنغا، قانۇنلارغا زىت كېلىدىغان مهمۇرىي نىزام، قارار ۋە بۇيرۇقلىرىنى بىكار )7(

  . قىلىدۇ

ئۆلكلىك، ئاپتونوم رايونلۇق ۋە بىۋاسته قاراشلىق شهھهرلىك دۆلهت ھاكىمىيهت ئورگانلىرىنىڭ ) 8(

  ىغان يهرلىك نىزام ۋەقارارلىرىنى بىكار قىلىدۇ؛ئاساسىي قانۇنغا، قانۇنلارغا ۋە مهمۇرىي نىزاملارغا زىت كېلىد

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى يېپىق مهزگىلدە،گوۋۇيۈەن زۇڭلىسىنىڭ كۆرسىتىشى ) 9(

بىلهن،مىنىستىرلارنىڭ، كومىتېت مۇدىرلىرىنىڭ، باش مۇپهتتىشىنڭ، باش كاتىپىنىڭ نامزاتلىرىنى قاراردىن 

  ئۆتكۈزىدۇ؛

لتىيى يېپىق مهزگىلدە،مهركىزىي ھهربىي كومىتېت رەئىسىنىڭ كۆرسىتىشى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇ) 10(

بىلهن،مهركىزىي ھهربىي كومىتېتىنىڭ تهركىبىگه كىرىدىغان باشقا خادىملارنىڭ نامزاتلىرىنى قاراردىن 

  ئۆتكۈزىدۇ؛

ڭ ئالىي خهلق سوت مهھكىمىسى باشلىقىنىڭ تهكلىپىگه ئاساسهن، ئالىي خهلق سوت مهھكىمىسىنى) 11(

مۇئاۋىن باشلىقلىرىنى، سوتچىلىرىنى، سوت ھهيئىتىنىڭ ئهزالىرىنى ۋە ھهربىي سوت مهھكىمىسىنىڭ باشلىقىنى 

  تهيىنلهيدۇ ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرىدۇ؛

ئالىي خهلق تهپتىش مهھكىمىسى باش تهپتىشىنىڭ تهكلىپىگه ئاساسهن، ئالىي خهلق تهپتىش ) 12(

نى، تهپتىش ھهيئىتىنىڭ ئهزالىرىنى ۋە ھهربىي تهپتىش مهھكىمىسىنىڭ مۇئاۋىن باش تهپتشلىرى

مهھكىمىسىنىڭ باش تهپتىشىنى تهيىنلهيدۇ ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرىدۇ ھهمدە ئۆلكىلىك، ئاپتونوم رايونلۇق 

ۋە بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلىك خهلق تهپتىش مهھكىلىرىنىڭ باش تهپتىشلىرىنى تهيىنلهش ۋە ۋەزىپسىدىن 

  تىقلايدۇ؛قالدۇرۇشنى تهس

چهت ئهللهردە تۇرىدىغان تولۇق ھوقۇقلۇق ۋەكىللهرنى تهيىنلهش ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇش ) 13(
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  توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛

چهت ئهللهر بىلهن تۈزۈشكهن شهرتنامىلهرنى ۋە مۇھىم كېلىشمىلهرنى تهستىقلاش ۋە بىكار قىلش ) 14(

  توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛

ە دىپلوماتىك خادىملارغا خاس ئۇنۋان تۈزۈمىنى ۋە باشقا مهخسۇس ئۇنۋان تۈزۈملىرىنى ھهربىيلهر ۋ) 15(

  بهلگىلهيدۇ؛

  دۆلهتنىڭ ئوردېن ۋە پهخرىي ناملىرىنى بهلگىلهيدۇ ۋە ئۇلارنىڭ بېرىش توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛) 16(

  ئالاھىدە كهچۈرۈم توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛) 17(

 قۇرۇلتىيى يېپىق مهزگىلدە، دۆلهت قوراللىق تاجاۋۇزغا ئۇچراپ قالسا ياكى مهملىكهتلىك خهلق) 18(

تاجاۋۇزدىن ئورتاق مۇداپىئەلىنىش توغرىسىدىكى خهلقئارالىق شهرتنامىلهرنى ئىجرا قىلىش زۆرۈرىيىتى 

  تۇغۇلسا، ئۇرۇش ھالىتى ئېلان قىلىش توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛

رۋەرلىك ياكى قىسمهن سهپهرۋەرلىك ئېلىپ بېرىش توغرىسىداقارار مهملىكهت بويىچه ئومۇمىي سهپه) 19(

  چىقىرىدۇ؛

پۈتۈن مهملىكهتنىڭ ياكى ئايرىم ئۆلكه، ئاپتونوم رايون ۋە بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرنىڭ جىددىي ) 20(

  ھالهتته تۇرۇشى توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛

  .ھوقۇقلىرىنى يۈرگۈزىدۇمهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى بهرگهن باشقا خىزمهت ) 21(

 ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ باشلىقى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى -68

دائىمىي كومىتېتىنىڭ خىزمىتىگه رىياسهتچىلىك قىلىدۇ، مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ 

. پ كومىتېت باشلىقىنىڭ خىزمىتىگه ياردەملىشىدۇمۇئاۋىن كومىتېت باش كاتى. يىغىنىنى چاقىرىدۇ

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ كۈندىلىك مۇھىم خىزمهتلهرنى بىر تهرەپ قىلىش ئۈچۈن 

كومىتېت باشلىقى، مۇئاۋىن كومىتېت باشلىقلىرى ۋە باش كاتىپتىن كومىتېت باشلىقلىرى كېڭىشى تهشكىل 

  .قىلىنىدۇ

ملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ئالدىدا  ماددا مه-69

  .جاۋابكار بولىدۇ ۋە ئۇنىڭغا ئۆز خىزمىتىدىن دوكلات بېرىدۇ

ئىقتىساد كومىېتىنى، _  مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى مىللهتلهر كومىتېتىنى، قانۇن كومىتېتىنى، مالىيه -70
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، مهدەنىيهت،سهھىيه كومىتېتىنى، تاشقى ئىشلار كومىتېتىنى، جۇڭگو مۇھاجىرلىرى پهن_مائارىپ، ئىلىم 

مهملىكهتلىك خهلق . كومىتېتىنى ۋە تهسىس قىلىش زۆرۈر بولغان باشقا مهخسۇس كومىتېتلارنى تهسىس قىلىدۇ

ىنىڭ قۇرۇلتىيى يېپىق مهزگىلدە، مهخسۇس كومىتېتلار مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېت

  .رەھبهرلىكىدە بولىدۇ

مهخسۇس كومىتېتلار مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي 

  .كومىتېتىنىڭ رەھبهرلىكىدە، ئالاقىدار تهكلىپلهرنى تهتقىق قىلىدۇ، قاراپ چىقىدۇ ۋە تۈزىدۇ

قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى زۆرۈر  ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ۋە مهملىكهتلىك خهلق -71

تاپقاندا، ئالاھىدە مهسىلىلهر بويىچه تهكشۈرۈش ھهيئىتى تهشكىل قىلسا ۋە تهكشۈرۈش ھهيئىتىنىڭ دوكلاتىغا 

  . ئاساسهن مۇناسىپ قارار چىقارسا بولىدۇ

ئهت تهكشۈرۈش ھهيئىتى تهكشۈرۈش ئېلىپ بارغاندا، ھهممه ئالاقىداردۆلهت ئورگانلىرىنىڭ، جاما

  .تهشكىلاتلىرىنىڭ ۋە پۇقرالارنىڭ بۇ ھهيئەتنى زۆرۈر ماتېرىياللار بىلهن تهمىنلهش مهجبۇرىيىتى بار

 ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللىرى ۋە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي -72

هملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ كومىتېتىنىڭ تهركىبىدىكى خادىملار قانۇندا بهلگىلهنگهن رەسمىيهت بويىچه،م

ۋە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ خىزمهت ھوقۇقى دائىرىسىگه كىرىدىغان تهكلىپلهرنى 

  .قويۇشقا ھوقۇقلۇق

 ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللىرى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ يىغىنى -73

 خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ تهركىبىدىكى خادىملار دائىمىي ئېچىلىۋاتقان، مهملىكهتلىك

كومىتېتىنىڭ يىغىنى ئېچىلىۋاتقاندا، قانۇندا بهلگىلهنگهن رەسمىيهت بويىچه گوۋۇيۈەنگه ياكى گوۋۇيۈەننىڭ 

 مهسئۇللۇق سوئال قۇيۇلغان ئورگارنلار سوئاللارغا. مىنستىرلىكلىرىگه، كومىتېتلىرىغا سوئال قۇيۇشقا ھوقۇقلۇق

  .بىلهن جاۋاب بېرىشى لازىم

 ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللىرى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى يىغىنىنىڭ ھهيئەت -74

  رىياسىتىنىڭ

رۇخسىتىسىز، مهلىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى يېپىق مهزگىلدە، مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي 

  .ولغا ئېلىنمايدۇ ياكى جىنايى ئىشلار سورىقىغا تارتىلمايدۇكومىتېتىنىڭ رۇخسىتىسىز ق
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 ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ۋەكىللىرىنىڭ مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ھهرخىل -75

  .يىغىنلىرىدا قىلغان سۆز ۋە بهرگهن ئاۋازى قانۇندا سۈرۈشتۈرۈلمهيدۇ

رى ئاساسىي قانۇنغا ۋە قانۇنلارغا نهمۇنلىك بىلهن  ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللى-76

رىئايه قىلىشى، دۆلهتنىڭ مهخپىيىتىنى ساقلىشى ھهمدە ئۆزى قاتناشقان ئىشلهپچىقىرىش، خىزمهت ۋە 

  .ئىجتىمائىي پائالىيهتلهردە، ئاساسىي قانۇننىڭ ۋە قانۇنلارنىڭ يولغا قويۇلۇشىغا ياردەملىشىشى لازىم

تىيىنىڭ ۋەكىللىرى ئۆزلىرىنى سايلىغان ئورۇن ۋە خهلق بىلهن زىچ ئالاقه باغلاپ، مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇل

خهلقنىڭ پىكىرى ۋە تهلهپلىرىنى ئاڭلاپ ۋە ئىنكاس قىلىپ تۇرۇشى، خهلق ئۈچۈن تىرىشىپ خىزمهت قىلشى 

  .لازىم

. زارىتىدە بولىدۇ ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋەكىللىرى ئۆزلىرىنى سايلىغان ئورۇننىڭ نا-77

سايلىغۇچى ئورۇن ئۆزى سايلىغان ۋەكىلنى قانۇندا بهلگىلهنگهن رەسمىيهت بويىچه ۋەكىللىكتىن قالدۇرۇشقا 

  . ھوقۇقلۇق

ماددا مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ۋە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ تهشكىلى -78

  .ىدۇۋە خىزمهت تهرتىپى قانۇندا بهلگىلىن

   پاراگراف جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ رەئىسى- 2

ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ رەئىسىنى، مۇئاۋىن رەئىسىنى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى -79

  .سايلايدۇ

 ياشقا تولغان 45جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ سايلاش ھوقۇقىغا ۋە سايلىنىش ھوقۇقىغا ئىگه بولغان، 

  . ۇا خهلق جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىگه رەئىس، مۇئاۋىن رەئىس بولۇپ سايلىنالايدۇپۇقراسى جۇڭخ

جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى رەئىسىنىڭ، مۇئاۋىن رەئىسىنىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋەزىپه ئۆتهش مۇددىتى 

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋاكالهت مۇددىتى بىلهن ئوخشاش بولىدۇ، ئۇدا ۋەزىپه 

  .ۆتىشى ئىككى نۆۋەتتىن ئېشىپ كهتمهسلىكى كېرەكئ

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ رەئىسى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ قارارىغا ۋە -80

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ قارارىغا ئا ساسهن قانۇنلارنى ئېلان قىلىدۇ، 

ىلىرىنى، دۆلهت كومىسارلىرىنى، مىنىستىرلارنى، كومىتېت گوۋۇيۈەننىڭ زۇڭلىسىنى، مۇئاۋىن زۇڭل
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مۇدىرلىرىنى، باش مۇپهتتىشنى، باش كاتىپنى تهيىنلهيدۇ ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرىدۇ، دۆلهتنىڭ ئوردېن ۋە 

پهخرىي ناملىرىنى بېرىدۇ، ئالاھىدە كهچۈرۈم بۇيرۇقى چىقىرىدۇ، جىددىي ھالهتته تۇرۇشنى ئېلان قىلىدۇ، 

  .ىتىنى جاكارلايدۇ، سهپهرۋەرلىك بۇيرۇقى چىقىرىدۇئۇرۇش ھال

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ رەئىسى جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىگه ۋاكالىتهن دۆلهت ئىشلىرى -81

بويىچه پائالىيهت ئېلىپ بارىدۇ، چهت ئهل ئهلچىلىرىنى قوبۇل قىلىدۇ؛ مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى 

رارىغا ئاساسهن، چهت ئهللهردە تۇرىدىغان تولۇق ھوقۇقلۇق ۋەكىللهرنى ئهۋەتىدۇ ۋە دائىمىي كومىتېتىنىڭ قا

  .چاقىرىتىۋالىدۇ، چهت ئهللهر بىلهن تۈزۈشكهن شهرتنامه ۋە مۇھىم كېلىشىملهرنى تهستىقلايدۇ ۋە بىكار قىلىدۇ

  .ملىشىدۇ ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ مۇئاۋىن رەئىسى رەئىسىنىڭ خىزمىتىگه ياردە-82

جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ مۇئاۋىن رەئىسى رەئىسىنىڭ ھاۋالىسى بىلهن رەئىسىنىڭ بىر قىسىم خىزمهت 

  .ھوقۇقىنى ۋاكالىتهن يۈرگۈزسه بولىدۇ

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ رەئىسى ۋە مۇئاۋىن رەئىسى خىزمهت ھوقۇقىنى كېلهر نۆۋەتلىك -83

  .ى سايلىغان رەئىس ۋە مۇئاۋىن رەئىس خىزمهت تاپشۇرۇۋالغىچه يۈرگۈزىدۇمهلىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىي

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى رەئىسىنىڭ ئورنى بوش قالغاندا، مۇئاۋىن رەئىس رەئىسلىك -84

  .ۋەزىپسىنى ئۆتهيدۇ

لتىيى جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى مۇئاۋىن رەئىسىنىڭ ئورنى بوش قالغاندا، مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇ

  .تولۇقلاپ سايلايدۇ

جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى رەئىسىنىڭ ئورنىمۇ، مۇئاۋىن رەئىسىنىڭ ئورنىمۇ بوش قالغاندا، مهملىكهتلىك 

خهلق قۇرۇلتىيى تولۇقلاپ سايلايدۇ؛ تولۇقلاپ سايلىغىچه رەئىسلىك ۋەزىپىسىنى مهملىكهتلىك خهلق 

  . ئۆتهپ تۇرىدۇقۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ باشلىقى ۋاقتىنچه

   پاراگراف گوۋۇيۈەن- 3

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ گوۋۇيۈەنى يهنى مهركىزىي خهلق ھۆكۈمىتى دۆلهتنىڭ ئالىي -85

  .ھاكىمىيهت ئورگىنىنىڭ ئىجرائىيه ئورگىنىدۇر، دۆلهتنىڭ ئالىي مهمۇرىي ئورگىنىدۇر

  :دۇ ماددا گوۋۇيۈەن تۆۋەندىكى خادىملاردىن تهركىب تاپى-86

  زۇڭلى،
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  مۇئاۋىن زۇڭلىلار، 

  دۆلهت كومىسسارلىرى،

  مىنستىرلار،

  كومىتېت مۇدىرلىرى، 

  باش مۇپهتتىش،

  .باش كاتىپ

مىنىستىرلىك ۋە كومىتېتىلاردا مىنىستىر،مۇدىر . گوۋۇيۈەندە زۇڭلى مهسئۇل بۇلۇش تۈزۈمى يولغا قويۇلىدۇ

  . مهسئۇل بولۇش تۈزۈمى يولغا قويۇلىدۇ

  .كىلى قانۇندا بهلگىلىنىدۇگوۋۇيۈەننىڭ تهش

 ماددا گوۋويۈەننىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋاكالهت مۇددىتى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ھهر نۆۋەتلىك -87

  . ۋاكالهت مۇددىتى بىلهن ئوخشاش بولىدۇ

زۇڭلىنىڭ، مۇئاۋىن زۇڭلىلارنىڭ، دۆلهت كومىسسارلىرىنىڭ ئۇدا ۋەزىپه ئۆتىشى ئىككى نۆۋەتتىن ئېشىپ 

  .سلىكى كېرەككهتمه

مۇئاۋىن زۇڭلىلار، دۆلهت كومىسسارلىرى .  ماددا زۇڭلى گوۋۇيۈەننىڭ خىزمىتىگه رەھبهرلىك قىلىدۇ-88

  .زۇڭلىنىڭ خىزمىتىگه ياردەملشىدۇ

زۇڭلى، مۇئاۋىن زۇڭلىلار، دۆلهت كومىسسارلىرى ۋە باش كاتىپتىن گوۋويۈەن دائىمىي كېڭىشى تهشكىل 

  .قىلىنىدۇ

  .ئىمىي كېڭىشىنىڭ يىغىنىنى ۋە گوۋويۈەننىڭ ئومۇمىي يىغىنىنى چاقىرىدۇ ھهم باشقۇرىدۇزۇڭلى گوۋۇيۈەن دا

  :ماددا گوۋۇيۈەن تۆۋەندىكى خىزمهت ھوقۇقلىرىنى يۈرگۈزىدۇ-89

ئاساسيى قانۇنغا ۋە قانۇنلارغا ئاساسهن، مهمۇرىي تهدبىرلهرنى بهلگىلهيدۇ، مهمۇرىي نىزاملارنى تۈزۈپ ) 1(

  بۇيرۇقلارنى چىقىرىدۇ؛چىقىدۇ، قارار ۋە 

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىغا ياكى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتىغا تهكلىپ )2(

  بېرىدۇ؛

مىنىستىرلىك ۋە كومىتېتلارنىڭ ۋەزىپىسى ۋە مهسئولىيىتىنى بهلگىلهيدۇ، مىنىستىرلىك ۋە كومىتېتلارنىڭ ) 3(
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ىدۇ ھهمدە مىنىستىرلىك ۋە كومىتېتلارغا تهۋە بولمىغان مهملىكهتلىك خىزمىتىگه بىر تۇتاش رەھبهرلىك قىل

  خاراكتېرلىك مهمۇرىي ئىشلارغا رەھبهرلىك قىلىدۇ؛

پۈتۈن مهملىكهتتىكى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك دۆلهت مهمۇرىي ئورگانلىرىنىڭ خىزمىتىگه بىر تۇتاش ) 4(

، بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلهردىكى دۆلهت رەھبهرلىك قىلىدۇ، مهركهزدىكى ۋە ئۆلكه، ئاپتونوم رايون

  مهمۇرىي ئورگانلىرىنىڭ كونكرېت خىزمهت ھوقۇقى دائىرىسىنى بهلگىلهيدۇ؛

خهلق ئىگىلىكى تهرەققىياتى ۋە ئىجتىمائىي تهرەققىيات پىلانىنى، دۆلهت خام چوتىنى تۈزىدۇ ۋە ئىجرا ) 5(

  قىلىدۇ؛

  لۇشىغا رەھبهرلىك قىلىدۇ ۋە بۇ ئىشلارنى باشقۇرىدۇ؛يېزا قۇرۇ –ئىقتىسادىي خىزمهتكه ۋە شهھهر ) 6(

پهن، مهدەنىيهت، سهھىيه، تهنتهربىيه ۋە پىلانلىق تۇغۇت ئىشلىرىغا رەھبهرلىك  –مائارىپ، ئىلىم ) 7(

  قىلىدۇ ۋە بۇ ئىشلارنى باشقۇرىدۇ؛

زمهتلهرگه خهلق ئىشلىرى، جامائهت خهۋپسىزلىكى، ئهدلىيه مهمۇرىيىتى ۋە تهپتىش قاتارلىق خى) 8(

  رەھبهرلىك قىلىدۇ ھهم بۇ خىزمهتلهرنى باشقۇرىدۇ؛

  تاشقى ئىشلارنى باشقۇرىدۇ، چهت ئهللهر بىلهن شهرتنامه ۋە كېلىشىم تۈزىدۇ؛) 9(

  دۆلهت مۇداپىئە قۇرۇلۇشى ئىشلىرىغا رەھبهرلىك قىلىدۇ ۋە ئۇنى باشقۇرىدۇ؛) 10(

ىشلارنى باشقۇرىدۇ، ئاز سانلىق مىللهتلهرنىڭ باراۋەرلىك مىللهتلهر ئىشلىرىغا رەھبهرلىك قىلىدۇ ۋە بۇ ئ) 11(

  ھوقۇقىنى كاپالهتلهندۈرىدۇ؛

جۇڭگو مۇھاجىرلىرىنىڭ ھهققانىي ھوقۇقى ۋە مهنپهئىتىنى قوغدايدۇ، ۋەتهنگه قايتىپ كهلگهن ) 12(

ئىتىنى مۇھاجىرلارنىڭ ۋە مۇھاجىرلارنىڭ ئائىله تاۋابىئاتلىرىنىڭ قانۇنغا مۇۋاپىق ھوقۇقى ۋە مهنپه

  قوغدايدۇ؛

مىنىستىرلىكلهر، كومىتېتلار چىقارغان نامۇۋاپىق بۇيرۇق،يوليۇرۇق ۋە نىزاملارنى ئۆزگهرتىدۇ ياكى بىكار ) 13(

  قىلىدۇ؛

يهرلىك ھهر دەرىجىلىك دۆلهت مهمۇرىي ئورگانلىرىنىڭ نامۇۋاپىق قارار ۋە بۇيرۇقلىرىنى ئۆزگهرتىدۇ ) 14(

  ياكى بىكار قىلىدۇ؛

ئاپتونوم رايون، بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلهرنىڭ چېگرىسىنى تهستقلايدۇ، ئاپتونوم ئوبلاست، ئۆلكه، ) 15(
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  ناھىيه، ئاپتونوم ناھىيه ۋە شهھهرلهرنىڭ تهسىس قىلىنىشىنى ۋە چېگرىسىنى تهستىقلايدۇ؛

سىدىكى قانۇندىكى بهلگىلىمه بويىچه ئۆلكه، ئاپتونوم رايون ۋە بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلهر تهۋە) 16(

  قىسمهن رايونلارنىڭ جىددىي ھالهتته تۇرۇشى توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛

مهمۇرىي ئاپپاراتلارنىڭ شتاتىنى تهكشۈرۈپ بېكىتىدۇ، قانۇندىكى بهلگىلىمىلهر بويىچه مهمۇرىي ) 17(

پاتلايدۇ ۋە خادىملارنى ۋەزىپىگه تهيىنلهيدۇ ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرىدۇ، تهربىيىلهيدۇ، سىناپ كۆرىدۇ، مۇكا

  جازالايدۇ؛

مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ۋە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى بهرگهن باشقا ) 18(

  .خىزمهت ھوقۇقلىرىنى يۈرگۈزىدۇ

 ماددا گوۋۇيۈە قارمىقىدىكى مىنىستىر لىكلهرنىڭ مىنىستىرلىرى، كومىتېتلارنىڭ مۇدىرلىرى ئۆز تارمىقىنىڭ -90

ىگه مهسئۇل بولىدۇ؛ مىنىستىرلىك كېڭىشىنى ياكى كومىتېت ئهزالىرى يىغىنىنى، كومىتېت كېڭىشىنى خىزمىت

چوڭ مهسىلىلهر ئۈستىدە مۇھاكىمه ئېلىپ  –چاقىرىپ ۋە باشقۇرۇپ، ئۆز تارمىقىنىڭ خىزمىتىگه دائىر چوڭ 

  .بارىدۇ ۋە قارار چىقىرىدۇ

نىڭ مهمۇرىي نىزام، قارار ۋە بۇيرۇقلىرىغا ئاساسهن ئۆز مىنىستىرلىك ۋە كومىتېتلار قانۇنلارغا، گوۋۇيۈەن

  تارمىقىنىڭ ھوقۇق دائىرىسى ئىچىدە بۇيرۇق، يوليۇرۇق ۋە نىزاملارنى چىقىرىدۇ

 ماددا گوۋۇيۈەندە مۇپهتتىشلىك ئورگىنى تهسىس قىلىنىدۇ، بۇ ئورگان گوۋۇيۈەن قارمىقىدىكى ھهر -91

چىقىم ئىشلىرى ئۈستىدە،  –ىك ھۆكۈمهتلهرنىڭ مالىيه كىرىم قايسى تارماقلارنىڭ، يهرلىك ھهر دەرىجىل

كهسپىي تهشكىلاتلىرىنىڭ مالىيه كىرىم  –پۇل مۇئامىله ئاپپاراتلىرىنىڭ ۋە كارخانا  –دۆلهتنىڭ مالىيه 

  .نازارەتچىلىك قىلىدۇ –چىقىم ئىشلىرى ئۈستىدىن مۇپهتتىشلىك  –

ك ھوقۇقىنى گوۋۇيۈەن زۇڭلىسىنىڭ رەھبهرلىكىدە، نازارەتچىلى –مۇپهتتىشلىك ئورگىنى مۇپهتتىشلىك 

قانۇندىكى بهلگىلىمىلهرگه ئاساسهن مۇستهقىل يۈرگۈزىدۇ، باشقا مهمۇرىي ئورگانلارنىڭ، جامائهت 

  .تهشكىلاتلىرىنىڭ ۋە شهخسلهرنىڭ مۇداخىلىسىگه ئۇچرىمايدۇ

دۇ ۋە ئۇنىڭغا ئۆز خىزمىتىدىن  ماددا گوۋۇيۈەن مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ئالدىدا جاۋابكار بولى-92

دوكلات بېرىدۇ؛ مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى يېپىق مهزگىلدە، مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي 

  .كومىتېتى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ ۋە ئۆز خىزمىتىدىن دوكلات بېرىدۇ
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   پارگراف مهركىزىي ھهربىي كومىتېت- 4

ىتىنىڭ مهركىزىي ھهربىي كومىتېتى پۈتۈن مهملىكهتتىكى قۇراللىق  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىي-93

  .كۈچلهرگه رەھبهرلىك قىلىدۇ

  رەئىس، : مهركىزىي ھهربىي كومىتېت تۆۋەندىكى خادىملاردىن تهركىب تاپىدۇ

  مۇئاۋىن رەئىسلهر،

  .كومىتېت ئهزالىرى

  .دۇمهركىزىي ھهربىي كومىتېتتا رەئىس مهسئۇل بولۇش تۈزۇمى يولغا قويۇلى

مهركىزىي ھهربىي كومىتېتنىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋاكالهت مۇددىتى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ھهر 

  .نۆۋەتلىك ۋاكالهت مۇددىتى بىلهن ئوخشاش بولىدۇ

 ماددا مهركىزىي ھهربىي كومىتېتنىڭ رەئىسى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ئالدىدا ۋە مهملىكهتلىك -94

  .مىي كومىتېتى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇخهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائى

   پاراگراف يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى ۋە يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى- 5

 ماددا ئۆلكه، بىۋاسىته قاراشلىق شهھهر، ناھىيه، شهھهر، شهھهرگه قاراشلىق رايون، يېزا، مىللىي يېزا، -95

  .ۋە خهلق ھۆكۈمىتى تهسىس قىلىنىدۇبازارلاردا خهلق قۇرۇلتىيى 

يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ ۋە يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرىنىڭ تهشكىلى 

  .قانۇندا بهلگىلىنىدۇ

. ئاپتونوم رايون، ئاپتونوم ئوبلاست، ئاپتونوم ناھىيىلهردە ئاپتونومىيه ئورگانلىرى تهسىس قىلىنىدۇ

 پاراگرافلىرىدا - 6، -5 باب-3رگانلىرىنىڭ تهشكىلى ۋە خىزمىتى ئاساسىي قانۇننىڭ ئاپتونومىيه ئو

  .بهلگىلهنگهن تۈپ پرىنسىپلار بويىچه قانۇندا بهلگىلىنىدۇ

  . ماددا يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى دۆلهتنىڭ يهرلىك ھاكىمىيهت ئورگانلىرىدۇر-96

  .ىك خهلق قۇرۇلتايلىرىدا دائىمىي كومىتېت تهسىس قىلىنىدۇناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دەرىجىل

 ماددا ئۆلكىلىك، بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلىك ۋە رايونلۇق شهھهرلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ -97

ۋەكىللىرىنى بىر دەرىجه تۆۋەن خهلق قۇرۇلتايلىرى سايلايدۇ؛ ناھىيىلىك، رايونسىز شهھهرلىك،شهھهرگه 

 يېزىلىق، مىللىي يېزىلىق، بازارلىق خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ ۋەكىللىرىنى سايلىغۇچىلار قاراشلىق رايونلۇق،
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  .بىۋاسىته سايلايدۇ

يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ ۋەكىللىرىنىڭ سانى ۋە ۋەكىل سايلاش ئۇسۇلى قانۇندا 

  .بهلگىلىنىدۇ

  .ھهر نۆۋەتلىك ۋاكالهت مۇددىتى بهش يىل بولىدۇ ماددا يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ -98

 ماددا يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى ئۆز مهمۇرىي رايونلىرىدا ئاساسىي قانۇننىڭ، -99

قانۇنلارنىڭ ۋە مهمۇرىي نىزاملارنىڭ يولغا قويۇلۇشىغا ۋە ئىجرا قىلىنشىقا كاپالهتلىك قىلىدۇ؛ قانۇندا 

رىسىدە قارار ماقۇللايدۇ ۋە ئېلان قىلىدۇ، شۇ جاينىڭ ئىقتىسادىي قۇرۇلۇش پىلانىنى، بهلگىلهنگهن ھوقۇق دائى

  . مهدەنىيهت قۇرۇلۇشى ۋە جامائهت ئىشلىرى قۇرۇلۇشى پىلانىنى تهكشۈرىدۇ ۋە قاراردىن ئۆتكۈزىدۇ

ئىگلىكى ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى ئۆز مهمۇرىي رايونلىرىنىڭ خهلق 

تهرەققىياتى ۋە ئىجتىمائىي تهرەققىيات پىلانىنى، خام چوتىنى شۇنىڭدەك ئۇلارنىڭ ئىجراسى ھهققىدىكى 

دوكلاتنى تهكشۈرىدۇ ۋە تهستىقلايدۇ؛ شۇ دەرىجىلىك خهلق دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى دائىمىي 

  . قا ھوقۇقلۇقكومىتېتلىرىنىڭ نامۇۋاپىق قارارلىرىنى ئۆزگهرتىشكه ياكى بىكار قىلىش

مىللىي يېزىلىق خهلق قۇرۇلتايلىرى قانۇندا بهلگىلهنگهن ھوقۇق دائىرىسىدە مىللىي ئالاھىدىلىككه ماس 

  .كېلىدىغان كونكرېت تهدبىرلهرنى قوللانسا بولىدۇ

 ماددا ئۆلكىلىك، بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى ۋە ئۇلارنىڭ دائىمىي - 100

ساسىي قانۇنغا، قانۇنلارغا ۋە مهمۇرىي نىزاملارغا تاقاشتۇرماسلىق شهرتى ئاستىدا يهرلىك كومىتېتلىرى،ئا

  .نىزاملارنى تۈزۈپ، مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىغا ئهنگه ئالدۇرۇپ قويسا بولىدۇ

نىڭ باشلىقلىرىنى،  ماددا يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى شۇ دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى-101

يهنى ئۆلكه باشلىقى ۋە مۇئاۋىن ئۆلكه باشلىقلىرىنى، شهھهر باشلىقى ۋە مۇئاۋىن شهھهر باشلىقلىرىنى، ھاكىم 

ۋە مۇئاۋىن ھاكىملارنى، رايون باشلىقى ۋە مۇئاۋىن رايون باشلىقلىرىنى،يېزا باشلىقى ۋە مۇئاۋىن يېزا 

ئايرىم سايلايدۇ ۋە ئۇلارنى  –زار باشلىقلىرىنى ئايرىم باشلىقلىرىنى، بازار باشلىقى ۋە مۇئاۋىن با

  ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇشقا ھوقۇقلۇق

ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى شۇ دەرىجىلىك خهلق سوت مهھكىمىلىرىنىڭ 

يدۇ ۋە ئۇلارنىڭ باشلىقلىرىنى ۋە شۇ دەرىجىلىك خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرىنىڭ باش تهپتىشلىرىنى سايلا
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خهلق تهپتىش مهھكىمىسىنىڭ باش تهپتىشىنى سايلاشتا ياكى . ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇشقا ھوقۇقلۇق

ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇشتا، ئۇنى يۇقۇرى دەرىجىلىك خهلق تهپتىش مهھكىمىسىنىڭ باش تهپتىشى ئارقىلىق شۇ 

  .قلىتىش لازىمدەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتىغا يوللاپ تهستى

 ماددا ئۆلكىلىك، بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلىك، رايونلۇق شهھهرلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ ۋەكىللىرى -102

ئۆزىنى سايلىغان ئورۇننىڭ نازارىتىدە بولىدۇ؛ ناھىيىلىك، رايونسىز شهھهرلىك، شهھهرگه قاراشلىق 

تايلىرىنىڭ ۋەكىللىرى سايلىغۇچىلارنىڭ نازارىتىدە رايونلۇق،يېزىلىق، مىللىي يېزىلىق، بازارلىق خهلق قۇرۇل

  . بولىدۇ

يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ ۋەكىللىرىنى سايلىغان ئۇرۇنلار ۋە سايلىغۇچىلار ئۆزلىرى 

  .سايلىغان ۋەكىلنى قانۇندا بهلگىلهنگهن رەسىمىيهت بويىچه ۋەكىللىكتىن قالدۇرۇشقا ھوقۇقلۇق

ىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ دائىمىي كومىتېتلىرى مۇدىر،  ماددا ناھىي- 103

مۇئاۋىن مۇدىرلار ۋە كومىتېت ئهزالىرىدىن تهركىب تاپىدۇ، شۇ دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى ئالدىدا 

  .جاۋابكار بولىدۇ ۋە ئۇلارغا ئۆز خىزمىتىدىن دوكلات بېرىدۇ

ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى شۇ دەرىجلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى دائىمىي ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك 

  . كومىتېتلىرىنىڭ تهركىبىگه كىرىدىغان خادىملارنى سايلايدۇ ۋە ئۇلارنىڭ ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇشقا ھوقۇقلۇق

دىكى خادىملار ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهردەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى دائىمىي كومىتېتلىرىنىڭ تهركىبى

  .دۆلهتنىڭ مهمۇرىي ئورگانلىرىدا، سوت ئورگانلىرىدا ۋە تهپتىش ئورگانلىرىدا ۋەزىپه ئۆتىمهسلىكى كېرەك

 ماددا ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ دائىمىي كومىتېتلىرى ئۆز - 104

چوڭ ئىشلارئۈستىدە مۇھاكىمه ئېلىپ  –وڭ مهمۇرىي رايونىنىڭ ھهر ساھهدىكى خىزمهتلىرىگه دائىر چ

بارىدۇ ۋە قارار چىقىرىدۇ؛ شۇ دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرىنىڭ، خهلق سوت مهھكىمىلىرىنىڭ ۋە خهلق 

تهپتىش مهھكىمىلىرىنىڭ خىزمهتلىرىگه نازارەتچىلىك قىلىدۇ؛ شۇ دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرىنىڭ 

 قىلىدۇ؛ ئۆزىدىن بىر دەرىجه تۆۋەن خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ نامۇۋاپىق نامۇۋاپىق قارار ۋە بۇيرۇقلىرىنى بىكار

قارارلىرىنى بىكار قىلىدۇ؛ قانۇندا بهلگىلهنگهن ھوقۇق دائىرىسىدە دۆلهت ئورگانلىرىنىڭ خادىملىرىنى 

تهيىنلهش ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرۇش توغرىسىدا قارار چىقىرىدۇ؛ شۇ دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتىيى يېپىق 

گىلدە، ئۆزىدىن بىر دەرىجه يۇقىرى خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ئايرىم ۋەكىللىرىنى ۋەكىللىكتىن قالدۇرىدۇ ۋە مهز
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  .تولۇقلاپ سايلايدۇ

 ماددا ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى قانۇندا بهلگىلهنگهن ھوقۇق - 105

پهن، مهدەنىيهت، سهھىيه، تهنتهربىيه  –، ئىلىم دائىرىسىدە ئۆز مهمۇرىي رايونىنىڭ ئىقتىساد، مائارىپ

يېزا قۇرۇلۇش ئىشلىرىنى ۋە مالىيه، خهلق ئىشلىرى، جامائهت  –ئىشلىرىنى،شهھهر 

خهۋپسىزلىكى،مىللهتلهر ئىشلىرى،ئهدلىيه مهمۇرىيىتى، تهپتىش، پىلانلىق تۇغۇت قاتارلىق مهمۇرىي 

ىرىدۇ، خادىملارنى تهيىنلهيدۇ ۋە ۋەزىپىسىدىن قالدۇرىدۇ، خىزمهتلهرنى باشقۇرىدۇ، قارار ۋە بۇيرۇقلارنى چىق

  .تهربىيىلهيدۇ، سىناپ كۆرىدۇ، مۇكاپاتلايدۇ ۋە جازالايدۇ

يېزىلىق،مىللىي يېزىلىق، بازارلىق خهلق ھۆكۈمهتلىرى شۇ دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ قارارلىرىنى ۋە 

رار ۋە بۇيرۇقلىرىنى ئىجرا قىلىدۇ، ئۆز مهمۇرىي يۇقىرى دەرىجىلىك دۆلهت مهمۇرىي ئورگانلىرىنىڭ قا

  .رايونىنىڭ مهمۇرىي خىزمهتلىرىنى باشقۇرىدۇ

ئۆلكىلىك، بىۋاسىته قاراشلىق شهھهرلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى يېزا، مىللىي يېزا، بازارلارنىڭ تهسىس 

  .قىلىنىشىنى ۋە چېگرىسىنى بهلگىلهيدۇ

رىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى ئۆز قارمىقىدىكى خىزمهت  ماددا ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دە- 108

تارماقلىرىنىڭ ۋە تۆۋەن دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرىنىڭ خىزمىتىگه رەھبهرلىك قىلىدۇ، ئۆز قارمىقىدىكى 

خىزمهت تارماقلىرىنىڭ ۋە تۆۋەن دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرىنىڭ نامۇۋاپىق قارارلىرىنى ئۆزگهرتىشكه 

  .ا ھوقۇقلۇقياكى بىكار قىلىشق

 ماددا ناھىيىدىن يۇقىرى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى مۇپهتتىشلىك ئورگانلىرىنى - 109

يهرلىك ھهر دەرىجىلىك مۇپهتتىشلىك ئورگانلىرى قانۇندىكى بهلگىلىمه بويىچه مۇپهتتىشلىك . تهسىس قىلىدۇ

 خهلق ھۆكۈمهتلىرى ئالدىدا ۋە ئۆزىدىن نازارەتچىلىك ھوقۇقىنى مۇستهقىل يۈرگۈزىدۇ، شۇ دەرىجىلىك –

  .بىر دەرىجه يۇقىرى مۇپهتتىشلىك ئورگانلىرى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ

 يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى شۇ دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى ئالدىدا جاۋابكار - 110

هرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق ھۆكۈمهتلىرى ناھىيىدىن يۇقىرى ي. بولىدۇ ۋە ئۇلارغا خىزمىتىدىن دوكلات بېرىدۇ

شۇ دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى يېپىق مهزگىلدە، شۇ دەرىجىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ دائىمىي 

  .ۋە ئۇلارغا ئۆز خىزمىتىدىن دوكلات بېرىدۇ. كومىتېتلىرى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ
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يۇقىرى دۆلهت مهمۇرىي ئورگانلىرى ئالدىدا يهرلىك ھهر دەرىجىلىك ھۆكۈمهتلىرى ئۆزىدىن بىر دەرىجه 

پۈتۈن مهملىكهتتىكى يهرلىك ھهر دەرىجىلىك . جاۋابكار بولىدۇ ۋە ئۇلارغا ۋەئۆز خىزمىتىدىن دوكلات بېرىدۇ

خهلق ھۆكۈمهتلىرىنىڭ ھهممىسى گوۋۇيۈەننىڭ بىر تۇتاش رەھبهرلىكىدىكى دۆلهت مهمۇرىي ئورگانلىرىدۇر، 

  .ەنگه بويسۇنىدۇئۇلارنىڭ ھهممىسى گوۋۇيۈ

 ماددا شهھهر ۋە يېزىلاردا ئاھالىلهر ئولتۇراقلاشقان رايۇنلار بويىچه قۇرۇلغان ئاھاله كومىتېتى ياكى - 111

. ئۆزىنى ئىدارە قىلىدىغان ئاممىۋى خاراكتېرلىك ئاساسىي قاتلام تهشكىلاتتۇر –كهنت ئاھاله كومىتېتى ئۆز 

تىنىڭ مۇدىر، مۇئاۋىن مۇدىرلىرى ۋە ئهزالىرىنى ئاھالىلهر ئاھاله كومىتېتىنىڭ ۋە كهنت ئاھاله كومىتې

ئاھاله كومىتېتى ۋە كهنت ئاھاله كومىتېتىنىڭ ئاساسىي قاتلام ھاكىمىيهت بىلهن بولغان . سايلايدۇ

  .مۇناسىۋىتى قانۇندا بهلگىلىنىدۇ

ھهيئىتى، ئاممىۋى ئاھاله كومىتېتى ۋە كهنت ئاھاله كومىتېتىداخهلق مۇرەسسه ھهيئىتى،ئامانلىق ساقلاش 

تازىلىق ھهيئىتى قاتارلىق ھهيئەتلهر تهسىس قىلىنىدۇ، بۇ ھهيئەتلهر ئۆز رايونىدىكى جامائهت ئىشلىرى ۋە 

پاراۋانلىق ئىشلىرىنى بېجىرىدۇ، خهلق ئارىسىدىكى ماجىرالارنى ياراشتۇرىدۇ، جهمئىيهت ئامانلىقىنى 

ىنىڭ پىكىر، تهلهپلىرىنى ئىنكاس قىلىدۇ ۋە تهكلىپ ساقلاشقا ياردەملىشىدۇ ھهمدە خهلق ھۆكۈمىتىگه ئامم

  .بېرىدۇ

  پاراگراف مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ ئاپتونومىيه ئورگانلىرى- 6

   ماددا ئاپتونوم رايونلۇق، ئاپتونوم ئوبلاستلىق ۋە ئاپتونوم- 112

  ناھىيىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرى ۋە خهلق ھۆكۈمهتلىرى مىللىي 

  .ايلارنىك ئاپتونومىيه ئورگانلىرىدۇرئاپتونومىيىلىك ج

   ماددا ئاپتونوم رايونلۇق، ئاپتونوم ئوبلاستلىق ۋە ئاپتونوم- 113

  ناھىيىلىك خهلق قۇرۇلتايلىرىدا، تېررىتورىيىلىك ئاپتونومىيىنى 

  يولغا قويغان مىللهتنىڭ ۋەكىللىرىدىن باشقا، شۇ مهمۇرىي رايوندا 

  ۇ مۇۋاپىق ساندا ۋەكىلى بولۇشى ئولتوراقلاشقان باشقا مىللهتلهرنىڭم

  .كېرەك

  ئاپتونوم رايونلۇق، ئاپتونوم ئوبلاستلىق، ئاپتونوم ناھىيىلىك 
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  خهلق قۇرۇلتايلىرىنىڭ دائىمىي كومىتېتلىرىدا مۇدىر ياكى مۇئاۋىن 

  .مۇدىرلىقنى تېرىتورىيىلىك ئاپتونومىيىنى يولغا قويغان مىللهتنىڭ پۇقرالىرى ئۈستىگه ئېلىشى كېرەك

 ماددا ئاپتونوم رايوننىڭ رەئىسى، ئاپتونوم ئوبلاستنىڭ باشلىقى،ئاپتونوم ناھىيىنىڭ ھاكىمى - 114

  .تېررىتورىيىلىك ئاپتونومىيىنى يولغا قويغان مىللهتنىڭ پۇقرالىرىدىن بولىدۇ

ساسىي  ماددا ئاپتونوم رايون، ئاپتونوم ئوبلاست ۋەئاپتونوم ناھىيىلهرنىڭ ئاپتونومىيه ئورگانلىرى ئا- 115

 پاراگرافىدا بهلگىلهنگهن يهرلىك دۆلهت ئورگانلىرىنىڭ خىزمهت ھوقوقىنى يۈرگۈزىدۇ، - 5 باب - 3قانۇننىڭ 

شۇنىڭ بىلهن بىلله ئاساسىي قانۇندا،مىللىي تېررىتورىيىلىك ئاپتونومىيه ھوقوقىنى يۈرگۈزىدۇ، دۆلهتنىڭ 

  .ئىجرا قىلىدۇقانۇن،سىياسهتلىرىنى ئۆز جايىنىڭ ئهمهلىي ئهھۋالىغا قاراپ 

 ماددا مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ خهلق قۇرۇلتايلىرى شۇ جايدىكى مىللهتلهرنىڭ سىياسىي، - 116

ئىقتىسادىي ۋە مهدەنىيهت جهھهتتىكى ئالاھىدىلىكىگه ئاساسهن، ئاپتونومىيه نىزامىنى ۋە ئايرىم نىزاملارنى 

تونومىيه نىزامى ۋە ئايرىم نىزاملىرى مهملىكهتلىك ئاپتونوم رايونلارنىڭ ئاپ. تۈزۈپ چىقىشقا ھوقۇقلۇق

ئاپتونوم . خهلق قۇرۇلتىيى دائىمىي كومىتېتىنىڭ تهستىقىدىن ئۆتكۈزۈلگهندىن كېيىن كۈچكه ئىگه بولىدۇ

ئوبلاست، ئاپتونوم ناھىيىلهرنىڭ ئاپتونومىيه نىزامىلىرى ۋە ئايرىم نىزاملىرى ئۆلكىلىك ياكى ئاپتونوم 

رۇلتىيى دائىمىي كومتېتنىڭ تهستىقىدىن ئۆتكۈزۈلگهندىن كېيىن كۈچكه ئىگه بولىدۇ رايونلۇق خهلق قۇ

  .ھهمدە مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتىغا ئهنگه ئالدۇرۇلىدۇ

ماددا مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ ئاپتونومىيه ئورگانلىرى يهرلىك مالىيىنى باشقۇرىدىغان - 117

دۆلهتنىڭ مالىيه تۈزۈلمىسى بويىچه مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارغا تهئهللۇق . ھوقۇقىغا ئىگهئاپتونومىيه 

بولغانلىكى مالىيه كىرىمىنى مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ ئاپتونومىيه ئورگانلىرى ئۆز ئالدىغا 

  .ئورۇنلاشتۇرىدۇ ۋە ئىشلىتىدۇ

پتونومىيه ئورگانلىرى دۆلهت پىلانىنىڭ يېتهكچىلىكىدە،  ماددا مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ ئا- 118

  .يهرلىك ئىقتىسادىي قۇرۇلۇش ئىشلىرىنى ئۆز ئالدىغا ئورۇنلاشتۇرىدۇ ۋە باشقۇرىدۇ

دۆلهت مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلاردا بايلىق مهنبهلىرىنى ئېچىشتا،كارخانا قۇرۇشتا مىللىي ئاپتونومىيىلىك 

  .ىبار بېرىشى كېرەكجايلارنىڭ مهنپهئىتىگه ئېت

 – ماددا مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىك ئاپتونومىيه ئورگانلىرى ئۆز جايىنىڭ مائارىپ، ئىلىم - 119
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پهن، مهدەنىيهت، سهھىيه، تهنتهربىيه ئىشلىرىنى باشقۇرۇشتا، مىللىي مهدەنىي مىراسلارنى ئاسراش ۋە 

  .لهندۈرۈشته ئۆز ئالدىغا ئىش كۆرىدۇرەتلهشته، مىللىي مهدەنىيهتنى راۋاجلاندۇرۇش ۋە گۈل

 ماددا مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ ئاپتونومىيه ئورگانلىرى دۆلهتنىڭ ھهربىي تۈزۈمى ۋە ئۆز - 120

جايىنىڭ ئهمهلىي ئېھتىياجىغا قاراپ، گوۋۇيۈەننىڭ تهستىقىدىن ئۆتكۈزۈپ، ئۆز جايىنىڭ جهمئىيهت 

  .سزلىكى قىسىملىرىنى تهشكىل قىلسا بولىدۇئامانلىقىنى قوغدايدىغان جامائهت خهۋپ

 ماددا مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ ئاپتونومىيه ئورگانلىرى ئۆز ۋەزىپىلىرىنى ئىجرا قىلىشتا، شۇ - 121

مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلارنىڭ ئاپتونومىيه نىزامىدىكى بهلگىلىمه بويىچه، شۇ جايدا كهڭ قوللىنىلىدىغان 

  . يېزىقنى ئىشلىتىدۇ- ىر نهچچه خىل تىلبىر خىل ياكى ب

 ماددا دۆلهت ئاز سانلىق مىللهتلهرنىڭ ئىقتىسادىي قۇرۇلۇش ئىشلىرىنى ۋە مهدەنىيهت قۇرۇلۇشى - 122

  .ئىشلىرىنى تېز راۋاجلاندۇرۇشىغا مالىيه، ماددىي ئهشيا، تېخنىكا ۋە باشقا جهھهتلهردىن ياردەم بېرىدۇ

يلارنىڭ ئۆز جايىدىكى مىللهتلهردىن ھهر دەرىجىلىك كادىرلارنى،تۈرلۈك دۆلهت مىللىي ئاپتونومىيىلىك جا

  .ئىختىساسلىق كهسپىي خادىملارنى ۋە تېخنىك ئىشچىلارنى كۆپلهپ يېتىشتۈرۈشگه ياردەم بېرىدۇ

   پاراگراف خهلق سوت مهھكىمىلىرى ۋە خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرى- 7

  .وت مهھكىمىلىرى دۆلهتنىڭ سوت ئورگانلىرىدۇر ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ خهلق س- 123

   ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى ئالىي خهلق سوت خهلق سوت - 124

  مهھكىمىسىنى، يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق سوت مهھكىمىلىرىنى 

  . ھهربىي سوت مهھكىمىلىرى قاتارلىق مهخسۇس خهلق سوت مهھكىمىلىرىنى تهسىس قىلىدۇ

  كىمىسى باشلىقىنىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋەزىپهئالىي خهلق سوت مهھ

ئۆتهش مۇددىتى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋاكالهت مۇددىتى بىلهن ئوخشاش 

  . بولىدۇ،ئۇدا ۋەزىپه ئۆتىشى ئىككى نۆۋەتتىن ئېشىپ كهتمهسلىكى كېرەك

  .خهلق سوت مهھكىمىلىرىنىڭ تهشكىلى قانۇندا بهلگىلىنىدۇ

لق سوت مهھكىمىلىرى دېلولارنى تهكشۈرۈپ بىر تهرەپ قىلىش ئىشىنى پۈتۈنلهي ئوچۇق  ماددا خه- 125

بۇنىڭ سىرتىدا،جاۋابكارلار ئاقلىنىشقا . ئېلىپ بارىدۇ، قانۇندا بهلگىلهنگهن ئالاھىدە ئهھۋالدىكى دېلولار

  .ھوقۇقلۇق
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 بويىچه مۇستهقىل  ماددا خهلق سوت مهھكىمىلىرى سوت قىلىش ھوقۇقىنى قانۇندىكى بهلگىلىمه- 126

  .يۈرگۈزىدۇ،مهمۇرىي ئورگانلارنىڭ، جامائهت تهشكىلاتلىرىنىڭ ۋە شهخسلهرنىڭ مۇداخىلىسىگه ئۇچرىمايدۇ

  . ماددا ئالىي خهلق سوت مهھكىمىسى ئالىي سوت ئورگىنىدۇر- 127

ئالىي خهلق سوت مهھكىمىسى يهرلىك ھهردەرىجىلىك خهلق سوت مهھكىمىلىرىنىڭ ۋە مهخسۇس خهلق 

ت مهھكىمىلىرىنىڭ سوت قىلىش ئىشلىرىغا نازارەتچىلىك قىلىدۇ، يۇقىرى دەرىجىلىك خهلق سوت سو

  .مهھكىمىلىرى تۆۋەن دەرىجىلىك خهلق سوت مهھكىمىلىرىنىڭ سوت قىلىش ئىشلىرىغا نازارەتچىلىك قىلىدۇ

كهتلىك خهلق  ماددا ئالىي خهلق سوت مهھكىمىسى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ئالدىدا ۋە مهملى- 128

يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق سوت مهھكىمىلىرى . قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ

  .ئۆزىنى ۋۇجۇدقا كهلتۈرگهن دۆلهت ھاكىمىيهت ئورگانلىرى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ

نىي نازارەتچىلىك  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ تهپتىش مهھكىمىلىرى دۆلهتنىڭ قانۇ- 129

  .ئورگانلىرىدۇر

 ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى ئالىي خهلق تهپتىش مهھكىمىسىنى،يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق - 130

تهپتىش مهھكىمىلىرىنى ۋە ھهربىي تهپتىش مهھكىمىلىرى قاتارلىق مهخسۇس خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرىنى 

  .تهسىس قىلدۇ

باش تهپتىشىنىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋەزىپه ئۆتهش مۇددىتى مهملىكهتلىك ئالىي خهلق تهپتىش مهھكىمىسى 

خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ ھهر نۆۋەتلىك ۋاكالهت مۇددىتى بىلهن ئوخشاش بولىدۇ، ئۇنىڭ ئۇدا ۋەزىپه ئۆتىشى 

  .ئىككى نۆۋەتتىن ئېشىپ كهتمهسلىكى كېرەك

  .خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرىنىڭ تهشكىلى قانۇندا بهلگىلىنىدۇ

ددا خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرى تهپتىشلىك ھوقۇقىنى قانۇندىكى بهلگىلىمه بويىچه مۇستهقىل  ما- 131

  .يۈرگۈزىدۇ، مهمۇرىي ئورگانلارنىڭ، جامائهت تهشىكىلاتلىرىنىڭ ۋە شهخسلهرنىڭ مۇداخىلىسگه ئۇچرىمايدۇ

  . ماددا ئالىي خهلق تهپتىش مهھكىمىسى ئالىي تهپتىشلىك ئورگىنىدۇر- 132

 تهپتىش مهھكىمىسى يهرلىك ھهردەرىجىلىك خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرىنىڭ ۋە مهخسۇس ئالىي خهلق

خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرىنىڭ خىزمىتىگه رەھبهرلىك قىلىدۇ، يۇقىرى دەرىجىلىك خهلق تهپتىش 

  .مهھكىمىلىرى تۆۋەن دەرىجىلىك خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرىنىڭ خىزمىتىگه رەھبهرلىك قىلىدۇ
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ىي خهلق تهپتىش مهھكىمىسى مهملىكهتلىك خهلق قۇرۇلتىيى ئالدىدا ۋە مهملىكهتلىك  ماددا ئال- 133

يهرلىك ھهر دەرىجىلىك خهلق تهپتىش . خهلق قۇرۇلتىيىنىڭ دائىمىي كومىتېتى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ

لىك مهھكىمىلىرى ئۆزىنى ۋۇجۇدقا كهلتۈرگهن دۆلهت ھاكىمىيهت ئورگانلىرى ئالدىدا ۋە يۇقىرى دەرىجى

  .خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرى ئالدىدا جاۋابكار بولىدۇ

 يېزىقى بىلهن ئېلىپ بېرىشقا - ماددا ھهر مىللهت پۇقرالىرى دەۋا ئىشلىرىنى ئۆزلىرىنىڭ مىللىي تىل- 134

 –خهلق سوت مهھكىمىلىرى ۋە خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرى شۇ جايدا كهڭ قوللىنىلىدىغان تىل . ھوقۇقلۇق

  .دىغان دەۋا ئشتىراكچىلىرىغا تهرجىمه قىلدۇرۇپ بېرىشى كېرەكيېزىقنى بىلمهي

ئاز سانلىق مىللهتلهر توپلىشىپ ئولتۇراقلاشقان ياكى مىللهتلهر ئارىلاش ئولتۇراقلاشقان جايلاردا سوراق 

ئىشلىرى شۇ جايدا كهڭ قوللىنىلىدىغان تىل بىلهن ئېلىپ بېرىلىشى كېرەك؛ ئهيىبنامه، ھۆكۈمنامه، ئېلان ۋە 

اشقا ھۆججهتلهر ئهمهلىي ئېھتىياجغا قاراپ، شۇ جايدا كهڭ قوللىنىلىدىغان بىر خىل ياكى بىر نهچچه خىل ب

  .يېزىق بىلهن جاكارلىنىشى كېرەك

 ماددا خهلق سوت مهھكىمىلىرى،خهلق تهپتىش مهھكىمىلىرى ۋە جامائهت خهۋپسىزلىكى ئورگانلىرى -135

ا ئىش تهقسىم قىلىۋېلىپ مهسئۇل بولۇشى، شۇنىڭ بىلهن قانۇننىڭ جىنايى ئىشلار دېلولىرىنى بىرتهرەپ قىلشت

  .توغرا ۋە ئۈنۈملۈك ئىجرا قىلىنىشنى كاپالهتلهندۈرۈشى كېرەك

   باب دۆلهت بايرىقى، دۆلهت شېئىرى، دۆلهت بهلگىسى، پايتهخت- 4

  .بهش يۇلتۇزلۇق قىزىل بايراق – ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ دۆلهت بايرىقى - 136

  .»پىدائىيلار مارشى«جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتىنىڭ دۆلهت شېئىرى 

 ماددا جۇڭخۇاخهلق جۇمھۇرىيىتىنڭ دۆلهت بهلگىسىنىڭ ئوتتورىسىغا بهش يۇلتۇز نۇرى ئاستىدىكى - 137

  .تيهنئەنمېننىڭ، چۆرىسىگه باشاقلار ۋە چىشلىق چاقنىڭ سۈرىتى چۈشۈرۈلگهن

  .بېيجىڭ –نىڭ پايتهختى  ماددا جۇڭخۇا خهلق جۇمھۇرىيىتى- 138
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