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 نىزامى ئىشلىرى دىن
 

 

 پرىنسىپ ئومۇمىي  باب - 1

 

ــاددا -1 ــۇ  م ــزام ب ــي پۇقرالارنىــڭ نى ــاد دىنى ــى ئېتىق ــدۈرۈش، ئهركىنلىكىن  كاپالهتلهن

 باشقۇرۇشـــنى ئىشــلىرىنى  دىــن  ســاقلاش،  ئىنــاقلىقىنى  جهمئىــیهت  ۋە ئىنــاقلىقى  دىــنلار 

 .چىقىرىلدى بىنائهت قانۇنلارغا ئالاقىدار ۋە قانۇن ئاساسىي مهقسىتىدە، قېلىپلاشتۇرۇش

 

 .ئىگه ئهركىنلىكىگه ئېتىقاد دىنىي پۇقرالار  ماددا -2

ــداق ــكىلات ھهرقان ــاكى تهش ــنىڭ ی ــۇقرالارنى شهخس ــا پ ــاد دىنغ ــقا ئېتىق ــاكى قىلىش  ی

 پـۇقرالارنى  قىلىـدىغان  ئېتىقـاد  دىنغـا  قویۇلمایـدۇ،  یـول  زورلىشـىغا  قىلماسـلىققا  ئېتىقاد دىنغا

 .قویۇلمایدۇ یول كهمسىتىشىگه پۇقرالارنى قىلمایدىغان ئېتىقاد دىنغا یاكى

-باشــقا پــۇقرالار، قىلمایــدىغان ئېتىقــاد دىنغــا ۋە پــۇقرالار قىلىــدىغان ئېتىقــاد دىنغــا

 .كېرەك ئۆتۈشى ئىناق ھۆرمهتلىشىشى، ئۆزئارا پۇقرالار قىلىدىغان ئېتىقاد دىنغا باشقا

 

ــاددا -3 ــال دۆلهت  م ــي نورم ــالىیهتنى دىنى ــانۇن پائ ــویىچه ق ــدۇ، ب ــي قوغدای  دىنى
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 قــانۇنىي پۇقرالارنىــڭ قىلىــدىغان ئېتىقــاد دىنغــا ۋە ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي تهشــكىلات،

 .قوغدایدۇ مهنپهئىتىنى -ھوقۇق

 پــۇقرالار قىلىــدىغان ئېتىقــاد دىنغــا ۋە ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي تهشــكىلات، دىنىــي

ــىي ــانۇن، ئاساس ــان ق ــانۇن ۇن،ق ــزام-ق ــدىلهرگه ۋە نى ــایه قائى ــى، رىئ ــڭ قىلىش  ۋەتهننى

 .كېرەك قوغدىشى مۇقىملىقىنى جهمئىیهت ۋە ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر بىرلىكى،

ــداق ــكىلات ھهرقانـ ــاكى تهشـ ــنىڭ یـ ــدىن شهخسـ ــدىلىنىپ، دىنـ ــیهت پایـ  جهمئىـ

 دۆلهتنىــڭ یهتكۈزىــدىغان، زىیــان ســالامهتلىكىگه پۇقرالارنىــڭ بۇزۇشــىغا، تهرتىپىنــى

 دۆلهت شـــۇنداقلا بولۇشـــىغا، ھهرىكهتـــلهردە قىلىـــدىغان دەخلـــى تـــۈزۈمىگه مائارىـــپ

ــى، ــى جامــائهت مهنپهئىت ــانۇنىي پۇقرالارنىــڭ ۋە مهنپهئىت ــۇق ق ــتىگه -ھوق ــان مهنپهئى  زىی

 .قویۇلمایدۇ یول بولۇشىغا ھهرىكهتلهردە باشقا یهتكۈزىدىغان

 

 چىــڭ پرىنســىپىدا باشــقۇرۇش ئــۆزى ئــۆزىنى ۋە بولــۇش مۇســتهقىل دىــنلار  مــاددا -4

ــدۇ، ــي تۇرى ــكىلاتلار، دىنى ــي تهش ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرى پائ ــي ۋە س ــلار دىنى  ئهل چهت ئىش

 .بېقىنمایدۇ كۈچلىرىگه

ــي ــكىلات، دىنى ــي تهش ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرى، پائ ــي س ــادىملار دىنى ــتلۇق، خ  دوس

 یــاكى  تهشــكىلات  باشــقا قویىــدۇ؛  یولغــا ئــالاقىنى  تاشــقى ئاساســىدىكى  باراۋەرلىــك

 ۋە ھهمكـــارلىق جهھهتلهردىكـــى قاتـــارلىق مهدەنىـــیهت ئىقتىســـاد، تاشـــقى شهخســـنىڭ

 یـــول قىلىشـــىغا قوبـــۇل شـــهرتلهرنى دىنىـــي قوشـــۇمچه پائالىیهتلىرىـــدە ئالماشـــتۇرۇش

 .قویۇلمایدۇ

 

ــاددا -5 ــاھىیه  م ــتىن ن ــۇقىرى دەرىجىلىك ــق ی ــڭ خهل ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى  ئىش

ــارمىقى ــى دۆلهت ت ــائهت ۋە مهنپهئىت ــتىگه جام ــدىغان مهنپهئى ــن چېتىلى ــلىرىنى دى  ئىش

ــانۇن ــویىچه ق ــۇرىي ب ــتىن مهم ــقۇرىدۇ، جهھهت ــاھىیه باش ــتىن ن ــۇقىرى دەرىجىلىك ــق ی  خهل

ــقا ھۆكۈمىتىنىــڭ ــدار باش ــاقلىرى ئالاقى ــدار تارم ــۇرىي ئالاقى ــقۇرۇش مهم ــزمىتىگه باش ــۆز خى  ئ

 .بولىدۇ مهسئۇل بویىچه قانۇن دائىرىسىدە مهسئۇلىیىتى

ــالىیهت دىنىـــي تهشـــكىلات، دىنىـــي ھۆكـــۈمهتلىرى خهلـــق دەرىجىلىـــك ھهر  پائـ

 ئىشـلىرىنى  دىـن  ئاڭلىشـى،  پىكىرىنـى  پۇقرالارنىـڭ  قىلىـدىغان  ئېتىقـاد  دىنغـا  ۋە سورۇنلىرى

 .كېرەك ماسلاشتۇرۇشى خىزمىتىنى باشقۇرۇش
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 تهشكىلات دىنىي باب - 2

 

 ئۆچۈرۈشـــته رویخهتـــتىن ۋە ئـــۆزگهرتىش قـــۇرۇش، تهشـــكىلات دىنىـــي  مـــاددا -6

ــائىي« ــكىلاتلارنى ئىجتىم ــزىملاپ تهش ــقۇرۇش تى ــى باش ــى»نىزام ــگه دىك  ئهمهل بهلگىلىمى

 .كېرەك قىلىش

ــي ــكىلات دىنى ــى تهش ــائىي« نىزامنامىس ــكىلاتلارنى ئىجتىم ــزىملاپ تهش ــقۇرۇش تى  باش

 .كېرەك كېلىشى ئۇیغۇن بهلگىلىمىلهرگه ئالاقىدار دىكى»نىزامى

ــي ــكىلاتنىڭ دىنى ــۆز تهش ــى ئ ــویىچه نىزامنامىس ــات ب ــدۇرغان قان ــالىیىتىنى یای  پائ

 .قوغدایدۇ قانۇن

 

 نهشـــر ئىچكـــى تۈســـىدىكى ماتېرىیـــال دىنىـــي تهشـــكىلاتلار دىنىـــي  مـــاددا -7

 ئاشــكارا. بولىــدۇ باستۇرســا تــۈزۈپ بــویىچه بهلگىلىمىســى ئالاقىــدار دۆلهتنىــڭ بۇیــۇملىرىنى

ــدىغان ــي تارقىتىلى ــر دىنى ــۇملىرىنى نهش ــر بۇی ــتاقىلى نهش ــڭ ش ــرىیاتچىلىقنى دۆلهتنى  تهش

 .كېرەك قىلىش ئهمهل بهلگىلىمىسىگه دائىر باشقۇرۇشقا

 دىكــى»نىزامــى باشــقۇرۇش نهشــرىیاتچىلىقنى« بۇیــۇملىرى نهشــر مهزمۇنــدىكى دىنىــي

ــلهرگه ــۇن بهلگىلىمى ــى ئۇیغ ــدە كېلىش ــدا ھهم ــدىكى ئۇنىڭ ــۇنلار تۆۋەن ــلىقى مهزم  بولماس

 :كېرەك

ــاد دىنغــا) 1( ــلهن پــۇقرالار قىلىــدىغان ئېتىق  پــۇقرالار قىلمایــدىغان ئېتىقــاد دىنغــا بى

 قىلىدىغان؛ پهیدا ئىناقسىزلىق ئارىسىدا

 پهیــدا ئىناقســىزلىق قىســمىدا ئىچكــى دىننىــڭ ۋە ئارىســىدا دىــنلار باشــقا-باشــقا) 2(

 قىلىدىغان؛

 قىلمایـــدىغان ئېتىقـــاد دىنغـــا یـــاكى پـــۇقرالارنى قىلىـــدىغان ئېتىقـــاد دىنغـــا) 3(

 ھاقارەتلهیدىغان؛ كهمسىتىدىغان، رالارنىپۇق

 قىلىدىغان؛ تهرغىپ ئهسهبىیلىكنى دىنىي) 4(

ــڭ) 5( ــتهقىل دىننى ــۇش مۇس ــۆزىنى ۋە بول ــۆزى ئ ــقۇرۇش ئ ــىپىغا باش ــلاپ پرىنس  خى

 .مهزمۇنلار كېلىدىغان
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ــاددا -8 ــي  م ــالىي دىنى ــتهپ ئ ــتا، مهك ــك ئېچىش ــي مهملىكهتلى  تهشــكىلات دىنى

ــڭ ــن گوۋۇیۈەننى ــلىرى دى ــا ئىش ــاس تارمىقىغ ــى ئىلتىم ــاكى قىلىش ــك، ی ــاپتونوم ئۆلكىلى  ئ

ــۇق، ــىته رایونل ــلىق بىۋاس ــهھهرلىك قاراش ــي ش ــكىلات دىنى ــي تهش ــالىي دىنى ــتهپ ئ  مهك

ــدىغان ــدىكى قۇرۇلى ــك، جای ــاپتونوم ئۆلكىلى ــۇق، ئ ــىته رایونل ــلىق بىۋاس ــهھهرلىك قاراش  ش

ــق ــڭ خهل ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى ــا ئىش ــاس تارمىقىغ ــى ئىلتىم ــرەك قىلىش ــك،. كې  ئۆلكىلى

ــاپتونوم ــۇق، ئ  ئىشــلىرى دىــن ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق شــهھهرلىك قاراشــلىق بىۋاســىته رایونل

 پىكرىنـــى ئىچىـــدە كـــۈن 30 باشـــلاپ كۈنـــدىن تاپشـــۇرۇۋالغان ئىلتىماســـنى تـــارمىقى

ــا ــى، ئوتتۇرىغـ ــۇلىدىغانلىرىنى قویۇشـ ــڭ قوشـ ــن گوۋۇیۈەننىـ ــلىرى دىـ ــا ئىشـ  تارمىقىغـ

 .كېرەك تهستىقلىتىشى

ــڭگوۋۇی ــن ۈەننىـ ــلىرى دىـ ــارمىقى ئىشـ ــك تـ ــي مهملىكهتلىـ ــكىلاتنىڭ دىنىـ  تهشـ

 خهلــق شــهھهرلىك قاراشــلىق بىۋاســىته رایونلــۇق، ئــاپتونوم ئۆلكىلىــك، یــاكى ئىلتىماســىنى

 ھهققىــدىكى ئــېچىش مهكــتهپ ئــالىي دىنىــي تارمىقىنىــڭ ئىشــلىرى دىــن ھۆكــۈمىتى

 یـــاكى تهســـتىقلاش ئىچىـــدە، كـــۈن 60 باشـــلاپ كۈنـــدىن تاپشـــۇرۇۋالغان دوكلاتىنـــى

 .كېرەك قىلىشى قارار تهستىقلىماسلىقنى

 

 ھازىرلىشــى شــهرتلهرنى تۆۋەنــدىكى مهكــتهپ ئــالىي دىنىــي ئېچىلىــدىغان  مــاددا -9

 :كېرەك

 دەرســلىك قىلىنىــدىغان تهســىس ۋە نىزامنامىســى مهكــتهپ نىشــانى، تهربىــیهلهش) 1(

 بولۇش؛ ئېنىق پىلانى

 بولۇش؛ مهنبهسى قۇغۇچىئو توشىدىغان شهرتىگه تهربىیهلهش) 2(

 بولۇش؛ مهنبهسى خىراجهت مۇقىم ۋە مهبلهغ زۆرۈر ئېچىشتا مهكتهپ) 3(

 ســـورۇنى، ئوقۇتـــۇش مۇناســـىپ كـــۆلىمىگه مهكـــتهپ ۋە ۋەزىپىســـى ئوقۇتـــۇش) 4(

 بولۇش؛ مۇئهسسهسىلىرى-ئهسلىھه

ــئۇلى، مهكتهپنىـــڭ مهخســـۇس)5(  ۋە ئوقۇتقۇچىســـى مهخســـۇس لایاقهتلىـــك مهسـ

 بولۇش؛ تهشكىلاتى باشقۇرغۇچى ئىچكى

 .بولۇش مۇۋاپىق جایلىشىشى) 6(

 

 دىــن قــاراپ ئېھتىیاجىغــا دىننىــڭ شــۇ تهشــكىلات دىنىــي مهملىكهتلىــك  مــاددا -10
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 دىـــن كهلـــگهن ئهلـــدىن چهت ۋە ئهۋەتســـه ئوقۇشـــقا ئهلـــگه چهت ئوقۇیـــدىغانلارنى

 .بولىدۇ قىلسا قوبۇل ئوقۇیدىغانلارنى

 

 قىلىشــىنى ھهج پۇقرالىرىنىــڭ جۇڭگــو قىلىــدىغان ئېتىقــاد دىنىغــا ئىســلام  مــاددا -11

 .تهشكىللهیدۇ تهشكىلاتى دىنى ئىسلام مهملىكهتلىك

 

 سورۇنلىرى پائالىیهت دىنىي باب - 3

 

ــاددا -12 ــا م ــاد دىنغ ــدىغان ئېتىق ــڭ قىلى ــپ پۇقرالارنى ــي كوللېكتى ــالىیىتى دىنى  پائ

ــۇمهن ــا ئومـ ــان تىزىمغـ ــي ئېلىنغـ ــالىیهت دىنىـ ــورۇنلىرى پائـ ــ( سـ ــویىن اڭرام،سـ  تـ

ــى، ــچىت، ئىبادەتخانىس ــاۋ مهس ــقا ۋە چېرك ــۇقىم باش ــي م ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرى پائ  دا)س

 تهشــكىلاتچىلىق تهشــكىلات دىنىــي یــاكى ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي ئۆتكۈزۈلۈشــى،

ــى، ــي قىلىش ــادىم دىنى ــاكى خ ــۇ ی ــڭ ش ــىگه دىننى ــۇن بهلگىلىمىس ــدىغان ئۇیغ ــقا كېلى  باش

 .كېرەك ئۆتكۈزۈلۈشى بویىچه قائىدە دىنىي رىیاسهتچىلىكىدە كىشىنىڭ

 

 دىنىـــي تهشـــكىلات دىنىـــي سېلىشـــتا، ســـورۇنى پائـــالىیهت دىنىـــي مـــاددا -13

 دىـن  ھۆكۈمىتىنىـڭ  خهلـق  دەرىجىلىـك  نـاھىیه  جایـدىكى  سـېلىنىدىغان  سـورۇنى  پائالىیهت

ــلىرى ــا ئىش ــاس تارمىقىغ ــدۇ ئىلتىم ــاھىیه. قىلى ــك ن ــق دەرىجىلى ــڭ خهل ــن ھۆكۈمىتىنى  دى

 ئىچىـــدە، كـــۈن 30 باشـــلاپ كۈنـــدىن تاپشـــۇرۇۋالغان ئىلتىماســـنى تـــارمىقى ئىشـــلىرى

ــۇلىدىغانلىرىنى ــون قوش ــار رای ــهھهر ب ــك ش ــق دەرىجىلى ــڭ خهل ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى  ئىش

 .كېرەك تهستىقلىتىشى تارمىقىغا

 نــاھىیه تــارمىقى ئىشــلىرى دىــن ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق دەرىجىلىــك شــهھهر بــار رایــون

ــك ــ دەرىجىلى ــۈمىتى قخهل ــن ھۆك ــلىرى دى ــڭ ئىش ــى تارمىقىنى ــۇرۇۋالغان دوكلاتىن  تاپش

 چېركــاۋ مهســچىت، ئىبادەتخانىســى، تــویىن ســاڭرام، ئىچىــدە، كــۈن 30 باشــلاپ كۈنىــدىن

ــقا ــۇلغانلىق سېلىش ــۈرۈش قوش ــى تهكش ــا پىكىرىن ــۇپ، ئوتتۇرىغ ــك، قوی ــاپتونوم ئۆلكىلى  ئ

 تارمىقىغــا ئىشــلىرى دىــن ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق شــهھهرلىك قاراشــلىق بىۋاســىته رایونلــۇق،

ــتىقلىتىش؛ ــي مــۇقىم باشــقا تهس ــنى ســورۇنى پائــالىیهت دىنى  یــاكى تهســتىقلاش سېلىش

 .كېرەك قىلىشى قارار تهستىقلىماسلىقنى
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 ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق شــهھهرلىك قاراشــلىق بىۋاســىته رایونلــۇق، ئــاپتونوم ئۆلكىلىــك،

 ئىشــلىرى دىــن ھۆكــۈمىتى خهلــق ىلىــكدەرىج شــهھهر بــار رایــون تــارمىقى ئىشــلىرى دىــن

ــڭ ــاڭرام، تارمىقىنى ــویىن س ــى، ت ــچىت، ئىبادەتخانىس ــاۋ مهس ــقا چېرك ــۇلغانلىقى سېلىش  قوش

 تهســتىقلاش ئىچىــدە، كــۈن 30 باشــلاپ كۈنــدىن تاپشــۇرۇۋالغان دوكلاتىنــى توغرىســىدىكى

 .كېرەك قىلىشى قارار تهستىقلىماسلىقنى یاكى

 ئىلتىماســــى ســــېلىش ســــورۇنى پائــــالىیهت دىنىــــي تهشــــكىلاتلاردىن دىنىــــي

 .بولىدۇ قىلسا تهییارلىقىنى سېلىش سورۇننى شۇ تهستىقلانغانلىرى

 

ــاددا -14 ــېلىنىدىغان  م ــي س ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرى پائ ــدىكى س ــهرتلهرنى تۆۋەن  ش

 :كېرەك ھازىرلىشى

ــېلىش) 1( ــىتى س ــۇ مهقس ــڭ مۇش ــىدىكى -4 ،-3 نىزامنى ــلاپ ماددىس  بهلگىلىمىگهخى

 بولماسلىق؛

 دىنىــي كوللېكتىــپ دائىــم پۇقرالارنىــڭ قىلىــدىغان ئېتىقــاد دىنغــا جایــدىكى شــۇ) 2(

 چۈشۈش؛ ئېھتىیاجى ئۆتكۈزۈشكه پائالىیهت

ــي)3( ــالىیهتكه دىنى ــهتچىلىك پائ ــدىغان رىیاس ــي قىلى ــادىملار دىنى ــاكى خ  شــۇ ی

 بولۇش؛ خادىملار باشقا كېلىدىغان ئۇیغۇن بهلگىلىمىسىگه دىننىڭ

 بولۇش؛ مهبلىغى ۈرزۆر) 4(

 نورمـــال ئاھالىنىـــڭ ۋە ئـــورۇن ئهتراپتىكـــى بولـــۇش، مۇۋاپىـــق جایلىشىشـــى) 5(

 .بولۇش قىلمایدىغان دەخلى تۇرمۇشىغا ئىشلهپچىقىرىش،

 

 باشــلانغان تهییــارلىقى تهســتىقلىنىپ ســېلىش ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي  مــاددا -15

 خهلـــق دەرىجىلىـــك نـــاھىیه جایـــدىكى شــۇ  كېـــیىن، پۈتكهنـــدىن قۇرۇلۇشـــى ھهمــدە 

ــڭ ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى ــا ئىش ــنى تارمىقىغ ــاس تىزىملاش ــش ئىلتىم ــرەك قىلى ــاھىیه. كې  ن

ــك ــق دەرىجىلى ــڭ خهل ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى ــارمىقى ئىش ــنى ت ــۇرۇۋالغان ئىلتىماس  تاپش

 باشــقۇرغۇچى ســۇرۇنىنىڭ پائــالىیهت دىنىــي شــۇ ئىچىــدە، كــۈن 30 باشــلاپ كــۈدىن

 توشــىدىغانلىرىنى شــهرتكه تهكشــۈرۈپ، قاتــارلىقلارنى رۇلۇشــىقۇ تــۈزۈم-قائىــدە تهشــكىلاتى،

 .كېرەك بېرىشى »گۇۋاھنامىسى تىزىملاش سورۇنىنى پائالىیهت دىنىي« تىزىملالاپ،
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ــاددا -16 ــي  م ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرىنى پائ ــۇۋېتىش، س ــایرىش، قوش ــار ئ ــش بىك  قىلى

ــاكى ــۇنى ی ــزىملاش ئ ــۇنىنى تى ــته، مهزم ــلىدىكى ئۆزگهرتىش ــزىملاپ ئهس ــقۇرغۇچى تى  باش

 .كېرەك ئۆتهش رەسمىیىتىنى ئۆزگهرتىش مۇناسىپ بېرىپ، ئورگانغا

 

 قۇرۇلــۇپ، تهشــكىلات باشــقۇرغۇچى ســورۇنلىرىدا پائــالىیهت دىنىــي  مــاددا -17

 باشــقۇرغۇچى ســورۇنىنى پائــالىیهت دىنىــي. كېــرەك قویــۇش یولغــا باشقۇرۇشــنى دېموكراتىــك

ــكىلاتنىڭ ــرى تهش ــك ئهزالى ــىش دېموكراتى ــارقىلىق كېڭىش ــىتىلىدۇ ئ ــۇ ۋە كۆرس ــۇرۇننى ش  س

 .ئالدۇرۇلىدۇ ئهنگه ئورگانغا باشقۇرغۇچى تىزىملاپ

 

 كۈچهیتىـــپ، باشقۇرۇشـــنى ئىچكـــى ســـورۇنلىرى پائـــالىیهت دىنىـــي  مـــاددا -18

ــالىیه، خـــادىم، بـــویىچه بهلگىلىمىـــلهر قائىـــدىلهردىكى -نىـــزام-قـــانۇن ئالاقىـــدار  مـ

 مۇھـــاپىزىتى، یادىكـــارلىق مهدەنىـــیهت داپىئهســـى،مۇ ئـــوت ئامـــانلىق، بوغـــالتىرلىق،

ــهھىیه ــۇم سـ ــى یۇقـ ــارلىقلارنى مۇداپىئهسـ ــقۇرۇش قاتـ ــۈزۈملىرىنى باشـ ــپ تـ  ۋە ئورنىتىـ

ــتۈرۈپ، ــۇ مۇكهممهللهشـ ــدىكى شـ ــق جایـ ــڭ خهلـ ــدار ھۆكۈمىتىنىـ ــڭ ئالاقىـ  تارمىقىنىـ

 .كېرەك قىلىشى قوبۇل تهكشۈرۈشىنى نازارىتى، یېتهكچىلىكى،

 

 نىـزام  -قـانۇن  سـورۇنلىرىنىڭ  پائـالىیهت  دىنىـي  تـارمىقى  ئىشـلىرى  دىـن   ماددا -19

 ئىجــرا ۋە ئــورنىتىش تــۈزۈمىنى باشــقۇرۇش ســورۇن ئهھــۋالى، قىلــش رىئــایه قائىــدىلهرگه–

ــش ــۋالى، قىلى ــان ئهھ ــڭ تىزىملاتق ــۆزگىرىش تۈرلىرىنى ــۋالى، ئ ــي ئهھ ــالىیىتى دىنى  ۋە پائ

 دىنىــي. كېــرەك تهكشۈرۈشــى ۋە ىشــىقىل نــازارەت ئهھــۋالىنى پائــالىیهت چېتىشــلىق چهتــكه

ــالىیهت ــورۇنلىرى پائ ــن س ــلىرى دى ــڭ ئىش ــازارىتى تارمىقىنى ــىنى ۋە ن ــۇل تهكشۈرۈش  قوب

 .كېرەك قىلىشى

 

ــاددا -20 ــي م ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرى پائ ــي س ــادەت دىنى ــویىچه، ئ ــڭ ب  پۇقرالارنى

 .بولمایدۇ سېلىشقا سېلىق یاكى زورلاشقا لېكىن بولىدۇ، قىلسا قوبۇل ئىئانىسىنى

 دىنىــي ســورۇنلىرىنىڭ پائــالىیهت دىنىــي ،غهیرىــي تهشــكىلات دىنىــي غهیرىــي

 قىلىشــىغا قوبــۇل ئىئــانه دىنىــي قویۇلمایــدۇ، یــول ئۆتكۈزۈشــىگه ئۇیۇشتۇرۇشــىغا، پائــالىیهت

 .قویۇلمایدۇ یول
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ــاددا-21 ــي  م ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرىدا پائ ــي س ــك، دىنى ــي لازىمهتلى ــهنئهت دىنى  س

 .بولىدۇ قىلىشقا تىجارىتى بۇیۇمى نهشر دىنىي بۇیۇمى،

ــي ــالىیهت دىنىـ ــورۇنى پائـ ــۈپىتىدە سـ ــا سـ ــان تىزىمغـ ــاڭرام، ئېلىنغـ ــویىن سـ  تـ

ــدار دۆلهتنىــڭ چېركــاۋلار مهســچىت، ئىبادەتخانىســى، ــویىچه، بهلگىلىمىســى ئالاقى  دىنىــي ب

 .بولىدۇ باستۇرسا تۈزۈپ بۇیۇملىرىنى نهشر ئىچكى تۈسىدىكى ماتېرىیال

 

 دىنىــي ھالىقىــپ، شــهھهر قاراشــلىق بىۋاســىته رایــون، ئــاپتونوم لكه،ئــۆ  مــاددا -22

ــالىیهت ــورۇنىغا پائ ــىغمایدىغان س ــوڭ س ــي چ ــالىیهت دىنى ــته پائ ــاكى ئۆتكۈزۈش ــي ی  دىنى

ــالىیهت ــورۇنىنىڭ پائ ــىرتىدا س ــوڭ س ــي چ ــالىیهت دىنى ــته، پائ ــتۇرغۇچى ئۆتكۈزۈش  ئۇیۇش

ــي ــكىلات، دىنى ــاڭرام، تهش ــویىن س ــى، ت ــچىت، ئىبادەتخانىس ــاۋلار مهس ــالىیهت چېرك  پائ

ــتىن ــۈن 30 ئۆتكۈزۈش ــرى، ك ــوڭ ئىلگى ــي چ ــالىیهت دىنى ــدىغان پائ ــدىكى ئۆتكۈزۈلى  جای

 دىــن ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق شــهھهرلىك قاراشــلىق بىۋاســىته رایونلــۇق، ئــاپتونوم ئۆلكىلىــك،

ــا ئىشــلىرى ــاس تارمىقىغ ــرەك قىلىشــى ئىلتىم ــك،. كې ــاپتونوم ئۆلكىلى ــۇق، ئ ــته رایونل  بىۋاس

ــلىققا ــهھهرلىك راشـ ــق شـ ــڭ خهلـ ــن ھۆكۈمىتىنىـ ــلىرى دىـ ــارمىقى ئىشـ ــنى تـ  ئىلتىماسـ

ــۇرۇۋالغان ــدىن تاپش ــلاپ كۈن ــۈن 15 باش ــدە، ك ــتىقلاش ئىچى ــاكى تهس ــلىقنى ی  تهستىقلىماس

 .كېرەك قىلىشى قارار

ــوڭ ــي چ ــالىیهتلهر دىنى ــتىق پائ ــىدىكى تهس ــكه ئۇقتۇرۇش ــائهن، تهلهپ ــي بىن  دىنى

ــدە ــویىچه قائى ــى ب ــرەك، ئۆتكۈزۈلۈش ــۇ كې ــڭ ب ــىدىكى -4 ،-3 نىزامنى ــدار ماددىس  ئالاقى

ــگه ــق بهلگىلىمى ــقا خىلاپلى ــدۇ یــول قىلىش ــتۇرغۇچى. قویۇلمای ــي ئۇیۇش  تهشــكىلات، دىنى

ــاڭرام، ــى، تــویىن س ــاۋلار مهســچىت، ئىبادەتخانىس ــر ئۈنۈملــۈك چېرك  قوللىنىــپ، تهدبى

 دىنىـــي چـــوڭ. كېـــرەك ئـــېلىش ئالـــدىنى كۆرۈلۈشـــىنىڭ ھادىســـىلهرنىڭ كۈتـــۈلمىگهن

ــالىیهت ــدىغان پائ ــدىكى ئۆتكۈزۈلى ــق، جای ــازارلىق یېزىلى ــق ب ــۈمىتى خهل ــاھىیه ۋە ھۆك  ن

 مهســئۇلىیىتى ئــۆز تــارمىقى ئالاقىــدار ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق یهرلىــك یــۇقىرى دەرىجىلىكــتىن

ــویىچه ــدان بـ ــقۇرۇپ، ئوبـ ــوڭ باشـ ــي چـ ــڭ دىنىـ ــخهتهر، پائالىیهتنىـ ــك بىـ  تهرتىپلىـ

 .كېرەك قىلىشى كاپالهتلىك ئۆتكۈزۈلۈشىگه

 

ــاددا -23 ــي  م ــالىیهت دىنى ــورۇنى پائ ــۇ س ــورۇندا ش ــه زور س ــۈز ھادىس ــنىڭ ی  بېرىش
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 دىنىــي پۇقرالارنىــڭ قىلىــدىغان ئېتىقــاد دىنغـا  قىلىشــتهك خىلاپلىــق پهرھىــزگه دىنىــي یـاكى 

ــازار ھېسســـىیاتىغا ــا مىللهتـــلهر بېرىـــدىغان، ئـ  قىلىـــدىغان، بۇزغۇنچىلىـــق ئىتتىپاقلىقىغـ

ــیهت ــا جهمئى ــىر مۇقىملىقىغ ــدىغان تهس ــۈز ۋەقهلهر یهتكۈزى ــنىڭ ی ــدىنى بېرىش ــى ئال  ئېلىش

 .كېرەك

 دىنىــي  بهرگهنــدە،  یــۈز ۋەقه یــاكى  ھادىســه  كۆرســىتىلگهن تارماقتــا  ئالــدىنقى

 ئىشـلىرى  دىـن  ھۆكۈمىتىنىـڭ  خهلـق  دەرىجىلىـك  نـاھىیه  جایـدىكى  شـۇ  سـورۇنى  پائالىیهت

 .كېرەك قىلىشى مهلۇم دەرھال تارمىقىغا

 

 مهســـچىت، ئىبادەتخانىســـى، تـــویىن ســـاڭرام، تهشـــكىلات، دىنىـــي  مـــاددا -24

 ھهیــكهل دىنىــي چــوڭ ئوچۇقچىلىقتــا ســىرتىدىكى ســورۇنىنىڭ پائــالىیهت دىنىــي چېركــاۋلار

 دىنىــي شــهھهرلىك قاراشــلىق بىۋاســىته رایونلــۇق، ئــاپتونوم ئۆلكىلىــك، بولســا، یاســىماقچى

 خهلـــق شـــهھهرلىك ىققاراشـــل بىۋاســـىته رایونلـــۇق، ئـــاپتونوم ئۆلكىلىـــك، تهشـــكىلات

ــڭ ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى ــا ئىش ــاس تارمىقىغ ــرەك قىلىشــى ئىلتىم ــك،. كې ــاپتونوم ئۆلكىلى  ئ

ــۇق، ــىته رایونل ــلىق بىۋاس ــهھهرلىك قاراش ــق ش ــڭ خهل ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى ــارمىقى ئىش  ت

 ئوتتۇرىغــا پىكرىنــى ئىچىــدە كــۈن 30 باشــلاپ كۈنــدىن تاپشــۇرۇۋالغان ئىلتىماســنى

 .كېرەك تهستىقلىتىشى تارمىقىغا ئىشلىرى دىن گوۋۇیۈەننىڭ قوشۇلىدىغانلىرىنى قویۇشى،

ــڭ ــن گوۋۇیۈەننى ــلىرى دى ــارمىقى ئىش ــي ت ــالىیهت دىنى ــورۇنىنىڭ پائ ــىرتىدىكى س  س

ــا ــوڭ ئوچۇقچىلىقت ــي چ ــكهل دىنى ــاش ھهی ــىدىكى یاس ــى توغرىس ــۇرۇۋالغان دوكلاتن  تاپش

ــدىن ــلاپ كۈن ــۈن 60 باش ــدە، ك ــتىقلاش ئىچى ــاكى تهس ــلىقنىت ی ــارار هستىقلىماس ــى ق  قىلىش

 .كېرەك

ــي ــكىلات، دىنى ــاڭرام، تهش ــویىن س ــچىت، ئىبادەتخانىســى، ت ــاۋدىن مهس ــقا چېرك  باش

 یـــول یاسىشــىغا  ھهیــكهل  دىنىــي  چــوڭ  ئوچۇقچىلىقتــا  شهخســنىڭ  یــاكى  تهشــكىلات 

 .قویۇلمایدۇ

 

 ســورۇنلىرىدىكى پائــالىیهت دىنىــي شهخســلهر ۋە ئــورۇن ئالاقىــدار  مــاددا -25

ــۇرۇلمىلارنى ــۆزگهرتمهكچى ق ــاكى ئ ــدىن ی ــالماقچى، یېڭى ــودا س ــۇلازىمهت س ــى م  نۇقتىس

ــاقچى، ــۆرگهزمه قۇرم ــۈزمهكچى، ك ــو ئۆتك ــۋىزىیه -كىن ــى تېلې ــۈرەتكه فىلىمىن ــاقچى س  ئالم

ــا، ــدى بولس ــلهن ئال ــۇ بى ــي ش ــالىیهت دىنى ــورۇنىنىڭ پائ ــۇ ۋە س ــورۇن ش ــار س ــاھىیه ب  ن
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 ئېلىشــى مــاقۇللۇقىنى تارمىقىنىــڭ ئىشــلىرى دىــن ھۆكــۈمىتى خهلــق یــۇقىرى دەرىجىلىكــتىن

 .كېرەك

 

ــاددا -26 ــي  م ــالىیهت دىنى ــورۇنى پائ ــلىق س ــهیله ئاساس ــایاھهت -س ــۇنى س  مهزم

ــان ــق قىلىنغ ــرە داڭلى ــدا، مهنزى ــاھىیه رایونى ــتىن ن ــۇقىرى دەرىجىلىك ــق ی ــۈمىتى خهل  ھۆك

 یادىكــــارلىقى، مهدەنىـــیهت  باغۋەنچىلىــــك، بىـــلهن  ســــورۇنى پائـــالىیهت  دىنىـــي 

 دىنىــي قىلىــپ، بىــرتهرەپ ۋە تهڭشــهپ مۇناســىۋىتىنى مهنــپهئهت هتچىلىكنىڭســایاھ

 .كېرەك قوغدىشى مهنپهئىتىنى-ھوقۇق قانۇنىي سورۇنىنىڭ پائالىیهت

 قىلىنغــان مهزمــۇنى ســایاھهت -ســهیله ئاساســلىقى ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي

 ئۇســلۇبى ســورۇنىنىڭ پائــالىیهت دىنىــي قۇرۇلۇشــى پىلانــلاش رایونىنىــڭ مهنزىــرە داڭلىــق

 .كېرەك كېلىشى ماس مۇھىتىغا ۋە

 

 خادىملار دىنىي  باب - 4

 

ــاددا -27 ــي  م ــادىملار دىنى ــي خ ــكىلاتنىڭ دىنى ــى تهش ــارقىلىق، بهلگىلىش ــاھىیه ئ  ن

ــۇقىرى دەرىجىلىكــتىن ــق ی ــارمىقى ئىشــلىرى دىــن ھۆكۈمىتىنىــڭ خهل ــگه ت ــدىن ئهن  ئالغان

 .بولىدۇ شوغۇللانسا بىلهن پائالىیهتلىرى ئوقۇتۇش دىنىي كېیىن

ــبهت ــۇددا تى ــى ب ــڭ دىن ــلىق گېگهنىنى ــى ۋارىس ــۇددا قىلىش ــى ب ــكىلاتىنىڭ دىن  تهش

 شــهھهر بــار رایــون بولىــدۇ، بــویىچه بهلگىلىــمه تــارىخىي ۋە قائىــدە دىنىــي یېتهكچىلىكىــدە،

ــۇقىرى دەرىجىلىكــتىن ــا ئىشــلىرى دىــن ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق ی ــاكى تارمىقىغ ــون ی ــار رای  ب

ــهھهر ــت ش ــۇقىرى ىندەرىجىلىك ــق ی ــۈمىتىگه خهل ــتىقلىتىلىدۇ ھۆك ــك. تهس ــڭ كاتولى  دىنىنى

ــكوپىنى ــك ئېپىس ــك مهملىكهتلى ــى كاتولى ــكىلاتى دىن ــڭ تهش ــن گوۋۇیۈەننى ــلىرى دى  ئىش

 .ئالدۇرىدۇ ئهنگه تارمىقىغا

 

ــاددا -28 ــي  م ــڭ دىنى ــي خادىلارنى ــالىیهت دىنى ــورۇنىدا پائ ــلىق س ــي ئاساس   دىنى

ــپه ــى ۋەزى ــاكى ئۆتىش ــدىن ی ــى ۋەزىپى ــۇ ئایرىلىش ــن ش ــكىلاتىنىڭ دى ــدىن تهش  ماقۇللۇقى

ــیىن، ئۆتكهنــدىن ــاھىیه كې ــۇقىرى دەرىجىلىكــتىن ن  ئىشــلىرى دىــن ھۆكۈمىتىنىــڭ خهلــق ی

 .ئالدۇرۇلىدۇ ئهنگه تارمىقىغا
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 قىلىــش، رىیاســهتچىلىك پائــالىیهتكه دىنىــي خادىملارنىــڭ دىنىــي  مــاددا -29

ــي ــىم دىنى ــۈزۈش، مۇراس ــي ئۆتك ــابلارنى دىنى ــ كىت ــي لهش،رەت ــى دىنى ــق مهدەنىیهتن  تهتقى

 .قوغدایدۇ قانۇن پائالىیهتلىرىنى قاتارلىق قىلىش

 

 مۈلۈك– مال دىنىي باب - 5

 

ــاددا -30 ــي  مـ ــكىلات دىنىـ ــي ۋە تهشـ ــالىیهت دىنىـ ــورۇنى پائـ ــانۇنلۇق سـ  قـ

 قۇرۇلمــا، ئــۆي، ئىشــلىتىۋاتقان یــاكى قىلىۋاتقــان ئىگىــدارلىق قــانۇنلۇق یهر، ئىشــلىتىۋاتقان

 .قوغدىلىدۇ قانۇندا تاپاۋەت ۋە مۈلۈك-مال قانۇنلۇق باشقا ئهسلىھهلهر،

ــداق ــكىلات ھهرقان ــاكى تهش ــنىڭ ی ــي شهخس ــكىلات دىنى ــي ۋە تهش ــالىیهت دىنى  پائ

ــورۇنىنىڭ ــانۇنلۇق س ــال ق ــۈكىنى-م ــى، مۈل ــالاپ ئىگىلىۋېلىش ــى، ت ــى، كېتىش  بۆلۈشۈۋېلىش

ــابۇت ــىغا ن ــاكى قىلىش ــىز ی ــى، قانۇنس ــۇپ پېچهتلىش ــى، تۇت ــپ قېلىش ــى، توڭلىتى  قویۇش

ــرتهرەپ ۋە قىلىشــى مۇســادىرە ــدۇ، یــول قىلىشــىغا بى ــي قویۇلمای ــي ۋە تهشــكىلات دىنى  دىنى

 یادىكـــارلىقىنى مهدەنىـــیهت ئىشـــلىتىۋاتقان بولغـــان، ئىلكىـــدە ســـورۇنىنىڭ پائـــالىیهت

 .قویۇلمایدۇ یول قىلىۋېتىشكه نابۇت

 

 بولغــان ئىلكىــدە زئــۆ ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي ۋە تهشــكىلات دىنىــي  مــاددا -31

 ھۆكۈمىتىنىـڭ  خهلـق  یهرلىـك  یـۇقىرى  دەرىجىلىكـتىن  نـاھىیه  یهرنـى  ئىشـلىتىۋاتقان  ۋە ئۆي

ــۆي ــاي،-ئ ــقۇرۇش یهر ج ــا باش ــانۇن تارمىقىغ ــویىچه ق ــاس ب ــپ ئىلتىم ــپ، قىلى  تىزىملىتى

ــدارلىق ــۇقى، ئىگى ــلىتىش ھوق ــۇقى ئىش ــى ھوق ــېلىش گۇۋاھنامىس ــرەك؛ ئ ــۈك كې ــدا مۈل  ھوقۇقى

 .كېرەك ئۆتهش ۋاقتىدا رەسمىیىتىنى ئۆزگهرتىش بولغاندا، ئۆزگىرىش

ــارمىقى باشــقۇرۇش یهر ــي ت ــي یــاكى تهشــكىلات دىنى ــالىیهت دىنى  یهر ســورۇنىنىڭ پائ

 دىــن ھۆكــۈمىتى خهلــق دەرىجىلىــك شــۇ ئۆزگهرتىشــته ۋە بهلگىــلهش ھوقــۇقىنى ئىشــلىتىش

 .كېرەك ئېلىشى پىكرىنى تارمىقىنىڭ ئىشلىرى

 

ــاددا -32 ــي  م ــالىیهت دىنى ــورۇنى پائ ــي س ــالىیهتكه دىنى ــلىتىۋاتقان پائ ــۆي، ئىش  ئ

ــا ــۆز ۋە قۇرۇلم ــي ئ ــڭ دىنى ــۇش خادىملىرىنى ــۆیلىرىنى تۇرم ــۈپ ئ ــكه، ئۆتۈن  رەنه بېرىش

 .بولمایدۇ قىلىشقا مهبلهغ ماددىي یاكى قویۇشقا



  نىزامى ئىشلىرى دىن   

 

- 12 - 

 

ــاددا -33 ــاكى پىلانــلاش شــهھهر  م ــق ی ــۇش نۇقتىلى ــاجى قۇرۇل ــلهن، ئېھتىی ــي بى  دىنى

 كۆچۈرۈشـكه -چـېقىش  قـۇرۇلمىلىرىنى  -ئـۆي  سـورۇنىنىڭ  پائـالىیهت  دىنىـي  یـاكى  تهشكىلات

 بىــلهن ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي یــاكى تهشــكىلات دىنىــي شــۇ چــاققۇچىلار كهلســه، تــوغرا

ــدە كېڭىشىشــى ــىۋەتلىك ھهم ــڭ ئىشــلىرى دىــن مۇناس ــى تارمىقىنى ــرەك ئېلىشــى پىكرىن . كې

ــلهر ــىپ، تهرەپ ــېقىش كېڭىش ــكه-چ ــا، كۆچۈرۈش ــاققۇچىلار قوشۇلس ــدىغان چ ــۆي چېقىلى -ئ

ــۇرۇلمىنى ــدىن ق ــېلىپ یېڭى ــى س ــاكى بېرىش ــڭ ی ــدار دۆلهتنى ــى ئالاقى ــویىچه، بهلگىلىمىس  ب

 بېرىشــى تــۆلهم بــویىچه باھاســى باھالانمــا بــازار قۇرۇلمىغــا -ئــۆي كۆچــۈرۈلگهن چېقىلغــان،

 .كېرەك

 

ــاددا -34 ــي  مـ ــكىلات، دىنىـ ــي تهشـ ــالىیهت دىنىـ ــورۇنلىرى پائـ ــائىي سـ  ئىجتىمـ

ــاراۋانلىق ــانۇن ئىشــلىرىنى پ ــویىچه ق ــا ب ــدۇ، قویســا یولغ ــڭ بولى ــاۋىتى بۇنى ــقا ۋە تاپ  باش

 دىنىــي شــۇ كىرگــۈزۈپ، دائىرىســىگه باشــقۇرۇش بوغــالتىرلىق ۋە مــالىیه كىرىمىنــى قــانۇنلۇق

 پائـالىیهت  كېلىـدىغان  ئۇیغـۇن  مهقسـىتىگه  سـورۇنىنىڭ  پائـالىیهت  دىنىـي  یـاكى  تهشكىلات

 .كېرەك ئىشلىتىشى ئىشلىرىغا پاراۋانلىق جامائهت ۋە

 ئالاقىــدار دۆلهتنىــڭ ســورۇنلىرى پائــالىیهت دىنىــي ۋە تهشــكىلات دىنىــي  مــاددا -35

 ئىئانىســىنى شهخســلهرنىڭ ۋە تهشــكىلات ســىرتىدىكى-ئىچــى چېگــرا بــویىچه، بهلگىلىمىســى

 ئۇیغــۇن مهقســىتىگه ســورۇنىنىڭ پائــالىیهت دىنىــي تهشــكىلات، دىنىــي شــۇ قىلىــپ، قوبــۇل

 .بولىدۇ ئىشلهتسه پائالىیهتلهرگه كېلىدىغان

 

 -مــالىیه دۆلهتنىــڭ ســورۇنلىرى پائــالىیهت دىنىــي ۋە تهشــكىلات دىنىــي  مــاددا -36

 دائىـــر باجغــا  دۆلهتنىــڭ  قىلىـــپ، ئىجــرا  تــۈزۈملىرىنى  باشـــقۇرۇش بــاج  بوغــالتىرلىق، 

 بولۇشـى  بهھـرىمهن  ئېتىبارىـدىن  قىلىـش  كهچـۈرۈم  ۋە كېمهیـتىش  بـاج  بـویىچه  بهلگىلىمىسى

 .كېرەك

ــكىلات دىنىـــي ــالىیهت دىنىـــي ۋە تهشـ ــورۇنلىرى پائـ ــۇ سـ ــدىكى شـ ــاھىیه جایـ  نـ

ــتىن ــۇقىرى دەرىجىلىك ــق ی ــڭ خهل ــن ھۆكۈمىتىنى ــلىرى دى ــا ئىش ــالىیه تارمىقىغ ــرىم م – كى

 ھهمــدە قىلىشــى دوكــلات ئهھــۋالىنى ئىشــلىتىش قىلىــش، قوبــۇل ئىئــانه ۋە ئهھــۋالىنى چىقىـم 

 .كېرەك قىلىشى ئېلان ئۇسۇلدا مۇۋاپىق لارغاپۇقرا قىلىدىغان ئېتىقاد دىنغا
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ــاددا -37 ــي  م ــكىلات دىنى ــي ۋە تهش ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرىدىن پائ ــتىن س  رویخهت

ــدىغانلىرى ــاكى ئۆچۈرۈلى ــار ی ــدىغانلىرى بىك ــال قىلىنى ــۈكىنى-م ــى، مۈل ــنىقلاپ ئېنىقلىش  ئې

 پائــالىیهت دىنىــي یــاكى تهشــكىلات دىنىــي شــۇ مۈلــۈكنى-مــال ئاشــقان كېــیىن بولغانــدىن

 .كېرەك ئىشلىتىشى ئىشقا كېلىدىغان ئۇیغۇن مهقسىتىگه سورۇنىنىڭ

 

 جاۋابكارلىقى قانۇن باب - 6

 

ــاددا -38 ــدىن دۆلهت  مـ ــن خادىملىرىـ ــلىرىنى دىـ ــتا ئىشـ ــزمهت باشقۇرۇشـ  خىـ

 ۋە قىلىــــپ بىپهرۋالىـــق  خىــــزمهتته پایـــدىلىنىپ،  كهلــــمهس-كهلســـه  ھوقۇقىـــدىن 

 جىنـــایى بـــویىچه قـــانۇن ىللهندۈرگهنلىرىشـــهك جىنـــایهت قىلىـــپ نهپســـانىیهتچىلىك

ــا ــدۇ؛ جاۋابكارلىقق ــایهت تارتىلى ــهكىللهندۈرمىگهنلىرىگه جىن ــانۇن ش ــویىچه ق ــۇرىي ب  مهم

 .كۆرۈلىدۇ چارە

 

ــاددا -39 ــۇقرالارنى  م ــا پ ــاد دىنغ ــقا ئېتىق ــاكى قىلىش ــا ی ــاد دىنغ ــلىققا ئېتىق  قىلماس

ــان،  دىنىــي نورمــال ســورۇنىنىڭ پائــالىیهت دىنىــي تهشــكىلات، دىنىــي یــاكى زورلىغ

 ئامــانلىق بویرۇیــدۇ؛ تۈزىتىشــكه تــارمىقى ئىشــلىرى دىــن قىلغــانلارنى كاشــىلا پائــالىیىتىگه

ــقا ــلاپ باشقۇرۇش ــش خى ــادىر قىلمى ــا س ــانۇن قىلغانلىرىغ ــویىچه ق ــانلىق ب ــقۇرۇش ئام  باش

 .بېرىلىدۇ جازاسى

ــي ــكىلات، دىنى ــي تهش ــالىیهت دىنى ــورۇنلىرى پائ ــان ۋە س ــاد دىنغ ــدىغان ئېتىق  قىلى

 تهلهپ ھهق بـــویىچه قـــانۇن چېقىلغـــانلار مهنپهئىـــتىگه-ھوقـــۇق قـــانۇنىي پۇقرالارنىـــڭ

ــارلىقىنى ــتىگه جاۋابك ــدۇ؛ ئۈس ــایهت ئالى ــهكىللهندۈرگهنلهر جىن ــانۇن ش ــویىچه ق ــایى ب  جىن

 .تارتىلىدۇ جاۋابكارلىققا

 

 جامـــــائهت خهۋپســـــىزلىكى، دۆلهت پایـــــدىلىنىپ دىنـــــدىن  مـــــاددا -40

ــىزلىكىگه ــۈزۈش، خهۋپ خهۋپىسـ ــمانىي پۇقرالارنىـــڭ یهتكـ ــۇقى، جىسـ  دېموكراتىـــك ھوقـ

ــا ــېقىلىش، ھوقۇقىغ ــائىي چ ــقۇرۇش ئىجتىم ــپىگه باش ــى تهرتى ــش، دەخل ــڭ قىلى  ۋە جامائهتنى

 قىلىــپ ھهرىكهتلهرنــى خىــلاپ قانۇنغــا قاتــارلىق چــېقىلىش مــۈلكىگه-مــال شهخســلهرنىڭ
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 جىنــایهت تارتىلىــدۇ؛ جاۋابكارلىققــا جىنــایى بــویىچه قــانۇن شــهكىللهندۈرگهنلهر جىنــایهت

ــدار شــهكىللهندۈرمىگهنلهرنى ــانۇن تارمــاق مهســئۇل ئالاقى ــویىچه ق ــتىن مهمــۇرىي ب  جهھهت

ــدۇ؛ ــانۇنىي جازالای ــلهر ق ــاكى ئىگى ــقا ی ــكىلاتلارغا باش ــان تهش ــۈزگهنلهر زىی ــانۇن یهتك  ق

 .ئالىدۇ ئۈستىگه جاۋابكارلىقىنى تهلهپ ھهق بویىچه

 یــاكى یهتكــۈزۈش خهۋىــپ خهۋىپســىزلىكىگه جامــائهت دەپائــالىیهتلهر دىنىــي چــوڭ

 یىغىلىــش كۆرۈلســه، ئهھــۋالى قىلىــش بۇزغۇنچىلىــق دەرىجىــدە ئېغىــر تهرتىــپكه ئىجتىمــائىي

 بـویىچه  نىـزام  مهمـۇرىي  قـانۇن،  ئالاقىـدار  كۆرسىتىشـكه  كـۈچ  قىلىـش،  نامایىش ئۆتكۈزۈش،

 ســاڭرام، تهشــكىلات، دىنىــي ئۇیۇشــتۇرغۇچى جازالىنىــدۇ؛ ۋە قىلىنىــدۇ تهرەپ بىــر جایــدا شــۇ

ــویىن ــى، تـ ــچىت، ئىبادەتخانىسـ ــڭ مهسـ ــارلىقى چېركاۋنىـ ــا، جاۋابكـ ــزىملاپ بولسـ  تىـ

 .ئۆچۈرىدۇ رویختتىن ئورگان باشقۇرغۇچى

ــۆز ــلهن بېشــىمچىلىق ئ ــي چــوڭ بى ــالىیهت دىنى  ئىشــلىرى دىــن ئۆتكــۈزگهنلهرنى پائ

 قانۇنغــا بارلىرىنىــڭ تاپــاۋىتى خىــلاپ قانۇنغــا بۇیرۇیــدۇ؛ توختىتىشــقا پائــالىیىتىنى تــارمىقى

ــلاپ ــاۋىتىنى خىـ ــادىرە تاپـ ــدۇ، مۇسـ ــۇمچه قىلىـ ــا قوشـ ــلاپ قانۇنغـ ــڭ خىـ  1 تاپاۋىتىنىـ

 ئىچىــدە بۇنىــڭ بولىـدۇ؛  قویســا جهرىمــانه تـۆۋەن  ھهسسىســىدىن 3 یــۇقىرى، ھهسسىسـىدىن 

 چىلىقبېشــىم ئــۆز ســورۇنى پائــالىیهت دىنىــي تهشــكىلات، دىنىــي پائــالىیهتنى دىنىــي چــوڭ

 دىنىــي تهشــكىلات، دىنىــي شــۇ ئورگــان باشــقۇرغۇچى تىــزىملاپ بولســا، ئۆتكــۈزگهن بىــلهن

ــالىیهت ــدىن خــادىمنى مهســئۇل جاۋابكــار بىۋاســىته ســورۇنىنى پائ  تاشــلاش ئېلىــپ ۋەزىپى

 .بولىدۇ بۇیرۇسىمۇ ئالماشتۇرۇشقا یاكى

 

ــاددا -41 ــي  مـ ــكىلات دىنىـ ــي ۋە تهشـ ــالىیهت دىنىـ ــورۇنى پائـ ــدىكى سـ  تۆۋەنـ

ــلارنىڭ ــى قىلمىش ــادىر بىرىن ــا، س ــن قىلس ــلىرى دى ــارمىقى ئىش ــكه ت ــدۇ؛ تۈزىتىش  بۇیرۇی

 دىنىـي  ۋە تهشـكىلات  دىنىـي  شـۇ  ئورگـان  باشـقۇرغۇچى  تىـزىملاپ  بولسـا،  ئېغىـرراق  قىلمىشى

ــالىیهت ــدىن خــادىمنى مهســئۇل جاۋابكــار بىۋاســىته ســورۇنىنى پائ  تاشــلاش ئېلىــپ ۋەزىپى

 شــۇ ئورگــان باشـقۇرغۇچى  تىــزىملاپ بولسـا،  ئېغىــر قىلمىشــى بۇیرۇیـدۇ؛  ئالماشتۇرۇشــقا یـاكى 

-پــۇل قانۇنســىز ئۆچۈرىــدۇ؛ رویخهتــتىن ســورۇنىنى پائــالىیهت دىنىــي ۋە تهشــكىلات دىنىــي

 قىلىدۇ؛ مۇسادىرە مېلىنى

ــۈزۈم) 1( ــۆزگهرتىش تـ ــاكى ئـ ــگه یـ ــدۇرۇش ئهنـ ــمىیىتىنى ئالـ ــته رەسـ  بېجىرىشـ

 قىلمىسا؛ ئهمهل بهلگىلىمىگه
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ــي) 2( ــالى دىنى ــورۇنى یهتپائ ــۇ س ــڭ مۇش ــىدىكى -18 نىزامنى ــگه ماددىس  بهلگىلىمى

 تـۈزۈمى  باشـقۇرۇش  یـاكى  ئورناتمىغـان  تـۈزۈملىرىنى  باشـقۇرۇش  ئالاقىـدار  قىلىـپ،  خىلاپلىق

 بولمىسا؛ ئۇیغۇن تهلهپكه

 ۋاقتىــدا ۋەقهنــى چــوڭ ھادىســه، چــوڭ بهرگهن یــۈز ســورۇنىدا پائــالىیهت دىنىــي) 3(

 بولسا؛ قىلغان پهیدا ئاقىۋەت ئېغىر قىلماي، دوكلات

ــۇ) 4( ــڭ مۇش ــىدىكى -4 نىزامنى ــگه ماددىس ــق بهلگىلىمى ــپ، خىلاپلى ــڭ قىلى  دىننى

 بولسا؛ قىلغان خىلاپلىق پرىنىسىپىغا باشقۇرۇش ئۆزى ئۆزىنى ۋە بولۇش مۇستهقىل

 دۆلهتنىـــڭ قىلىشـــتا قوبـــۇل ئىئانىســـىنى ســـىرتىدىكىلهرنىڭ ۋە ئىچـــى چېگـــرا) 5(

 بولسا؛ قىلغان ىلاپلىقخ بهلگىلىمىسىگه ئالاقىدار

 باشقۇرۇشــىنى قىلىــپ نــازارەت بــویىچه قــانۇن ئورگاننىــڭ باشــقۇرغۇچى تىــزىملاپ) 6(

 .بولسا قىلمىغان قوبۇل

 

 ماددىســىنىڭ -7 نىزامنىــڭ مۇشــۇ بۇیۇمىــدا نهشــر مهزمۇنــدىكى دىنىــي  مــاددا -42

 خادىمغــا ۋە ئــورۇن جاۋابكــار ئالاقىــدار بولســا، مهزمــۇنلار قىلىنغــان مهنئــى تارمىقىــدا -2

ــدار ــئۇل ئالاقىـ ــاق مهسـ ــانۇن تارمـ ــویىچه قـ ــۇرىي بـ ــارە مهمـ ــدۇ؛ چـ ــایهت كۆرىـ  جىنـ

 تارتىلىدۇ جاۋابكارلىققا جىنایى بویىچه قانۇن شهكىللهندۈرگهنلىرى

 

 قۇرغـــانلار، ســـورۇنى پائـــالىیهت دىنىـــي بىـــلهن بېشـــىمچىلىق ئـــۆز  مـــاددا -43

ــتىن ــۈرۈلگهن رویخهت ــي ئۆچ ــالىیهت دىنى ــورۇنىدا پائ ــي س ــالىیهت دىنى ــۋەرگهنلهر پائ  قىلى

ــاكى ــۆز ی ــىمچىلىق ئ ــلهن بېش ــي بى ــتهپ دىنى ــانلارنى مهك ــن ئاچق ــلىرى دى ــارمىقى ئىش  ت

ــدىن ــدۇ، ئهمهل ــا قالدۇرى ــلاپ قانۇنغ ــاۋىتىنى خى ــادىرە تاپ ــدۇ؛ مۇس ــا قىلى ــلاپ قانۇنغ  خى

 بىــرتهرەپ بــویىچه قــانۇن تــارمىقى مهســئۇل قۇرۇلــۇش قــۇرۇلمىلىرىنى ئــۆي، ســالغان ھالــدا

 ئامــانلىق بــویىچه قــانۇن قىلغانلارغــا ســادىر قىلمىــش خىــلاپ باشقۇرۇشــقا ئامــانلىق لىــدۇ؛قى

 .بېرىلىدۇ جازاسى باشقۇرۇش

ــي  دىنىــي ســورۇنلىرىدىن پائــالىیهت دىنىــي غهیرىــي تهشــكىلات، دىنىــي غهیرى

ــانه دىنىــي ئۆتكــۈزگهن، تهشــكىللىگه، پائــالىیهت  ئىشــلىرى دىــن قىلغــانلىرىنى قوبــۇل ئىئ

 قانۇنغــا بارلىرىنىــڭ تاپــاۋىتى خىــلاپ قانۇنغــا بۇیرۇیــدۇ؛ توختىتىشــقا ھهركىتىنــى تــارمىقى

ــلاپ ــاۋىتىنى خى ــادىرە تاپ ــدۇ؛ مۇس ــى قىلى ــا قىلمىش ــۇمچه ئېغىرلىرىغ ــا قوش ــلاپ قانۇنغ  خى



  نىزامى ئىشلىرى دىن   

 

- 16 - 

 .بولىدۇ قویسا جهرىمانه تۆۋەن ھهسسىسىدىن 3 یۇقىرى، ھهسسىسىدىن 1 تاپاۋىتىنىڭ

ــا ــاد دىنغـ ــدىغان ئېتىقـ ــۇقرالارنى قىلىـ ــگه پـ ــۆز ھهجـ ــىمچىلىق ئـ ــلهن بېشـ  بىـ

ــكىللىگهنلهرنى ــن تهش ــلىرى دى ــارمىقى ئىش ــى ت ــقا ھهرىكىتىن ــدۇ؛ توختىتىش ــا بۇیرۇی  قانۇنغ

ــلاپ ــاۋىتى خى ــڭ تاپ ــا بارلىرىنى ــلاپ قانۇنغ ــاۋىتىنى خى ــادىرە تاپ ــدۇ، مۇس ــۇمچه قىلى  قوش

ــا ــلاپ قانۇنغـ ــڭ خىـ ــىدىن 1 تاپاۋىتىنىـ ــۇقىرى، ھهسسىسـ ــىدىن 3 یـ ــۆۋەن ھهسسىسـ  تـ

 .بولىدۇ قویسا جهرىمانه

 

ــاددا -44 ــۇ  م ــدىكى مۇش ــگه نىزام ــق بهلگىلىمى ــپ خىلاپلى ــا قىلى ــوڭ ئوچۇقچىلىقت  چ

ــي ــكهل دىنى ــىماقچى ھهی ــانلارنى یاس ــن بولغ ــلىرى دى ــارمىقى ئىش ــىنى ت ــقا ئىش  توختىتىش

ــدۇ، ــۈرۈك بۇیرۇی ــدە س ــدۇ؛ ئىچى ــا چاقتۇرى ــلاپ قانۇنغ ــاۋىتىنى خى ــڭ تاپ ــا بارلىرىنى  قانۇنغ

 .قىلىدۇ مۇسادىرە تاپاۋىتىنى خىلاپ

 

 یــاكى نىــزام-قــانۇن ئىشــلىرىدا ئوقۇتــۇش دىنىــي خــادىملاردىن دىنىــي  مــاددا -45

ــدىلهرگه ــق قائى ــانلار خىلاپلى ــانۇن قىلغ ــویىچه ق ــایى ب ــا جىن ــدىن جاۋابكارلىقق  تارتىلغان

 خــادىملىق دىنىــي ئۇلارنىــڭ تهشــكىلاتقا دىنىــي ئالاقىــدار تــارمىقى ئىشــلىرى دىــن باشــقا،

 .بېرىدۇ تهكلىپ ھهققىدە قىلىش بىكار لاھىیىتىنىسا

ــي ــپ خــادىم دىنى ــي بولۇۋېلى ــالىیهت دىنى ــانلارنى پائ ــارمىقى ئىشــلىرى دىــن قىلغ  ت

 خىــلاپ قانۇنغــا بارلىرىنىــڭ تاپــاۋىتى خىــلاپ قانۇنغــا بۇیرۇیــدۇ؛ توختىتىشــقا پائــالىیىتىنى

ــاۋىتىنى ــادىرە تاپ ــدۇ؛ مۇس ــانلىق قىلى ــقا ئام ــلاپ باشقۇرۇش ــش خى ــادىر قىلمى ــا س  قىلغانلارغ

ــانۇن ــویىچه ق ــانلىق ب ــقۇرۇش ئام ــى باش ــدۇ؛ جازاس ــایهت بېرىلى ــهكىللهندۈرگهنلهر جىن  ش

 .تارتىلىدۇ جاۋابكارلىققا جىنایى بویىچه قانۇن

 

ــاددا -46 ــن  م ــلىرى دى ــڭ ئىش ــت تارمىقىنى ــۇرىي كونكرې ــتىگه مهم ــل ھهرىكى  قایى

ــانلار ــانۇن بولمىغ ــویىچه ق ــۇرىي ب ــا مهم ــاراپ قایت ــنى ق ــاس چىقىش ــا ئىلتىم ــدۇ؛ قىلس  بولى

 دەۋا مهمــۇرىي بــویىچه قــانۇن بولمىغــانلار قایىــل قارارىغــا چىقىــش قــاراپ قایتــا مهمــۇرىي

 .بولىدۇ قىلسا

 

 پرىنسىپ قوشۇمچه باب - 7
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ــى مــاددا -47 ــڭ ئىچك ــیاڭگاڭ جایلارنى ــۇرىي ئالاھىــدە ش ــون، مهم  ئــاۋمېن رای

ــدە ــۇرىي ئالاھى ــون مهم ــۋەن ۋە رای ــونى تهی ــله رای ــان نبى ــي بولغ ــانۇن، ئالاقىســى دىنى  ق

 .بولىدۇ بویىچه بهلگىلىمىسى ئالاقىدار دۆلهتنىڭ ۋە نىزام مهمۇرىي
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