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  نىۇا قانۋەرى دۇمهرىيىتى مۇمھۇلق جها خۇخڭۇج
  

  

  

يىغىنىدا  – 2 ڭلتىيىنىۇرۇلق قهتلىك خهملىكهتلىك مەۋۆن – 7نى ۈك – 4 ڭئاينى – 4يىلى  – 1989(

 – 16 ڭئىسىنىەرىيىتى رۇمھۇلق جها خۇخڭۇنى جۈك – 4 ڭئاينى – 4يىلى  – 1989للانغان، ۇماق

  ) قىلىندىلانېن ئهرمانى بىلهق پۇرلۇنوم

  

  مىي پرىنسىپۇباب ئوم – 1

تلىك هاقتىدا سوت قىلىشقا كاپالۋ ەۋلولارنى توغرا ېرىي دۇمه مڭھكىمىسىنىهلق سوت مهن خۇ قانۇماددا ب – 1

رىي ۇمهئىتىنى قوغداش، مهنپه م-قۇنىي ھوقۇ قانڭشكىلاتلارنىه باشقا تەۋر هنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇقىلىش، پ

، ەقسىتىدهتچىلىك قىلىش مەغا نازارڭنىۇ ئەۋشنى قوغداش ۈزۈرگۈ يهن بويىچۇقىنى قانۇوقرىي ھۇمه مڭئورگانلارنى

  .لدىۈزۈن تهنغا بىنائۇئاساسىي قان

رىي ئورگان ۇمه مەۋ ڭرىي ئورگانلارنىۇمهشكىلاتلار مهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇماددا پ – 2

پ ەز قىلدى دۇرهت –خلى ە دهئىتىمىزگهنپهم –ق ۇ ھوقنىيۇرىكىتى قانهرىي ھۇمهت مې كونكرڭخادىملىرىنى

  .قۇقلۇا قىلىشقا ھوقۋە دهھكىمىسىگهلق سوت مهن خهنغا ئاساسۇ قانۇشۇقارىسا، م

قىل هستۇ مهن بويىچۇقىنى قانۇلولارنى سوت قىلىش ھوقېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 3

  .ۇرمايدۇرنى ئارىلاشتهخسله شەۋتلار شكىلاهرىي ئورگانلار، ئىجتىمائىي تۇمه، مۇزىدۈرگۈي

  .ۇسىس قىلىنىدهگىيىسى تېرىي سوت كوللۇمهلولارنى سوت قىلىدىغان مېرىي دۇمه مەھكىمىسىدهلق سوت مهخ

م قىلىشى هلچۆننى ئۇلولارنى سوت قىلىشتا، پاكىتنى ئاساس، قانېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مه ماددا خ- 4

  .كەرېك

نغا ۇ قانڭتنىهرىكهرىي ھۇمهت مېلولارنى سوت قىلىشتا كونكرېرىي دۇمهىمىسى مھكهلق سوت مهماددا خ – 5

  .كەرېشى كۈرۈكشهسلىكىنى تهمهاپىق ياكى ئۋۇم
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ش، ۇرۇپ تهتلهىشىش، چڭې كهن بويىچۇلولارنى سوت قىلىشتا، قانېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 6

  .ۇملىرىنى يولغا قويىدۈزۈش تۇرۇن ئاياغلاشتهلرىجىلىك سوت بىە سوتنى ئىككى دەۋق سوت قىلىش ۇئوچ

  .رەۋتتىكى ئورنى باراهھهن جۇ قانڭچىلارنىۇالاشقۋەادا دۋەرىي دۇمهماددا م – 7

رىشقا ېلىپ بېن ئهزىقى بىلېي – مىللىي تىل ڭزىنىۆا ئىشلىرىنى ئۋەرىي دۇمهقرالىرى مۇت پهر مىللهماددا ھ – 8

  . قۇقلۇھوق

لق سوت هراقلاشقان رايونلاردا خۇر ئارىلاش ئولتهتلهراقلاشقان ياكى مىللۇىشىپ ئولتر توپلهتلهئاز سانلىق مىلل

 ڭهر كهتله جايدىكى مىللۇلان قىلىشتا شېتلىرىنى ئهججۆن ھۇ قانەۋرىش ېلىپ بېھكىمىسى سوت ئىشلىرىنى ئهم

  .كەرېزىقنى ئىشلىتىشى كېي –قوللىنىدىغان تىل 

ا ۋەيدىغان دهزىقنى بىلمېي – قوللىنىدىغان تىل ڭهر كهتله جايدىكى مىللۇھكىمىسى شهلق سوت مهخ

  .رىشى لازىمېپ بۇرۇ قىلدهرجىمهئىشتىراكچىلىرىغا ت

  .قۇقلۇ ھوقهنازىرىلىشىشكۇادا مۋەرىي دۇمهچىلار مۇالاشقۋەماددا د – 9

  .قۇقلۇتچىلىكى قىلىشقا ھوقەن نازارۇادا قانۋەرىي دۇمهھكىمىسى مهپتىش مهلق تهماددا خ – 10

  ل قىلىش دائىرىسىۇلو قوبېاب دب – 2

ت ېندىكى كونكرەۋۆ تڭشكىلاتلارنىه باشقا تەۋر هنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇھكىمىسى پهلق سوت مه ماددا خ-  11

  :ۇل قىلىدۇالىرىنى قوبۋە قايىل بولماي قىلغان دهتلىرىگهرىكهرىي ھۇمهم

تسىز قىلىش، ەۋىشكىلارنى ئىنا كىنەۋ هتنامەش، ئىجازۇ قويهرىمانهرىي جۇمهش، مۇتوختىتىپ قوي) 1(

رىي جازاغا قايىل ۇمه قىلىش قاتارلىق مەسادىرۇكنى مۈلۈ م- ش، مال ۇيرۇتنى توختىتىشقا بەپچىقىرىشنى، تىجارهئىشل

  بولمىسا؛

لىتىش قاتارلىقك ڭلىش، توېپ قۇتۇش، تهتلهچېكنى پۈلۈ م- ش ياكى مال ۇك قويه چهركىنلىككهجىسمانىي ئ) 2(

   قايىل بولمىسا؛هدبىرلىرىگهترلاش ۇجبهرىي مۇمهم

ز قىلدى، ۇره ت-خلى ەرىي ئورگانلار دۇمهقىمىزغا مۇش ھوقۇرۇز ئالدىمىزغا ئىگىلىك باشقۆن ئهنگهلگىلهندا بۇقان) 3(

  پ قارىغان بولسا؛ەد

 كىنىشكا ەۋ هتنامە ئىجازڭرىي ئورگانلارنىۇمهپ قاراپ مە دۇلىدېن كۇيغۇ ئهرگهرتلهن شهنگهلگىلهندا بۇقان) 4(

  ن بولسا؛هرمىگهاب بۋت قىلغان ياكى جاەرىشنى رېرىي ئورگانلار بۇمهرىشىنى ئىلتىماس قىلغاندا، مېب
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قىنى قوغداش ۇك ھوقۈلۈ م- مال ەۋق ۇن جىسمانىي ھوقهنگهلگىلهندا بۇ قانڭرىي ئورگانلارنىۇمهم) 5(

اب ۋت قىلغان ياكى جاەىشنى ررىي ئورگانلار ئادا قىلۇمهلىيىتىنى ئادا قىلىشىنى ئىلتىماس قىلغاندا، مسئۇهم

  ن بولسا؛هرمىگهب

  پ قارىغان بولسا؛ەرمىدى، ده بهپىقه نهن بويىچۇرىي ئورگانلار قانۇمهم) 6(

  پ قارىغان بولسا؛ەپ قىلدى، دهلهتىشىمىزنى تۆت ئهرىيۇجبهنغا خىلاپ ھالدا مۇرىي ئورگانلار قانۇمهم) 7(

پ ەز قىلدى، دۇره ت-خلى ەقىمىزنى دۇك ھوقۈلۈ م- مال ەۋنى قىمىزۇرىي ئورگانلار باشقا جىسمانىي ھوقۇمهم) 8(

  قارىغان بولسا؛

 ۇا قىلسا بولىدۋە نىزاملاردا دەۋن ۇھكىمىسى قانهلق سوت مهنلىرىدىن باشقا، خهنگهلگىلهئالدىنقى تارماقتىكى ب

  .ۇل قىلىدۇلولارنى قوبېرىي دۇمهن باشقا مهنگهلگىلهپ بەد

ندىكى ئىشلار ەۋۆ تڭشكىلاتلارنىهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇ پھكىمىسىهلق سوت مهماددا خ – 12

  :ۇل قىلمايدۇالىرىنى قوبۋەستىدىن قىلغان دۈئ

  تلىرى؛هرىكه قاتارلىق ھهسى، دىپلوماتىيداپىئەۇت مهلۆ دڭتنىهلۆد) 1(

 ه ئىگهچىگۈش كهكلهىي چمۇلان قىلغان ئومېن، ئهزگۈرىي ئورگانلار تۇمهر ياكى مهرىي نىزام، قائىدىلۇمهم) 2(

  قلار؛ۇيرۇقارار، ب

ش ۇرۇقالد –ش هيىنله تەۋجازالاش  –رىي ئورگان خادىملىرىنى موكاپاتلاش ۇمه مڭرىي ئورگانلارنىۇمهم) 3(

  قاتارلىق ئىشلار توغرىسىدىكى قارارلىرى؛

  .رهتلهرىكهرىي ھۇمهت مېن كونكرهنگهلگىلهپ بە دۇرىي ئورگانلار قىلىدۇمهسىمنى مېندا ئاخىرقى كۇقان) 4(

  لىكىەۋهش تۇرۇباب باشق – 3

 ەلىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهلق سوت مهلولىرى ئاساسىي قاتلام خېرىي دۇمهماددا بىرىنچى سوت م – 13

  .ۇبولىد

ش ۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهلق سوت مهرا خۇلولار ئوتتېرىي دۇمهندىكى مەۋۆماددا بىرىنچى سوتتىكى ت – 14

  :ۇ بولىدەلىكىدەۋهت

  لولار؛ېپ قىلىنغان دەرهرىپىدىن بىر تهلولار، تاموژنا تې دائىر دهشكۈرۈشتهنلهييهئۇقىنى مۇنت ھوقېشپىيات پاتهك) 1(

لق هرلىك خهھه قاراشلىق شهاسىتۋق، بىۇلكىلىك، ئاپتونوم رايونلۆ تارماقلىرى ياكى ئڭننىەۈيۇۋگو) 2(
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  لولار؛ېز قىلىنغان درهستىدىن ئۈرىكىتى ئهرىي ھۇمهت مې كونكرڭتلىرىنىهمۈكۆھ

  .لولارېپ دهككەرۇ، مڭن چوهرگهز بۈلىكىدىكى رايوندا يەۋهت) 3(

، ڭن، بىرىنچى سوتتىكى چوهرگهز بۈلىكىدىكى رايوندا يەۋهھكىمىسى تهلق سوت مهقىرى خۇماددا ي – 15

  .ۇرىدۇلولارنى باشقېرىي دۇمهپ مهككەرۇم

لق هلولار ئالىي خېرىي دۇمهپ مهككەرۇ، مڭسوتتىكى چون، بىرىنچى هرگهز بۈت مىقياسىدا يهملىكهباب م – 16

  .ۇ بولىدەلىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهسوت م

ق جايدىكى ۇشلۇرۇرىي ئورگان تۇمهت قىلغان مهرىكهرىي ھۇمهت مېلولار باشتا كونكرېرىي دۇمهماددا م – 17

چى ئورگان ۇلولاردىن قايتا قاراپ چىققېقايتا قارالغان د. ۇ بولىدەلىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهلق سوت مهخ

ق جايدىكى ۇشلۇرۇچى ئورگان تۇنلىرى قايتا قاراپ چىققهرتكهزگۆتنى ئهرىكهرىي ھۇمهت مېسلىدىكى كونكرهئ

  .ۇ بولىدەلىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهلق سوت مهخ

 قايىل هدبىرىگهرلاش تۇجبهرىي مۇمهزىسىدىن قوللىنىلغان مۈش يۇك قويه چهركىنلىككهماددا جىسمانىي ئ – 18

لق سوت هق جايدىكى خۇشلۇرۇر تهاگۋەق جايدىكى ياكى دۇشلۇرۇابكار تۋالار جاۋەبولماي قىلىنغان د

  .ۇ بولىدۇ بولسىمەلىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهم

ت لق سوهك بار جايدىكى خۈلۈس مهچمۆالار كۋەرىي دۇمهن قىلىنغان مهبى بىلەۋهك سۈلۈس مهچمۆماددا ك – 19

  .ۇ بولىدەلىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهم

لولاردا ېقى بولغان دۇلىكى ھوقەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهلق سوت مهق خۇماددا ئىككىدىن ئارت – 20

قىغا ۇلىكى ھوقەۋهش تۇرۇر باشقهاگۋەد. ۇا قىلسا بولىدۋەھكىمىلىرىدىن بىرىنى تاللاپ دهلق سوت مه خۇر ئاشهاگۋەد

ال ۋۋتىنى ئاېا خۋەلو دېنداق دۇا قىلغان بولسا، بۋە دهھكىمىسىگهلق سوت مهق خۇت ئىككىدىن ئارهئىگ

  .ۇ بولىدەلىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمسىنىهلق سوت مهالغان خۋۇرۇتاپش

يدىغانلىقىنى ه كىرمهلىكىگەۋهش تۇرۇ باشقڭزىنىۆ ئڭلونىېل قىلغان دۇھكىمىسى قوبهلق سوت مهماددا خ – 21

. كەرېرىشى كېپ بۈزۈتكۆ ئهھكىمسىگهلق سوت مه خهقىغا ئىگۇلىكى ھوقەۋهش تۇرۇنى باشقۇ، ئەندهزگهس

  .سلىكى لازىمهرمهپ بۈزۈتكۆ باشقىلارغا ئهيلىچهز مۆنى ئۇھكىمىسى ئهلق سوت مهچى خۇالغۋۈزۈتكۆئ

ش ۇرۇن باشقهر بىلهبلەۋه سەھكىمىسى ئالاھىدهلق سوت مه خهقىغا ئىگۇلىكى ھوقەۋهش تۇرۇماددا باشق – 22

ھكىمىسى هلق سوت مهرىجىلىك خەقىرى دۇلىكىنى يەۋهش تۇرۇي قالسا، باشقهلمەزۈرگۈقىنى يۇلىكى ھوقەۋهت
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  .ۇرىدېكىتىپ بېب

نى تالىشىپ ۇپ قالسا، ئۇ تالاش بولەستىدۈقى ئۇلىكى ھوقەۋهش تۇرۇرىسىدا باشقۇھكىمىلىرى ئوتتهلق سوت مهخ

ن ئورتاق بولغان ۈچۈزلىرى ئۆ، ئهلمىسهلې كهرگه بىر يىشىپڭېلار كۇئ. ۇل قىلىدهىشىپ ھڭېپ كەرهقالغان ئىككى ت

  .كەرېم قىلىشى كۇله مهرىشىگېكىتىپ بېلىكىنى بەۋهش تۇرۇ باشقڭھكىمىسىنىهلق سوت مهرىجىلىك خەقىرى دۇي

 ڭھكىمىلىرىنىهلق سوت مهرىجىلىك خەن دەۋۆھكىمىلىرى تهلق سوت مهرىجىلىك خەقىرى دۇماددا ي – 23

ش ۇرۇ باشقڭزىنىۆلار ئۇق، ئۇقلۇلولىرىنى سوت قىلىشقا ھوقېرىي دۇمه بىرىنچى سوت ملىكىدىكىەۋهش تۇرۇباشق

 سوت قىلىشىغا ڭھكىمىلىرىنىهلق سوت مهرىجىلىك خەن دەۋۆلولىرىنى تېرىي دۇمهلىكىدىكى بىرىنچى سوت مەۋهت

  .ۇ بولىدۇرسىمۇتاپش

رىي ۇمهىكى بىرىنچى سوت ملىكىدەۋهش تۇرۇ باشقڭزىنىۆھكىمىلىرى ئهلق سوت مهرىجىلىك خەن دەۋۆت

قىرى ۇسابلىغانلىرىنى يېپ ھەگىشلىك دېھكىمىلىرى سوت قىلىشقا تهلق سوت مهرىجىلىك خەقىرى دۇلولىرىدىن يېد

  .ۇ قارار قىلىشىغا يوللىسا بولىدڭھكىمىلىرىنىهلق سوت مهرىجىلىك خەد

  چىلارۇاغا قاتناشقۋەباب د – 4

  .ۇر بولىدهاگۋەشكىلاتلار دهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇان پا قىلغۋەن دهنغا ئاساسۇ قانۇشۇباب م – 24

  .ۇا قىلسا بولىدۋەغقانلىرى دۇقىن تې يڭنىۇن بولسا، ئهتكهپ كۈلۆقرا ئۇق پۇقلۇالىشىشقا ھوقۋەد

قىنى ۇ ھوقڭنىۇشكىلات ئىشتىن توختىغان بولسا، ئه ياكى باشقا تهنىي ئىگۇق قانۇقلۇالىشىشقا ھوقۋەد

  .ۇا قىلسا بولىدۋەشكىلات ده ياكى باشقا تهنىي ئىگۇالغان قانۋۈزۈتكۆئ

ا قىلغان ۋە دهاسىتۋ بىهھكىمىسىگهلق سوت مهشكىلاتلار خهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇماددا پ – 25

  .ۇابكار بولىدۋرىي ئورگان جاۇمهت قىلغان مهرىكهرىي ھۇمهت مېبولسا، كونكر

 ه ئىگهچكۈتنى كهرىكهرىي ھۇمهت مېسلىدىكى كونكرهچى ئورگان ئۇقايتا قاراپ چىققلولاردا ېقايتا قارالغان د

؛ قايتا ۇابكار بولىدۋرىي ئورگان جاۇمهت قىلغان مهرىكهرىي ھۇمهت مې كونكرەسلىدهقىلىشنى قارار قىلغان بولسا، ئ

چى ۇيتا قاراپ چىققن بولسا، قاهرتكهزگۆتنى ئهرىكهرىي ھۇمهت مېسلىدىكى كونكرهچى ئورگان ئۇقاراپ چىقق

  .ۇابكار بولىدۋئورگان جا

رىي ۇمهت مېت قىلغان بولسا، كونكرهرىكهرىي ھۇمهت مېرىي ئورگان ئوخشاش كونكرۇمهق مۇئىككىدىن ئارت

  .ۇابكار بولىدۋرىي ئورگان ئورتاق جاۇمه قىلغان مڭهتنى تهرىكهھ
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شكىلات ه تۇن شۈچۈت ئهرىكهرىي ھۇمهت مېشكىلات قىلغان كونكرهن تهرىلگېق بۇنىزاملاردا ھوق –ن ۇقان

 هالۋن ھاۈچۈرىكىتى ئهرىي ھۇمهت مې كونكرڭشكىلاتنىه قىلغان تهالۋرىي ئورگان ھاۇمهم. ۇابكار بولىدۋجا

  .ۇابكار بولىدۋرىي ئورگان جاۇمهچى مۇقىلغ

ابكار ۋن جارىي ئورگاۇمهن مهزگۈرگۈاملىق يۋقىنى داۇ ھوقڭنىۇلغان بولسا، ئۇرۇلدىن قالدهمهرىي ئورگان ئۇمهم

  .ۇبولىد

ت ېپ بولغان، بىر كونكرۆ ئادىمى ئىككىدىن كڭپنىەرهپ ياكى ئىككى تەرهچى بىر تۇالاشقۋەماددا د – 26

رىي ۇمهلغان مۇغۇتتىن تهرىكهرىي ھۇمهت مېلولار ياكى ئوخشاش كونكرېرىي دۇمهلغان مۇغۇتتىن تهرىكهرىي ھۇمهم

  .ۇا بولىدۋەسابلىغانلىرى ئورتاق دېپ ھە دۇقىلىشقا بولىدھكىمىسى بىر يوللا سوت هلق سوت مهلولاردىن خېد

نىي ۇقرالار، قانۇتدار بولغان باشقا پهئهنپهن مهت بىلهرىكهرىي ھۇمهت مېا قىلىنغان كونكرۋەماددا د – 27

  .ۇ قاتنىشىشنى ئىلتىماس قىلسا بولىدەپىتىدۈچىنچى كىشى سۈاغا ئۋەشكىلاتلار دهر ياكى باشقا تهئىگىل

ن هاكالىتۋتچىلىرى هاكالۋنىي ۇ قانڭنىۇن ئۈچۈقرا ئۇت ئىقتىدارى بولمىغان پهرىكهادا ھۋە دماددا – 28

لق سوت هالسا، خۋۇرۇ ئىتتىرىپ تهبىرىگ –لىيىتىنى بىر سئۇهتچىلىك مهاكالۋر هتچىلهاكالۋنىي ۇقان. ۇالىشىدۋەد

  .ۇيدهلگىلهالىشىشقا بۋەن دهاكالىتۋلاردىن بىرىنى ۇھكىمىسى ئهم

 هالۋ ھاه كىشىگهالىشىشنى بىردىن ئىككىگىچۋەن دهاكالىتۋ ۇتچىمهاكالۋنىي ۇ، قانۇچىمۇالاشقۋەا دمادد – 29

  .ۇقىلسا بولىد

ن ۇق ئورۇشلۇرۇقرا تۇ پۇغقانلىرى ياكى شۇقىن تې يڭقرانىۇا قىلغان پۋەشكىلاتلار، دهوكاتلار، ئىجتىمائىي تۋئاد

قرالار ۇت قىلغان باشقا پهخسۇھكىمىسى رهلق سوت مه خكەدڭنىۇر، شهملە قىلغان ئادهسىيۋهن تۇق ئورۇشلۇرۇت

  .ۇتچىسى بولسا بولىدهاكالۋا ۋە ده بويىچهالۋھا

 هرسۆرىياللارنى كېلوغا ئالاقىدار ماتې دۇ شه بويىچهلگىلىمهوكات بۋالىشىدىغان ئادۋەن دهاكالىتۋماددا  – 30

 هخپىيىتىگهت مهلۆد. ۇىسپاتلارنى توپلىسا بولىدئ –لىل ەپ دۈرۈكشهقرالاردىن تۇ پەۋشكىلات ه، ئالاقىدار تۇبولىد

  .كەرېش كۇتۇخپىي ته مه بويىچهلگىلىمهندىكى بۇرىياللارنى قانېسىغا تاقىلىدىغان ماتۇ نومڭرنىهخسله شەۋ

 سوت ڭلونىې دۇن شهخسىتى بىلۇ رڭھكىمىسىنىهلق سوت مهتچىلىرى خهاكالۋا ۋە باشقا دەۋچىلار ۇالاشقۋەد

سىغا ۇ نومڭرنىهخسىله شەۋ هخپىيىتىگهت مهلۆمما ده، ئۇپ چىقسا بولىدۈرۆللىرىنى كرىياېقىلىنىدىغان مات

  . سىرتىداڭنىۇتاقىلىدىغانلىرى ب
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  ئىسپات –لىل ەباب د – 5

  :ۇ خىل بولىدهك بىر قانچەندىكىدەۋۆئىسپات ت –لىل ەماددا د – 31

  يازما ئىسپات؛) 1(

  ماددىي ئىسپات؛) 2(

  لىرى؛رىيالېلاش ماتڭئا –ش ۈرۆك) 3(

  زى؛ۆاھلىق سۋۇ گڭاھچىنىۋۇگ) 4(

   بايانى؛ڭچىلارنىۇالاشقۋەد) 5(

  لاسىسى؛ۇباھالاش خ) 6(

  .يدان خاتىرىسىهق مهنىقلاش خاتىرىسى، نېئ) 7(

  .ۇ ئاساسى بولالايدڭكىتىشنىېلو بېيىن دېندىن كهشكهلىيلهمهپ ئۈلۈرۈكشهئىسپاتلار سوتتا ت –لىل ەك دەقىرىقىدۇي

رسىتىش ۆئىسپات ك –لىل ە دەستىدۈرىكىتى ئهرىي ھۇمهت مې كونكرڭزىنىۆا ئابكاردۋماددا جا – 32

زى ئاساسلانغان ۆ ئەۋئىسپاتلارنى  –لىل ە دائىر دهتكهرىكهرىي ھۇمهت مې كونكرۇ ئاشۇ، ئۇابكارلىقى بولىدۋجا

  .كەرېرىشى كېرنى بهتلهججۆكتىرلىك ھە خارەقائىد

ئىسپات ئالسا  –لىل ەز ئالدىغا دۆاھچىدىن ئۋۇ گەۋىن ردهاگۋەابكار دۋريانىدا جاها جۋەماددا د – 33

  .ۇبولمايد

ئىسپاتنى  –لىل ەرىشنى ياكى دېئىسپات ب –لىل ەچىلاردىن دۇالاشقۋەھكىمىسى دهلق سوت مهماددا خ – 34

  .قۇقلۇپ قىلىشقا ھوقهلهرىشنى تېقلاپ بۇتول

لىل ەقرالاردىن دۇشكىلاتلاردىن، پهشقا تك باەدڭنىۇرىي ئورگانلاردىن، شۇمهھكىمىسى ئالاقىدار مهلق سوت مهخ

  .قۇقلۇلىشقا ھوقېئىسپاتلارنى ئ –

پ ەگىشلىك دېردىن باھالاشقا تهسىلىلهس مۇخسهھكىمىسى مهلق سوت مهريانىدا، خها جۋەماددا د – 35

ندا ۇك؛ قانەرېشى كۇرۇ تاپشهرىشىگې باھالاپ بڭن باھالاش تارماقلىرىنىهنگهلگىلهندا بۇسابلىغانلىرىنى قانېھ

  .ۇرىدېن باھالاش تارماقلىرى باھالاپ بهنگهلگىلهب

ال ۋھهس بولغان ئهلىش تېيىن ئېھتىمالى بولغان ياكى كېتىش ئېئىسپات يوقىلىپ ك –لىل ەماددا د – 36

رىشنى ئىلتىماس ېئىسپاتنى ئامان ساقلاپ ب –لىل ە دهھكىمىسىگهلق سوت مهچىلار خۇاغا قاتناشقۋەئاستىدا، د
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  .ۇ بولىدۇدبىرى قوللانسىمهرىش تېن ئامان ساقلاپ بهسكارلىق بىلۇببهشهھكىمىسى تهلق سوت مه، خۇقىلسا بولىد

  ل قىلىشۇانى قوبۋە دەۋا قىلىش ۋەباب د – 6

قرالار، ۇلولارنى پېرىي دۇ كىرىدىغان مامهل قىلىش دائىرىسىگۇلو قوبې دڭھكىمىسىنىهلق سوت مهماددا خ – 37

 –ن ۇ ياكى قانڭرىي ئورگاننىۇمهقىرى مۇ يهرىجەن بىر دهىلاتلار ئالدى بىلشكهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقان

، قايتا قاراپ چىققاندىن ۇ قايتا قاراپ چىقىشىنى ئىلتىماس قىلسا بولىدڭرىي ئورگاننىۇمهن مهنگهلگىلهنىزاملاردا ب

ا ۋە دهاسىتۋ بىهمىسىگھكىهلق سوت مه؛ خۇا قىلسا بولىدۋە دهھكىمىسىگهلق سوت مه خهنهيىن قايىل بولمىسا، يېك

  .ۇ بولىدۇقىلسىم

 قايتا قاراپ چىقىشىنى ئىلتىماس قىلىش، قايتا قاراپ ڭرىي ئورگانلارنىۇمهن مهنىزاملاردا ئالدى بىل –ن ۇقان

 –ن ۇنلىرى قانهنگهلگىلها قىلىش بۋە دهھكىمىسىگهلق سوت مهيىن قايىل بولمىغاندا، ئاندىن خېچىققاندىن ك

  .ۇ بولىده بويىچهلگىلىمهنىزاملاردىكى ب

 قايتا قاراپ چىقىشىنى ڭرىي ئورگانلارنىۇمهشكىلاتلار مهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇماددا پ – 38

ندىن باشلاپ ئىككى ئاي ۈالغان كۋۇرۇچى ئورگان ئىلتىماسنى تاپشۇئىلتىماس قىلغان بولسا، قايتا قاراپ چىقق

  . سىرتىداڭنىۇنلىرى بهنگهلگىلهىزاملاردا ئايرىم بن –ن ۇقان. كەرې قارار چىقىرىشى كەئىچىد

الغاندىن ۋۇرۇچى قايتا قاراپ چىقىش قارارىغا قايىل بولمىسا، قايتا قاراپ چىقىش قارارىنى تاپشۇئىلتىماس قىلغ

 ەلىدەرهز قۆچى ئورگان ئۇقايتا قاراپ چىقق. ۇا قىلسا بولىدۋە دهھكىمىسىگهلق سوت مه خەن ئىچىدۈ ك15باشلاپ 

چى قايتا قاراپ ۇ قارار چىقارمىسا، ئىلتىماس قىلغەلىدەرهچى قايتا قاراپ چىقىش قۇر چىقارمىسا، ئىلتىماس قىلغقارا

ندا ۇقان. ۇا قىلسا بولىدۋە دهھكىمىسىگهلق سوت مه خەن ئىچىدۈ ك15ندىن باشلاپ ۈلى توشقان كەرهچىقىش ق

  . سىرتىداڭنىۇنلىرى بهنگهلگىلهئايرىم ب

ا قىلماقچى ۋە دهاسىتۋ بىهھكىمىسىگهلق سوت مهشكىلاتلار خهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇ، قانقرالارۇماددا پ – 39

. كەرېا قىلىشى كۋە دەچ ئاي ئىچىدۈندىن باشلاپ ئۈردار بولغان كەۋهتتىن خهرىكهرىي ھۇمهت مېبولسا، كونكر

  . سىرتىداڭنىۇنلىرى بهنگهلگىلهندا ئايرىم بۇقان

 ە ياكى ئالاھىدۇگىلى بولمايدىغان توسالغڭهشكىلاتلار يهر ياكى باشقا تهي ئىگىلنىۇقرالار، قانۇماددا پ – 40

يىن ئون ېندىن كهگىگۈ تۇپ قويغان بولسا، توسالغۈرۈچىكتېكنى كۈرۈن سهنگهلگىلهندا بۇيلىدىن قانهپۈاللار تۋھهئ

  .ۇيدهلگىلهھكىمىسى بهلق سوت مهنى خۇ، بۇرىلىشىنى ئىلتىماس قىلسا بولىدېزارتىپ بۇ ئڭكنىۈرۈ سەن ئىچىدۈك
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  :كەرېشى كۇن بولۇيغۇ ئهرگهرتلهندىكى شەۋۆا تۋەماددا د – 41

پ ەز قىلدى دۇرهت –خلى ە دهتىمىزگهئهنپهم –ق ۇنىي ھوقۇت قانهرىكهرىي ھۇمهت مېر كونكرهاگۋەد) 1(

  شى؛ۇشكىلات بوله ياكى باشقا تهنىي ئىگۇقرا، قانۇسابلىغاندا پېھ

  شى؛ۇنىق بولېابكار ئۋجا) 2(

  شى؛ۇ پاكىت ئاساسى بولەۋلىپى ها تۋەت دېكونكر) 3(

 ڭھكىمىسىنىهلق سوت مهچى خۇل قىلغۇا قوبۋە دەۋ ەل قىلىش دائىرىسىدۇلو قوبې دڭھكىمىسىنىهلق سوت مهخ) 4(

  .شى لازىمۇ بولەلىكىدەۋهش تۇرۇباشق

لو ې دەن ئىچىدۈ كهتتهييىن، ېندىن كهرگۈكشهلىپ تېۋۇرۇتىنى تاپشېا خۋەھكىمىسى دهلق سوت مهماددا خ – 42

رزى ه قايىل بولمىسا، نارازىلىق ئهسىمگېر كهاگۋەد. كەرېسىم قىلىشى كېل قىلماسلىق توغرىسىدا كۇچىشى ياكى قوبېئ

  .ۇنسا بولىدۇس

  م چىقىرىشۈكۆ ھەۋباب سوت قىلىش  – 7

رمىسى ۈچۆ كڭنىتىېا خۋە دەن ئىچىدۈش كهندىن باشلاپ بۈلو ئاچقان كېھكىمىسى دهلق سوت مهماددا خ – 43

ندىن باشلاپ ئون ۈالغان كۋۇرۇرمىسىنى تاپشۈچۆ كڭتىنىېا خۋەابكار دۋجا. كەرېرىشى كېپ بۈزۈتكهابكارغا يۋجا

شى ۇرۇرىياللارنى تاپشې دائىر ماتهرىكىتىگهرىي ھۇمهت مې كونكرڭزىنىۆ ئهھكىمىسىگهلق سوت مه خەن ئىچىدۈك

ندىن ۈالغان كۋۇرۇابنامىنى تاپشۋھكىمىسى قارشى جاهسوت ملق هخ. كەرېشى كۇرۇ تاپشهابنامۋ قارشى جاەمدهھ

  .كەرېرىشى كېپ بۈزۈتكه يهرگهاگۋەلمىسىنى دۈرۈچۆ كڭابنامىنىۋ قارشى جاەن ئىچىدۈش كهباشلاپ ب

سىر ه قاراپ چىقىش ئىشىغا تڭھكىمىسىنىهلق سوت مهرماسلىقى خۇ تاپشهابنامۋ قارشى جاڭابكارنىۋجا

  .ۇيدهلمەزۈتكهي

ندىكى ەۋۆكىن، تېل. ۇ ئىجراسى توختىتىلمايدڭتنىهرىكهرىي ھۇمهت مې كونكرەزگىلىدها مۋەدماددا  – 44

  :ۇ ئىجراسى توختىتىلىدڭتنىهرىكهرىي ھۇمهت مې، كونكرەندهلگۈرۆ بىرى كڭاللارنىۋھهئ

  پ قارىسا؛ەر دۈرۆابكار ئىجرانى توختىتىش زۋجا) 1(

 ڭتنىهرىكهرىي ھۇمهت مې كونكرۇھكىمىسى شهق سوت ملهپ قىلغان، خهلهر ئىجرانى توختىتىشنى تهاگۋەد) 2(

 هئىتىگهنپهت مه ئىجراسى توختىتىلسا جامائهستىگۈ ئڭنىۇ، ئۇپ چىقىرىدۈرۈلتهسىز زىيان كۇرغۇئىجراسى تولد

  سىم قىلغان بولسا؛ېپ قاراپ ئىجرانى توختىتىشنى كە دۇيدهزمۈتكهزىيان ي
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  .ن بولساهنگهللگىهنىزاملاردا ئىجرانى توختىتىش ب –ن ۇقان) 3(

، هخپىيىتىگهت مهلۆكىن دې، لۇق سوت قىلىدۇلولارنى ئوچېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 45

  . سىرتىداڭنىۇنلىرى بهنگهلگىلهندا ئايرىم بۇ قانەۋسىغا تاقىلىدىغانلىرى ۇ نومڭرنىهخسلهش

پ ياكى ۇرۇشتۇيۇ سوت ئهشمهڭېلولارنى سوتچىلاردىن كېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 46

قىرى ۇچتىن يۈزالىرى ئه ئڭ سوتنىهشمهڭېك. ۇپ سوت قىلىدۇرۇشتۇيۇ سوت ئهشمهڭېداتىللاردىن كې زاسەۋسوتچىلار 

  .كەرېشى كۇتاق سانلىق بول

 ڭلونىېىتى بولغاچقا، دۋناسىۇت مهئهنپهن مهلو بىلې دۇ شڭچىلار سوتچى خادىملارنىۇالاشقۋەماددا د – 47

شىنى ئىلتىماس ۇرۇپ تهتله چڭپ قارىسا، سوتچى خادىملارنىەمكىن دۇتىشى مېسىر يهلىنىشىغا تئادىل سوت قى

  .قۇقلۇقىلىشقا ھوق

شنى ئىلتىماس قىلىشى ۇرۇپ تهتلهپ قارىسا، چەىتىم بار دۋناسىۇت مهئهنپهن مهلو بىلې دۇ شڭنىېسوتچى خادىملار م

  .كەرېك

  .ۇلىدېاپىق كۋۇ مۇچىلارغىمۇنىقلىغې ئەۋچى ۇرجىمان، باھالىغهچى، تكۈتۈر پهلگىلىمىلهئالدىنقى ئىككى تارماقتىكى ب

؛ سوتچى ۇيئىتى قارار قىلىدهشىنى سوت ھۇرۇپ تهتله چڭنىۇ باشلىقى باش سوتچى بولغان چاغدا، ئهھكىمهم

چى شىنى باش سوتۇرۇپ تهتله چڭ؛ باشقا خادىملارنىۇ باشلىقى قارار قىلىدهھكىمهشىنى مۇرۇپ تهتله چڭخادىملارنى

  .ۇچىلار قارارغا قايىل بولمىسا، قايتا قاراپ چىقىشنى ئىلتىماس قىلسا بولىدۇالاشقۋەد. ۇقارار قىلىد

نسىز ۇر ئورهاگۋە دۇق چاقىرتىلسىمۇنلۇتىم قانېرىپىدىن ئىككى قهھكىمىسى تهلق سوت مهماددا خ – 48

نسىز ۇابكار ئورۋ؛ جاۇپ قارىلىدەچىشنى ئىلتىماس قىلغان دېاز كۋادىن ۋە، دهلمىسهن سوتقا كهر بىلهبلەۋهس

  .ۇم چىقىرىشقا بولىدۈكۆ، سىرتتىن ھهلمىسهن سوتقا كهر بىلهبلەۋهس

لق ه، خەندهلگۈرۆ بىرى كڭرنىهتلهرىكهندىكى ھەۋۆ تەردهچىلار ياكى باشقا كىشىلۇاغا قاتناشقۋەماددا د – 49

 1000رسا ياكى ۇ يازدهىنامۋ، توهرسه بنبىھهلارغا تۇ قاراپ ئهنىكلىكىگېي –غىر ې ئڭالنىۋھهھكىمىسى ئهسوت م

  .ۇ بولىدهرسهش جازاسى بۇن توختىتىپ قويەۋۆندىن تۈ ك15ش، ۇ قويهرىمانهرىي جۇمهن مەۋۆندىن تەۈي

  :ۇابكارلىققا تارتىلىدۋ جىنايى جاهن بويىچۇ توشقانلىرى قانهتكهجىناي

رىش ېم بە ئىجراغا ياردڭكىمىسىنىھهلق سوت مهر خهرىيىتى بولغان كىشىلۇجبهرىش مېم بەئىجراغا يارد) 1(

ق قىلغان ۇنلۇت قىلغان ياكى ئىجراغا توسقەن، رهرگۈبسىز ئارقىغا سۋهشىنى ئىجرا قىلىشنى سۇرۇقتۇتوغرىسىدىكى ئ
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  خخخگخخخخ ەبولسا؛

  ن بولسا؛هتكەۋرغان، يوقىتىۇپ چىقارغان، يوشۇرۇئىسپاتنى ئويد –لىل ەد) 2(

اھچىغا ۋۇ قىستىغان ياكى گەۋالغان ۋتىېرىپ سېن، پارا بهرتكۈشكۈ كهشكرىېاھلىق بۋۇباشقىلارنى يالغان گ) 3(

  ق قىلغان بولسا؛ۇنلۇھدىت سالغان، توسقهپ تەن دهيسهرمهاھلىق بۋۇگ

ن، هتكەۋتكىۆكنى تىقىپ قويغان، يۈلۈم –لغان مال ۇلىتىپ قويڭلىنغان، توېپ قۇتۇن، تهنگهتلهچېپ) 4(

  ن بولسا؛هتكەۋۇزۇ بەۋن هتكەۋتىېس

ن ياكى هلىش يولى بىلېھدىت سهق ئىشلىتىش، تۇ زورلهتىشىگۆ ئهزىپەۋ ڭھكىمىسى خادىملىرىنىهلق سوت مهخ) 5(

رغان ۇرتىپىنى قالايمىقانلاشتهت ته خىزمڭھكىمىسىنىهلق سوت مهق قىلغان ياكى خۇنلۇن توسقهباشقا يوللار بىل

  بولسا؛

ت ە ھاقارهرگهچىلۈرگهم بەلارغا، ئىجراغا ياردچىۇاغا قاتناشقۋە خادىملىرىغا، دڭھكىمىسىنىهلق سوت مهخ) 6(

  .چ ئالغان بولساۆلاردىن ئۇرغان ياكى ئۇلارنى ئۇشلىك قىلغان، ئهت چاپلىغان، زىيانكهھمۆن، تهرگۈلتهك

. رتهشى شۈلۈزۈتكۆستىقىدىن ئه تڭھكىمسى باشلىقىنىهلق سوت مهش خۇش، توختىتىپ قويۇ قويهرىمانهرىي جۇمهم

  .ۇبولمىسا، قايتا قاراپ چىقىشنى ئىلتىماس قىلسا بولىدچىلار قايىل ۇالاشقۋەد

  .ۇ قىلمايدهسسەرۇلولارنى قاراپ چىقىشتا مېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 50

ن، ۇرۇسىم قىلىشتىن بېم چىقىرىشتىن ياكى كۈكۆ ھەستىدۈلولار ئېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 51

رىكىتىنى هرىي ھۇمهت مې كونكرڭزىنىۆابكار ئۋلتىماس قىلغان بولسا ياكى جاچىشنى ئىېادىن كۋەر دهاگۋەد

 –ت قىلىش هخسۇچىشنى ئىلتىماس قىلغان بولسا، رېادىن كۋەم دهلغان ھۇغا قوشڭنىۇر ئهاگۋەن، دهرتكهزگۆئ

  .ۇسىم قىلىدېھكىمىسى كهلق سوت مهقىلماسلىقنى خ

رلىك ه يەۋرىي نىزام ۇمهن، مۇ سوت قىلىشتا، قانلولارنىېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 52

لولارغا ېرىي دۇمهن مهرگهز بۈ يەسىدەۋهرىي رايون تۇمه مۇرلىك نىزاملار شهي. ۇنىزاملارنى ئاساس قىلىد

  .ۇتبىقلىنىدهت

 مىللىي ۇلولارنى سوت قىلىشتا، شېرىي دۇمهھكىمىسى مىللىي ئاپتونومىيىلىك جايلاردىكى مهلق سوت مهخ

  .كەرې ئاساس قىلىشى كۇ ئايرىم نىزاملىرىنىمەۋ نىزامى ه ئاپتونومىيڭىيىلىك جاينىئاپتونوم

 مىنىستىرلىقلىرى، ڭننىەۈيۇۋلولارنى سوت قىلىشتا، گوېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 53
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ن، جاكارلىغان هزگۈتن هقلىرىغا ئاساسۇيرۇرىي نىزاملىرى، قارارلىرى، بۇمه مڭننىەۈيۇۋ گوەۋنلارغا ۇتلىرى قانېكومىت

لكىلىك، ئاپتونوم ۆ ئەۋ ڭرنىهرلهھه قاراشلىق شهاسىتۋر، ئاپتونوم رايونلار، بىهلكىلۆك ئەدڭنىۇردىن، شهقائىدىل

 ەۋنلارغا ۇتلىرى قانهمۈكۆلق ھه خڭرنىهرلهھهق جايلاردىكى شۇشلۇرۇتلىرى تهمۈكۆلق ھهق خۇرايونل

  .ۇردىن پايدىلىنىدهن، جاكارلىغان قائىدىلهزگۈن تهرىي نىزاملىرىغا ئاساسۇمه مڭننىەۈيۇۋگو

 ڭننىەۈيۇۋن گوهر بىلهن، جاكارلىغان قائىدىلهزگۈتلىرى تهمۈكۆلق ھهرلىك خهھكىمىسى يهلق سوت مهخ

 ڭننىەۈيۇۋك گوەدڭنىۇ، شۇك بولماپتەر بىردهن، جاكارلىغان قائىدىلهزگۈتلىرى تې كومىتەۋمىنىستىرلىقلىرى 

پ قارىسا، ئالىي ە دۇپ قاپتۇ زىت بولهبىرىگ –ر بىر هن، جاكارلىغان قائىدىلهزگۈىرى تتلې كومىتەۋمىنىستىرلىقلىرى 

  .ۇرىدېسىم قىلىشىغا يوللاپ بې ياكى كهرىشىگې ئىزاھات بڭننىەۈيۇۋھكىمىسى گوهلق سوت مهخ

ن، هالغا ئاساسۋھهيىن، ئوخشاش بولمىغان ئېھكىمىسى سوت قىلغاندىن كهلق سوت مهماددا خ – 54

  :ۇم چىقىرىدۈكۆ ھهىچندىكەۋۆت

تبىقلىنىشى توغرا، ه تڭنىزاملارنى –ن ۇق، قانۇئىسپاتلىرى تول –لىل ە دڭتنىهرىكهرىي ھۇمهت مېكونكر) 1(

  .ۇم چىقىرىدۈكۆپ ھە ده ئىگهچكۈن بولغان بولسا، كۇيغۇ ئهرگهرتىپلهن تهمگهلگىلهندا بۇقان

ن بىكار ه، بىكار قىلىندى ياكى قىسمهلسۈرۆ بىرى كڭاللارنىۋھهندىكى ئەۋۆ تەردهتلهرىكهرىي ھۇمهت مېكونكر) 2(

م ۈكۆپ ھە، دۇت قىلىدهرىكهرىي ھۇمهت مېاشتىن كونكرۋىڭېابكار يۋ جاەمده ھۇم چىقىرىدۈكۆپ ھەقىلىندى د

  :ۇچىقارسا بولىد

  ق بولمىسا؛ۇئىسپاتلار تول –لىل ەئاساسىي د . 1

  تبىقلانغان بولسا؛هنىزاملار خاتا ت –ن ۇقان . 2

   خىلاپلىق قىلىنغان بولسا؛هرتىپكهن تهنگهلگىلهندا بۇقان . 3

  ن بولسا؛هتكهقى دائىرىسىدىن ھالقىپ كۇت ھوقهخىزم . 4

  .س پايدىلانغان بولساهلمهك – هلسهقىدىن كۇت ھوقهخىزم . 5

م ۇله مڭنىۇ، ئهرسۈچىكتېلىيىتىنى ئادا قىلمىسا ياكى ئادا قىلىشنى كسئۇهن مهنگهلگىلهندا بۇابكار قانۋجا) 3(

  .ۇم چىقىرىدۈكۆ ئادا قىلىشى توغرىسىدا ھەت ئىچىدەددۇم

م چىقارسا ۈكۆ ھەققىده ھهرتىشكهزگۆرىي جازانى ئۇمه مۇ، شهزسه ئادىل بولمىغانلىقىنى سڭرىي جازانىۇمهم) 4(

  .ۇبولىد
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 ت قىلىشى توغرىسىداهرىكهرىي ھۇمهت مېاشتىن كونكرۋىڭې يڭابكارنىۋھكىمىسى جاهلق سوت مهماددا خ – 55

رىي ۇمهت مېسلىدىكى كونكرهن ئهب بىلەۋه سەۋ ئوخشاش پاكىت ڭابكارنىۋم چىقارغان بولسا، جاۈكۆھ

  .ۇلمايدۇت قىلىشىغا يول قويهرىكهرىي ھۇمهت مېتىدىغان كونكرېن ئوخشاپ كه ئاساسهرىكىتىگهھ

ل سئۇهم ڭرىي ئورگانلارنىۇمهلولارنى سوت قىلىشتا، مېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 56

پ قارىسا، ئالاقىدار ەرىي ئىنتىزامغا خىلاپلىق قىلغان دۇمهر مهابكارلىقى بار كىشىلۋ جاهاسىتۋخادىملىرى، بى

پتىش هرىي تۇمهرىي ئورگانغا ياكى مۇمهقىرى مۇ يهرىجەدىن بىر دڭنىۇرىي ئورگانغا ياكى ئۇمه مۇرىياللارنى شېمات

پ قارىسا، ئالاقىدار ەرىكىتى بار دهك؛ جىنايى ھەرېشى كرىېپ بۈزۈتكۆ كادىرلار ئورگىنىغا ئەۋئورگىنى 

  .رىشى لازىمېپ بۈزۈتكۆپتىش ئورگىنىغا ئه تەۋپسىزلىكى ئورگىنىغا ۋهت خهرىياللارنى جامائېمات

م ۈكۆ بىرىنچى سوتتا ھەچ ئاي ئىچىدۈندىن باشلاپ ئۈلو ئاچقان كېھكىمىسى دهلق سوت مهماددا خ – 57

ھكىمىسى هلق سوت مهقىرى خۇنى يۇ، ئهلسه توغرا كهشكۈرۈچىكتېپ كۇال بولۋھهئ ەئالاھىد. كەرېچىقىرىشى ك

ھكىمىسى هلق سوت مهنى ئالىي خۇر تاپسا، ئۈرۆشنى زۈرۈچىكتېلولىرىنى سوت قىلىشنى كېبىرىنچى سوت د

  .ۇستىقلايدهت

 همنامۈكۆ، ھ قايىل بولمىساهمىگۈكۆ بىرىنچى سوت ھڭھكىمىسىنىهلق سوت مهچىلار خۇالاشقۋەماددا د – 58

رزى ه نارازىلىق ئهھكىمىسىگهلق سوت مهقىرى خۇ يهرىجە بىر دەن ئىچىدۈ ك15ندىن باشلاپ ۈن كهلگۈزۈتكهي

 هسىمنامې قايىل بولمىسا، كهسىمىگې بىرىنچى سوت كڭھكىمىسىنىهلق سوت مهچىلار خۇالاشقۋەد. قۇقلۇشقا ھوقۇنۇس

رزى ه نارازىلىق ئهھكىمىسىگهلق سوت مهقىرى خۇ يهىجرە بىر دەن ئىچىدۈندىن باشلاپ ئون كۈن كهلگۈزۈتكهي

 بىرىنچى ڭھكىمىسىنىهلق سوت مهلمىسا، خۇنۇرزى سه نارازىلىق ئەك ئىچىدۈرۈن سهنگهلگىلهب. قۇقلۇشقا ھوقۇنۇس

  .ۇ بولىده ئىگهچىگۈن كۇسىمى قانېمى ياكى كۈكۆسوت ھ

رىيال ېپ قارىسا، ماتەنىق دې پاكىتى ئڭنىلوېن دهرىلگېرزى بهھكىمىسى نارازىلىق ئهلق سوت مهماددا خ – 59

  .ۇستىدىن قاراپ چىقسا بولىدۈئ

رزنامىسىنى هلونى سوت قىلىشتا، نارازىلىق ئېن دهرىلگېرزى بهھكىمىسى نارازىلىق ئهلق سوت مهماددا خ – 60

پ ۇال بولۋھه ئەئالاھىد. كەرېمنى چىقىرىشى كۈكۆ ئاخىرقى ھەندىن باشلاپ ئىككى ئاي ئىچىدۈالغان كۋۇرۇتاپش

لونى سوت ېن دهرىلگېرزى بهھكىمىسى نارازىلىق ئهلق سوت مهقىرى خۇنى يۇ، ئهلسه توغرا كهشكۈرۈچىكتېك

  .ۇستىقلايدهھكىمىسى تهلق سوت مهنى ئالىي خۇر تاپسا، ئۈرۆشنى زۈرۈچىكتېقىلىشنى ك
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ندىكى ەۋۆى تنۇلونى سوت قىلىشتا ئېن دهرىلگېرزى بهھكىمىسى نارازىلىق ئهلق سوت مهماددا خ – 61

  ؛ۇپ قىلىدەره بىر تهاللار بويىچۋھهئ

تبىقلىنىشى توغرا بولسا، ه تڭنىزاملارنى –ن ۇنىق، قانېن پاكىتلار ئهلگۈرۈشتهنلهييهئۇ مەمدۈكۆسلى ھهئ) 1(

  ؛ۇ قىلىنىده ئىگهچكۈم كۈكۆسلىي ھهم قىلىنىپ، ئۈكۆ ھەققىدهت قىلىش ھەرزىنى رهنارازىلىق ئ

تبىقلىنىشى خاتا ه تڭنىزاملارنى –ن ۇكىن قانېنىق، لېن پاكىتلار ئهلگۈرۈشتهنلهييهئۇ مەمدۈكۆسلىي ھهئ) 2(

  ؛ۇرتىلىدهزگۆم ئۈكۆ ھهن بويىچۇبولغان بولسا، قان

ندا ۇق بولمىغان ياكى قانۇئىسپاتلار تول –لىل ەنىق، دېن پاكىتلار ئهلگۈرۈشتهنلهييهئۇ مەمدۈكۆسلىي ھهئ) 3(

تىش ېسىر يهم چىقىرىشقا تۈكۆ توغرا ھەستىدۈلو ئېن دۈچۈقىلىنغانلىقى ئ خىلاپلىق هرگهرتىپلهن تهنگهلگىلهب

لق سوت هسلى سوت قىلغان خهسىم قىلىنىپ، ئې كەققىدهمىنى بىكار قىلىش ھۈكۆسلىي ھهھتىمالى بولغان بولسا، ئېئ

 ۇرتىلسىمهزگۆ ئمۈكۆيىن ھېنىقلانغاندىن كېپ ئۈرۈكشه، پاكىتلار تۇلىدۇرۇ قايتا سوت قىلىشىغا قايتڭھكىمىسىنىهم

  .ۇ بولىدهرسهرزى بهستىدىن نارازىلىق ئۈسىم ئې كەۋم ۈكۆلو توغرىسىدىكى ھېچىلار قايتا قارالغان دۇالاشقۋەد. ۇبولىد

پ قارىسا، ەن خاتالىق بار دهتهقىقه ھەردهسىملې كەۋم ۈكۆ ھه ئىگهچىگۈن كۇچىلار قانۇالاشقۋەماددا د – 62

رز ه ئهھكىمىسىگهلق سوت مهقىرى خۇ يهرىجەدىن بىر دڭنىۇ ياكى ئهىگھكىمىسهلق سوت مهسلى سوت قىلغان خهئ

  .ۇ ئىجراسى توختىتىلمايدڭرنىهسىملېم، كۈكۆكىن ھې، لۇقىلسا بولىد

 ڭسىملىرىنىې كەۋملىرى ۈكۆ ھه ئىگهچىگۈن كۇ قانڭھكىمىنىه باشلىقى مڭھكىمىسىنىهلق سوت مهماددا خ – 63

پ قارىسا، ەگىشلىك دېزىپ، قايتا قاراپ چىقىشقا تېخىلاپ بولغانلىقىنى س هرگهلگىلىمىلهنىزاملاردىكى ب –ن ۇقان

  .كەرېشى كۇنۇ سهرىشىگېپ بهلگىله چىقماسلىقنى ب- قايتا قاراپ چىقىش ڭيئىتىنىهنى سوت ھۇئ

رىجىلىك ەن دەۋۆھكىمىلىرى تهلق سوت مهرىجىلىك خەن دەۋۆھكىمىلىرى تهلق سوت مهرىجىلىك خەقىرى دۇي

 هرگهلگىلىمىلهنىزاملاردىكى ب –ن ۇ قانڭسىملىرىنىې كەۋم ۈكۆ ھه ئىگهچىگۈن كۇ قانڭمىلىرىنىھكىهلق سوت مهخ

ھكىمىلىرنى هلق سوت مهرىجىلىك خەن دەۋۆپ سوت قىلىشقا ياكى تۇرۇلونى ئالدې، دەندهزگهخىلاپ بولغانلىقىنى س

  .قۇقلۇشقا ھوقۇيرۇقايتا سوت قىلىشقا ب

 ەۋم ۈكۆ ھه ئىگهچىگۈن كۇ قانڭھكىمىسىنىهلق سوت مهخھكىمىسى هپتىش مهلق تهماددا خ – 64

رتىپى هتچىلىكى تە، سوت نازارەندهزگه خىلاپ بولغانلىقىنى سهرگهلگىلىمىلهنىزاملاردىكى ب –ن ۇ قانڭسىملىرىنىېك

  .قۇقلۇ ھوقهشكۈرۈتىراز بىلدې ئهبويىچ
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  باب ئىجرا قىلىش – 8

سىملىرىنى ئىجرا ې كەۋم ۈكۆ ھه ئىگهچىگۈن كۇ قانڭھكىمىسىنىهلق سوت مهچىلار خۇالاشقۋەماددا د – 65

  .رتهقىلىشى ش

رىي ۇمهت قىلغاندا، مەرنى ئىجرا قىلىشنى رهسىملې كەۋم ۈكۆشكىلاتلار ھهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇپ

 قىلسا رىشىنى ئىلتىماسېپ بۇرۇرىي ئىجرا قىلدۇجبه مڭھكىمىسىنىهلق سوت مهئورگانلار بىرىنچى سوت قىلغان خ

  .ۇرسا بولىدۇرىي ئىجرا قىلدۇجبه مهن بويىچۇياكى قان

لق سوت هت قىلغاندا، بىرىنچى سوت قىلغان خەرنى ئىجرا قىلىشنى رهسىملې كەۋم ۈكۆرىي ئورگانلار ھۇمهم

  :ۇرنى قوللانسا بولىدهدبىرلهندىكى تەۋۆھكىمىسى تهم

 بانكا ڭرىي ئورگاننىۇمه مۇمنى شهلۆلىك تگىشې تهرىشكې ياكى بهرىمانهرىي جۇمهگىشلىك مې تهشكهلۆت) 1(

  ؛ۇپ قويىدۇرۇقتۇرىشنى بانكىغا ئېسابىدىن ئاجرىتىپ بېھ

رىي ئورگانغا ۇمه مۇندىن باشلاپ، شۈك توشقان كۈرۈ ئىجرا قىلمىغان بولسا، سەك ئىچىدۈرۈن سهنگهلگىلهب) 2(

  ؛ۇ قويىدهرىمانهرىي جۇمه مهنگىچەۈ ي100ندىن ەۈ ي50 هنىگۈك

پتىش ئورگىنى، كادىرلار هرىي تۇمهرىي ئورگىنىغا ياكى مۇمهقىرى مۇ يهرىجە بىر دڭرىي ئورگاننىۇمه مۇش) 3(

 هرگهلگىلىمىلهنى ئالاقىدار بۇچى ئورگان ئۇل قىلغۇكلىپنى قوبهدلىيىلىك تهئ. ۇرىدېكلىپ بهدلىيىلىك تهئورگىنىغا ئ

  ؛ۇپ قويىدۇرۇقتۇ ئهھكىمىسىگهق سوت ملهالىنى خۋھهپ قىلىش ئەره بىر تەمده ھۇپ قىلىدەرهن بىر تهئاساس

ل سئۇهن مهرگۈندهكىللهت شهپ جىنايۇغىر بولېت قىلىش قىلمىشى ئەسىمنى ئىجرا قىلىشنى رې كەۋم ۈكۆھ) 4(

  .ۇلىدۈرۈشتۈرۈ سهن بويىچۇابكارلىقى قانۋ جىنايى جاڭابكارلىقى بار خادىملارنىۋ جاهاسىتۋ بىەۋ ڭخادىملارنى

ندا ۇ قانەستىدۈت ئهرىكهرىي ھۇمهت مېشكىلاتلار كونكرهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇماددا پ – 66

رىشىنى ېپ بۇرۇتنى ئىجرا قىلدهرىكهرىي ھۇمهت مې كونكرۇم شها قىلمىسا ھۋە دەت ئىچىدەددۇن مهنگهلگىلهب

  .ۇرسا بولىدۇرىي ئىجرا قىلدۇجبه مهن بويىچۇئىلتىماس قىلسا ياكى قان

  ابكارلىقىۋم جاهلۆ تڭچىلارنىۇز قىلغۇرهت –ى خلەققا دۇباب ھوق – 9

رىي ۇمهئىتى مهنپهم –ق ۇنىي ھوقۇ قانڭزىنىۆشكىلاتلار ئهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇماددا پ – 67

ن هز بىلۇرهت –خلى ە دڭرىكىتىنىهرىي ھۇمهت مې كونكرڭرىي ئورگان خادىملىرىنىۇمه ياكى مڭئورگانلارنى

  .قۇقلۇرىشىنى ئىلتىماس قىلىشقا ھوقېم بهلۆا، تچرىغاندۇزىيانغا ئ
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ن هنى ئالدى بىلۇپ قىلغان بولسا، ئهلهرىشنىلا تېپ بهلۆشكىلاتلار زىياننى تهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقرالار، قانۇپ

لق سوت هيىن قايىل بولمىسا، خېل قىلغاندىن كهرىي ئورگانلار ھۇمهم. كەرېل قىلىشى كهرىي ئورگانلار ھۇمهم

  .ۇا قىلسا بولىدۋە دهكىمىسىگھهم

قرالار، ۇرىكىتى پهرىي ھۇمهت مې كونكرڭرىي ئورگان خادىملىرىنىۇمه ياكى مڭرىي ئورگانلارنىۇمهماددا م – 68

ز قىلىپ زىيان ۇرهت –خلى ە دهئىتىگهنپهم –ق ۇنىي ھوقۇ قانڭشكىلاتلارنىهر ياكى باشقا تهنىي ئىگىلۇقان

رىي ئورگان ۇمهيدىغان مهرىي ئورگان خادىمى ئىشلۇمه مۇ ياكى شۇ شهشكهلۆ تپ چىقارغان بولسا، زىياننىۈرۈلتهك

  .ۇل بولىدسئۇهم

رىي ئورگان ۇمهن مهزگۈتكۆنلىك ئەۋهن ياكى زور سهستهيىن، قېندىن كهلىگۆرىي ئورگانلار زىياننى تۇمهم

  .كەرېلىتىشى كۆممىسىنى ته بىر قىسمىنى ياكى ھڭلىنىۇم پهلۆخادىملىرىغا ت

تلىرى همۈكۆلق ھهرىجىلىك خەر دهھ. ۇرىجىلىك مالىيىدىن چىقىم قىلىنىدەر دهلى ھۇم پهلۆا تمادد – 69

. ۇسا بولىدۇيرۇ بهشكهلۆممىسىنى ته بىر قىسمىنى ياكى ھڭلىنىۇم پهلۆرىي ئورگانلارنى تۇمهابكارلىقى بار مۋجا

  .ۇيدهلگىلهن بەۈيۇۋت چارىسىنى گوې كونكرڭنىۇب

  اۋەرىي دۇمهق متىشلىې چهلگهت ئهباب چ – 10

ا ئىشلىرىنى ۋەرىي دۇمهشكىلاتلىرى مهل تهت ئهر، چهلىكى يوق كىشىلەۋهت تهلۆر، دهللىكلهت ئهماددا چ – 70

 ڭنىۇنلىرى بهنگهلگىلهندا ئايرىم بۇقان. ۇتبىقلىنىدهن تۇ قانۇشۇلىپ بارسا، مې ئەرىيىتىدۇمھۇلق جها خۇخڭۇج

  .سىرتىدا

ت هلۆر، دهللىكلهت ئهلىپ بارغان چې ئەرىيىتىدۇمھۇلق جها خۇخڭۇ جا ئىشلىرىنىۋەرىي دۇمهماددا م – 71

قى ۇا ھوقۋە دڭشكىلاتلىرىنىهل تهت ئهر، چهلىكى يوق كىشىلەۋهت تهلۆر، دهللىكلهت ئهر، چهلىكى يوق كىشىلەۋهت

  .ۇن ئوخشاش بولىدهكى بىلڭشكىلاتلىرىنىه تەۋقرالىرى ۇ پڭرىيىتىنىۇمھۇلق جها خۇخڭۇرىيىتى جۇجبه مەۋ

قىغا ۇا ھوقۋەرىي دۇمه مڭشكىلاتلىرىنىه تەۋ ڭقرالىرىنىۇرىيىتى پۇمھۇلق جها خۇخڭۇھكىمىسى جهل سوت مهت ئهچ

ا ۋەرىي دۇمه مڭشكىلاتلىرىنىه تەۋ ڭقرالىرىنىۇت پهلۆ دۇھكىمىسى شهلق سوت مهك قويغان بولسا، خهچ

  .ۇ قىلىدهئامىلۇ مه ئوخشاش پرىنسىپ بويىچۇقىغىمۇھوق

ندىكىدىن ۇ قانۇشۇ مەرتنامىدهلقئارا شهن ياكى قاتناشقان خهشكۈزۈرىيىتى تۇمھۇلق جها خۇخڭۇماددا ج – 72

 هلگىلىمهرتنامىدىكى بهلقئارا شه خۇ بولسا، شهلگىلىمهرتنامىدىكى بهلقئارا شه خۇ بولسا، شهلگىلىمه بهباشقىچ
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  .ۇتبىقلىنىدهت

  . سىرتىداڭنىۇلغان ماددىلار ب قاەز پىكرىدۆلان قىلىپ ئېرىيىتى بايانات ئۇمھۇلق جها خۇخڭۇج

ا ئىشلىرىنى ۋەرىي دۇمهشكىلاتلىرى مهل تهت ئهر، چهلىكى يوق كىشىلەۋهت تهلۆر، دهللىكلهت ئهماددا چ – 73

 قىلماقچى بولسا، هالۋوكاتلارغا ھاۋالىشىشنى ئادۋەن دهاكالىتۋلىپ بارغاندا، ې ئەرىيىتىدۇمھۇلق جها خۇخڭۇج

  .كەرې قىلىشى كهالۋوكاتلىرىغا ھاۋ ئادڭوكاتلىق ئاپپاراتلىرىنىۋاد ئڭرىيىتىنىۇمھۇلق جها خۇخڭۇج

   پرىنسىپهمچۇباب قوش – 11

 هستىگۈپ ئەرهرغان تۇتتۇققىنى ئها ھۋەلولارنى سوت قىلىشتا دېرىي دۇمهھكىمىسى مهلق سوت مهماددا خ – 74

 ڭلىشنىېققى ئها ھۋەد. ۇ ئالىدهىگستۈ ئڭهپ تەرهابكارلىقى بار بولسا، ئىككى تۋ جاڭپنىەرهر ئىككى ته، ھۇئالىد

  .ۇزىلىدۈت چارىسى ئايرىم تېكونكر

 .ۇلىدۇنىدىن باشلاپ يولغا قويۈك – 1 ڭئاينى – 10يىلى  – 1990ن ۇ قانۇماددا ب – 75
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