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 تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر رایونىنىڭ ئاپتونوم ئۇیغۇر شىنجاڭ
 نىزامى

 

 

 خهلق نۆۋەتلىك -11 رایونلۇق ئاپتونوم ئۇیغۇر شىنجاڭ كۈنى -29 ئاینىڭ -12 یىل -2009(

  )ماقۇللاندى یىغىنىدا -16 كومىتېتىنىڭ دائىمىي قۇرۇلتىیى

 

 پرىنسىپ ئومۇمىي باب - 1

  ماددا -1

 ئاساســــــىدىكى ئىنــــــاقلىق ۋە ھهمكــــــارلىق ئىتتىپــــــاقلىق، باراۋەرلىــــــك، نىــــــزام بــــــۇ 

 راۋاجلانـــــــــدۈرۈش، ۋە مۇســـــــــتهھكهملهش مۇناســـــــــىۋىتىنى مىللهتـــــــــلهر سوتسىیالىســـــــــتىك

ــڭ ــاق مىللهتلهرنىــ ــىپ ئورتــ ــۈرەش ئىتتىپاقلىشــ ــى كــ ــاق ۋە قىلىشــ ــپ ئورتــ ــي گۈللىنىــ  تهرەققىــ

ــىغا ــۈرتكه قىلىشـ ــىتىدە، بولـــۇش تـ ــۇا« مهقسـ ــىي جۇمھۇرىیىتىنىـــڭ خهلـــق جۇڭخـ ــانۇنى ئاساسـ  »قـ

ــۇا« ۋە ــق جۇڭخـــ ــڭجۇمھۇرىی خهلـــ ــي ىتىنىـــ ــك مىللىـــ ــاپتونومىیه تېررىتورىیهلىـــ ــانۇنى ئـــ  ،»قـــ

ــۇنىڭدەك ــدار شــ ــانۇن ئالاقىــ ــا -قــ ــهن نىزاملارغــ ــاپتونوم ئاساســ ــتىگه رایونىمىزنىــــڭ ئــ  ئهمهلىیىــ

 .چىقىرىلدى بىرلهشتۈرۈپ

 

  ماددا -2

 ئورگــــــانلىرى، دۆلهت تهۋەســــــىدىكى مهمــــــۇرىي رایونىمىزنىــــــڭ ئــــــاپتونوم نىــــــزام بــــــۇ

 قـــاتلام ئاساســـىي یېزىلاردىكــى  -شـــهھهر ئـــورۇنلار، كهســپىي  كارخانـــا، تهشـــكىلاتلار، ئىجتىمــائىي 

ــكىلاتلار، ــلهر تهشــ ــقا ۋە مهھهللىــ ــكىلاتلارنىڭ، باشــ ــۇنىڭدەك تهشــ ــڭ شــ ــلهر پۇقرالارنىــ  مىللهتــ

ــاقلىقى ــى ئىتتىپــــ ــالىیىتىنى تهربىیهســــ ــات پائــــ ــى، قانــــ ــلهر یایدۇرۇشــــ ــاقلىقى مىللهتــــ  ئىتتىپــــ

 .تهتبىقلىنىدۇ قىلىشىغا قوبۇل تهربىیهسىنى

 

   ماددا -3

ــلهر ــاقلىقى مىللهتـ ــى ئىتتىپـ ــا تهربىیهسـ ــان پۇقرالارغـ ــك قارىتىلغـ ــى ۋەتهنپهرۋەرلىـ  تهربىیهسـ
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 مىللهتـــلهر ئىگىـــلهش، سىیاســـىتىنى مىللىـــي ئـــۆگىنىش، نهزەرىیهســـىنى مىلـــلهت قىلىنىـــپ یـــادرو

 ئېڭىنــــــى ئىتتىپــــــاقلىقى مىللهتــــــلهر ئومۇملاشــــــتۇرۇش، ســــــاۋاتلارنى دائىــــــر ئىتتىپاقلىقىغــــــا

 مىللهتــــلهر قىلىــــش، ئــــادا مهجبــــۇرىیىتىنى قوغــــداش ئىتتىپــــاقلىقىنى مىللهتــــلهر ۋە تۇرغــــۇزۇش

 .تهربىیهدۇر ھهققىدىكى كۈچهیتىش جاۋابكارلىقىنى قوغداش ئىتتىپاقلىقىنى

 

   ماددا -4

ــلهر  تهربىــــیه قــــاراپ ئــــادەمگه یایدۇرۇشــــتا قانــــات تهربىیهســــىنى ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــ

 تهڭ بىـــــلهن دەۋر بېـــــرىش، ئهھمىـــــیهت نـــــۈمگهئۈ بېـــــرىش، تهربىـــــیه ئىجـــــابىي بېـــــرىش،

ــىپىدا ئىلگىــــرىلهش ــۇرۇپ، چىــــڭ پرىنســ ــلهر تــ ــاقلىقىنى مىللهتــ ــداش، ئىتتىپــ ــائىي قوغــ  ئىجتىمــ

ــۇقىملىقنى ــاقلاش، مــ ــڭ ســ ــى ۋەتهننىــ ــنى بىرلىكىنــ ــلهت ھهر قوغداشــ ــڭ مىلــ ــاق خهلقىنىــ  ئورتــ

 .لازىم ئایلاندۇرۇش ھهرىكىتىگه ئاڭلىق ۋە ئىرادىسى

 

   ماددا -5

 توپلىشــــــىپ مىلــــــلهت كــــــۆپ قىســــــمى، بىــــــر ئایرىلمــــــاس ۋەتىنىمىزنىــــــڭ شــــــىنجاڭ

 یهتكۈزىـــــدىغان تهســـــىر مۇقىملىقىغـــــا ئىجتىمـــــائىي شـــــىنجاڭنىڭ. جـــــاي ئولتۇراقلاشـــــقان

 مىللهتـــلهر تـــۇرۇش، قارشـــى بۆلگـــۈنچىلىككه مىللىـــي. بۆلگۈنچىلىـــك مىللىـــي خهۋپ ئاساســـلىق

 مـــــۇقهددەس پۇقرالارنىـــــڭ قوغـــــداش بىرلىكىنـــــى ۋەتهننىـــــڭ كـــــۈچهیتىش، ئىتتىپـــــاقلىقىنى

 .مهجبۇرىیىتى شهرەپلىك ۋە مهسئۇلىیىتى

 خهلقـــى مىلـــلهت ھهر. تومـــۇرى جـــان خهلقىنىـــڭ مىلـــلهت ھهر ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر

ــزۇلار« ــاز خهنـ ــانلىق ئـ ــن سـ ــدۇ، مىللهتلهردىـ ــاز ئایرىلالمایـ ــانلىق ئـ ــلهر سـ ــزۇلاردىن مىللهتـ  خهنـ

 ئىـــدىیهنى دەیـــدىغان »ئایرىلالمایـــدۇ ىرىـــدىنب -بىـــر مىللهتلهرمـــۇ ســـانلىق ئـــاز ئایرىلالمایـــدۇ،

 ئۆزئــارا  ئۆگىنىــپ،  ئۆزئــارا  ئىشــىنىپ، ئۆزئــارا  قىلىــپ،  ھــۆرمهت ئۆزئــارا  تۇرغــۇزۇپ،  مۇســتهھكهم

 ھهمــــنهپهس، ئایــــاغ -باشــــتىن ئۆتــــۈپ، ئىنــــاق ھهمكارلىشــــىپ، ئۆزئــــارا ۋە بېرىــــپ یــــاردەم

 .لازىم بولۇشى قهلىبداش تهقدىرداش،

 

   ماددا -6

ــلهر ــاقلىقى مىللهتـ ــىنى ئىتتىپـ ــات تهربىیهسـ ــدۇرۇش قانـ ــۈن یایـ ــڭ پۈتـ  ئورتـــاق جهمئىیهتنىـ

ــئۇلىیىتى ــلهر. مهســ ــاقلىقى مىللهتــ ــىنى ئىتتىپــ ــۇل تهربىیهســ ــش قوبــ ــڭ قىلىــ ــانۇن پۇقرالارنىــ  قــ
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 .مهجبۇرىیىتى ئۆتهیدىغان ۋە ھوقۇقى ئېرىشكهن بویىچه

 

   ماددا -7

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــق یـــ ــۈمهتلىرى خهلـــ ــلهر ھۆكـــ ــاقلىقى مىللهتـــ  ئىتتىپـــ

 ئىتتىپــــــاقلىقى مىللهتــــــلهر كۈچهیتىــــــپ، رەھبهرلىكنــــــى بولغــــــان خىــــــزمىتىگه تهربىیهســــــى

ــىنى ــائىي تهربىیهسـ ــات ئىجتىمـ ــۇمىي تهرەققىیـ ــا، ئومـ ــۋى پىلانىغـ ــك مهنىـ ــى مهدەنىیلىـ  ۋە قۇرۇلۇشـ

ــۇقرالار ــلاق پــ ــىنىڭ ئهخــ ــۈن قۇرۇلۇشــ ــا پۈتــ ــى، جهریانىغــ ــۇنى كىرگۈزۈشــ ــۋى بــ ــي مهنىــ  مهدەنىــ

 .كېرەك قىلىشى مهزمۇنى مۇھىم ئۆتكۈزۈۋېلىشنىڭ تهكشۈرۈپ باھالاش، ئورۇننى

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــق یـــ ــۈمهتلىرى خهلـــ ــلهر ھۆكـــ ــاقلىقى مىللهتـــ  ئىتتىپـــ

 دەۋرىیلىكلىكىنـــــى ئهمهلىیلىكـــــى، ئۇنىـــــڭ ســـــۈرۈپ، ئىلگىـــــرى ئىشـــــلىرىنى تهرەققىیـــــاتى

 تهرەققىیــــات مۇناســــىۋىتىدىكى مهنــــپهئهت ئاممىســــىنىڭ مىلــــلهت ھهر ئــــۇنى گهۋدىلهنــــدۈرۈپ،

ــىگه ــتۇرۇپ، ئۆزگىرىشــــ ــلهر ئۇیغۇنلاشــــ ــاقىلىقى مىللهتــــ ــات ئىتتىپــــ ــلىرىنىڭ تهرەققىیــــ  ئىشــــ

 تهســىر  ۋە یېقىنلاشــتۇرۇش  چــاقىرىش،  ئۇنىــڭ  یارىتىــپ، یېڭىلىــق  ئۇنىڭــدا  بېیىتىــپ،  مهزمــۇنىنى

 .كېرەك ئاشۇرۇشى كۈچىنى كۆرسىتىش

 

  ماددا -8

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــلهرمىلله یـــ ــاقلىقى تـــ ــى ئىتتىپـــ ــك تهربىیهســـ  رەھبهرلىـــ

 ۋە بولغـــان كۆرۈنهرلىـــك نهتىجىســـى پائالىیىتىـــدە تهربىیهســـى ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر ئاپپـــاراتى

 .كېرەك مۇكاپاتلىشى ۋە تهقدىرلىشى شهخسلهرنى ۋە ئورۇن بولغان گهۋدىلىك تۆھپىسى

 

   ماددا -9

ــداق ــورۇن ھهرقانـ ــنىڭ ۋە ئـ ــلهر شهخسـ ــا مىللهتـ ــىز ئىتتىپاقلىقىغـ ــۆزلهرنى-گهپ پایدىسـ  سـ

 توپلىشــــى، ئۇچــــۇرلارنى پایدىســــىز ئىتتىپاقلىقىغــــا مىللهتــــلهر قویۇلمایــــدۇ، یــــول تارقىتىشــــىغا

ــى، ــى، بېرىشــ ــېلان تهییارلىشــ ــى ئــ ــاكى قىلىشــ ــىغا یــ ــول تارقىتىشــ ــدۇ، یــ ــلهر قویۇلمایــ  مىللهتــ

ــا ــق ئىتتىپاقلىقىغـ ــدىغان، بۇزغۇنچىلىـ ــي قىلىـ ــۈنچىلىككه مىللىـ ــۇققۇ بۆلگـ ــدىغان تراتقۇلـ  قىلىـ

 .قویۇلمایدۇ یول بولۇشىغا ھهرىكهتلهردە

 

 مهسئۇلىیهت ۋە ئاپپارات باب - 2
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   ماددا -10

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــلهر یـــ ــاقلىقى مىللهتـــ ــى ئىتتىپـــ ــك تهربىیهســـ  رەھبهرلىـــ

 :مهسئۇلىیىتى ئاساسلىق ئاپپاراتىنىڭ

ــىتى مىللىـــي پارتىیهنىـــڭ) 1( ــانۇن دۆلهتنىـــڭ ۋە سىیاسـ ــۋىق نىزاملىرىنـــى -قـ  قىلىـــش، تهشـ

 ئىزچىللاشتۇرۇش؛

 قویۇش؛ یولغا ۋە تۈزۈش پىلانىنى یىرىك تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر) 2(

ــلهر) 3( ــاقلىقى مىللهتــ ــى ئىتتىپــ ــزمىتىگه تهربىیهســ ــكىلاتچىلىق، خىــ ــك، تهشــ  یېتهكچىلىــ

 تهكشۈرۈش؛ ئۇنى ۋە قىلىش ھهیدەكچىلىك

ــلهر) 4( ــاقلىقى مىللهتــ ــىتهر ئىتتىپــ ــدىكى بىیهســ ــوڭ خىزمىتىــ ــوڭ -چــ ــىلىلهرنى چــ  مهســ

 قىلىش؛ ھهل ماسلاشتۇرۇپ

ــلهر) 5( ــاقلىقى مىللهتــ ــى ئىتتىپــ ــى تهربىیهســ ــۈنلهش تهجرىبىلىرىنــ ــتىش، ۋە یهكــ  كېڭهیــ

 تهقدىرلهش؛ شهخسلهرنى ۋە ئورۇن ئىلغار تهربىیهسىدىكى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر

 .ئىشلار باشقا دائىر تهربىیهسىگه ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر) 6(

 

   ماددا -11

ــانلىرى دۆلهت ــائىي ۋە ئورگـ ــكىلاتلار ئىجتىمـ ــۆز تهشـ ــورنى، ئـ ــارمىقى، ئـ ــىنىڭ تـ  سىستېمىسـ

 .بولىدۇ مهسئۇل خىزمىتىگه تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر

ــا، ــپىي كارخانـ ــورۇنلار كهسـ ــۆز ئـ ــڭ ئـ ــدىلىكىگه ئورنىنىـ ــتۈرۈپ، ئالاھىـ ــلهر بىرلهشـ  مىللهتـ

 .كېرەك یایدۇرۇشى قانات بىلهن شهكىللهر خىل كۆپ جانلىق، ىنىتهربىیهس ئىتتىپاقلىقى

ــزا ــازار(یې ــا، ،)ب ــت كوچ ــهھهر(كهن ــاله) ش ــومىتېتى ئاھ ــلهر ۋە ك ــى مهھهلى ــاس ئهمهلىیهتن  ئاس

 ئىتتىپــاقلىقى  مىللهتــلهر ئاھــاله كــۆچمه  ۋە ئاھالىســى) شــهھهر( كهنــت  قارىمىقىــدىكى قىلىــپ،

 ئاساســـىي یېزىلاردىكــى -شــهھهر  كۈچهیتىـــپ، ھالــدا  بولغــان  قـــاراتمىلىقى خىزمىتىنــى  تهربىیهســى 

ــاتلام ــكىلاتلار قـ ــڭ ۋە تهشـ ــۈك مهھهللىلهرنىـ ــدىن ئۈنۈملـ ــۇق رولىـ ــدىلىنىپ، تولـ ــلهر پایـ  مىللهتـ

 .كېرەك یایدۇرۇشى قانات ئائىلىگىچه ھهممه خىزمىتىنى تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى

 

   ماددا -12

ــپ ــۇرىي مائارىـــ ــئۇل مهمـــ ــاقلىرى مهســـ ــلهر تارمـــ ــاقلىقى مىللهتـــ ــىنىڭ ئىتتىپـــ  تهربىیهســـ

ــۇنىنى ــپ مهزمـ ــك مائارىـ ــا یىرىـ ــۈزۈپ، پىلانىغـ ــالىي كىرگـ ــتهپلهر ئـ ــوملار، مهكـ ــۇرا، تېخنىكـ  ئوتتـ
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. كېــــرەك تۈزۈشــــى دەرســــلىكىنى تهربىیهســــى ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــــلهر مهكــــتهپلهر باشــــلانغۇچ

 شـــــنىتهربىیهله بـــــویىچه تهربىیهســـــى ئىتتىپـــــاقلىقى مىللهتـــــلهر قۇشـــــۇنىنى ئوقۇتقـــــۇچىلار

 جاۋابكـــــارلىقىنى تهربىیهســـــىدىكى ئىتتىپـــــاقلىقى مىللهتـــــلهر ئوقۇتقۇچىلارنىـــــڭ كۈچهیتىـــــپ،

ــتۇرۇپ، ــڭ ئایدىڭلاشــ ــلهر مهكتهپلهرنىــ ــاقلىقى مىللهتــ ــىدە ئىتتىپــ ــڭ تهربىیهســ  ئوقۇتقۇچىلارنىــ

 .كېرەك قىلدۇرۇشى جارى رولىنى نهمۇنىلىك ۋە ئۈلگىلىك یېتهكچىلىك،

ــتهپلهر ــا مهكـ ــان ئوقۇغۇچىلارغـ ــلهر قارىتىلغـ ــاقلىقى مىللهتـ ــى ئىتتىپـ ــى تهربىیهسـ  خىزمىتىنـ

ــپ ــدە كۈچهیتىـ ــلهر ھهمـ ــاقلىقى مىللهتـ ــىنى ئىتتىپـ ــۇ تهربىیهسـ ــۇش -ئوقـ ــا، ئوقۇتـ ــق پىلانىغـ  خهلـ

ــاراملىق یېــــتىلىش، ئۆســــۈپ ئوقۇغۇچىلارنىــــڭ كىرگــــۈزۈپ، جهریانىغــــا پۈتــــۈن مائارىپىنىــــڭ  یــ

ــ پارتىیهنىـــڭ ســـىڭدۈرۈپ، جهریانىغـــا بولـــۇش ئـــادەم  ۋە سىیاســـىتى مىللىـــي نهزەرىیهســـى، لهتمىلـ

ــڭ ــانۇن دۆلهتنىــ ــى -قــ ــخانىغا، نىزاملىرىنــ ــلىككه دەرســ ــڭ ۋە دەرســ ــىغا ئوقۇغۇچىلارنىــ  كاللىســ

 .كېرەك بولۇشى تۈرتكه كىرگۈزۈشكه

 ئالاھىــــدىلىكىگه ئۇلارنىــــڭ بالىلارغــــا توشــــمىغان یېشــــىغا ئوقــــۇش بــــاغچىلىرى بــــالىلار

 .كېرەك بېرىشى تهربىیهسىنى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر كېلىدىغان ماس

 قاتــــــارلىقلاردىن  مــــــۇنبىرى  ســــــۆز دەرس، مهكتهپلهردىكــــــى  كىشــــــىنىڭ  ھهرقانــــــداق

 مۇقىملىققـــــا ئىجتىمـــــائىي ۋە ئىتتىپاقلىقىغـــــا بىـــــرلىكىگه،مىللهتلهر ۋەتهننىـــــڭ پایـــــدىلىنىپ،

 مىللهتــــلهر كىشــــىنىڭ ھهرقانــــداق قىلىنىــــدۇ؛ مهنئــــى تارقىتىشــــى ســــۆزلهرنى -گهپ پایدىســــىز

ــا ــائىي قلىقى،ئىتتىپـــ ــا ئىجتىمـــ ــان ئىناقلىققـــ ــدىغان، زىیـــ ــڭ یهكۈزىـــ ــىنى جامائهتنىـــ  كاللىســـ

 .قىلىنىدۇ مهنئى تارقىتىشى ئىغۋا -پىتنه قایدۇرىدىغان

 

   ماددا -13

 قىلىـــــپ نـــــازارەت بـــــازىرىنى مهدەنىـــــیهت تارمـــــاقلىرى مهســـــئۇل مهمـــــۇرىي مهدەنىـــــیهت

ــنى ــپ، باشقۇرۇشــ ــیهت كۈچهیتىــ ــهنئهت -مهدەنىــ ــۇرلىرىنى ســ ــاد نومــ ــپ ئىجــ ــداش، قىلىــ  ئورۇنــ

ــدا ــیهت مۇزېیـــ ــارلىقىنى مهدەنىـــ ــۆرگهزمه یادىكـــ ــش، كـــ ــي قىلىـــ ــاددىي غهیرىـــ ــیهت مـــ  مهدەنىـــ

 ئۆتكــــــۈزۈش، پائــــــالىیهتلىرىنى مهدەنىــــــیهت ئــــــاممىۋى قىلىــــــش، كــــــۆرگهزمه مىراســــــلىرىنى

ــیهت ــۇر مهدەنىــ ــدىن ئۇچــ ــاق بایلىقىــ ــرىمهن ئورتــ ــۇش بهھــ ــاب ۋە بولــ ــۇش كىتــ ــارلىق ئوقــ  قاتــ

ــىتىلهردىن ــاقلىقى مىللهتــــلهر پایــــدىلىنىپ، قتولــــۇ ۋاســ  قىلىنغــــان ئاســــاس تهربىیهســــى ئىتتىپــ

 .كېرەك یایدۇرۇشى قانات كهڭ پائالىیىتىنى مهدەنىیهت

ــات ــهنئهت -ئهدەبىیــ ــكىلاتلىرى، ســ ــتهپلهر تهشــ ــى دەۋر مهكــ ــۈرۈلگهن، ئهكــــس روھــ  ئهتتــ
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ــىدا باراۋەرلىـــك مىللهتلهرنىـــڭ ــىپ ئاساسـ ــى، ئىتتىپاقلىشـ ــاق ھهمكارلىشىشـ ــى، ئىنـ ــاق ئۆتۈشـ  ئورتـ

 قىلىشــــى ئىجــــاد ئهســــهرلىرىنى ســــهنئهت -ئهدەبىیــــات قىلىنغــــان نامــــایهن قىلىشــــى تهرەققىــــي

 .كېرەك

 

   ماددا -14

 تهربىیهســـىگه ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر تـــارمىقى مهســـئۇل مهمـــۇرىي نهشـــرىیات -ئاخبـــارات

ــىۋەتلىك ــۈرۈپ ژۇرنـــــاللارنى كىتـــــاب، مۇناســـ  ئىتتىپـــــاقلىقى مىللهتـــــلهر بېكىتىشـــــى، تهكشـــ

 قىلىشــــى نهشــــر ئۈزلۈكســــىز بۇیــــۇملىرىنى نهشــــر نــــادىر ئهتتــــۈرۈلگهن ئهكــــس تهرەققىیــــاتى

 ســىن  -ئــۈن ۋە تــارقىتىش قىلىــش،  نهشــر بېســىش، تهھرىــرلهش،  ژۇرنــاللارنى -كىتــاب. كېــرەك

 بـــازىرىنى بۇیـــۇمى نهشـــر ۋە بۇیـــۇملىرى نهشـــر تـــور تهییـــارلاش، بۇیـــۇملىرىنى نهشـــر ئېلېكتىـــرون

 .كېرەك كۈچهیتىشى ىباشقۇرۇشن قىلىپ نازارەت

 

   ماددا -15

 -قـــانۇن دائىـــر تهربىیهســـىگه ئىتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر تـــارمىقى مهســـئۇل مهمـــۇرىي ئهدلىـــیه

 مىللىـــــي قـــــانۇن، ئاساســـــىي ئىشـــــلهپ، یاخشـــــى خىزمىتىنـــــى قىلىـــــش تهشـــــۋىق نىزاملارنـــــى

 نىزاملارنـــى -قـــانۇن دائىـــر ئىتتىپاقلىقىغـــا مىللهتـــلهر ۋە قـــانۇنى ئـــاپتونومىیه تېررىتورىیهلىـــك

 ســـــــاۋاتلىرىنى قـــــــانۇن ۋە پىلانـــــــى یىرىـــــــك ئومۇمىیلاشـــــــتۇرۇش ســـــــاۋاتلىرىنى قـــــــانۇن

 دۆلهتنىـــڭ ئاممىســـىنى خهلـــق مىلـــلهت ھهر كىرگـــۈزۈپ، پىلانىغـــا یىللىـــق ئومۇمىیلاشـــتۇرۇش

 قــــانۇنى دۆلهت مهنپهئىتىنــــى-ھوقــــۇق قــــانۇنلۇق ئۆزىنىــــڭ قىلىــــپ، رىئــــایه ئــــاڭلىق قانۇنىغــــا

 پـــۇقرا  قىلىـــدىغان رىئـــایه قانۇنغـــا بىلىـــدىغان،  قـــانۇننى نىۋېلىـــپ،ئۆگى قوغداشـــنى ئـــارقىلىق

ــقا، ــا دۆلهت بولۇشــ ــق قانۇنىغــ ــدىغان، خىلاپلىــ ــلهر قىلىــ ــاقلىقى مىللهتــ ــائىي ۋە ئىتتىپــ  ئىجتىمــ

ــا ــدىغان، بۇزغۇنچىلىــــــق مۇقىملىققــــ ــۈنچىلىكنى مىللىــــــي قىلىــــ ــدا بۆلگــــ ــدىغان پهیــــ  قىلىــــ

 .لازىم یېتهكلىشى قىلىشقا كۈرەش قارشى قىلمىشلارغا

 

   ماددا -16

ــادەم ــایلىقى ئـ ــائىي ۋە بـ ــالهت ئىجتىمـ ــۇرىي كاپـ ــئۇل مهمـ ــاقلىرى مهسـ ــدار تارمـ ــاھه ئالاقىـ  سـ

ــئۇل ــاقلىرى، مهسـ ــائىي تارمـ ــكىلاتلار ئىجتىمـ ــلهن تهشـ ــرلىكته، بىـ ــق بىـ ــیه داۋاملىـ ــك تهربىـ  یىرىـ

 مىللهتــــلهر پىلانىــــدا تهربىــــیهلهش ئىشــــلهمچىلهرنى ۋە پىلانــــى تهربىــــیهلهش كهســــپىي پىلانــــى،
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ــاقلىقى ــىگه ئىتتىپــ ــر تهربىیهســ ــۇن دائىــ ــى مهزمــ ــدە بولۇشــ ــۇنى ھهمــ ــالاش ئــ ــىگه باھــ  دائىرىســ

 .كېرەك كىرگۈزۈشى

 

  ماددا -17

ــلهت ــن -مىلــ ــلىرى دىــ ــۇرىي ئىشــ ــئۇل مهمــ ــاقلىرى مهســ ــلهر تارمــ ــاقلىقى مىللهتــ  ئىتتىپــ

 قانــــات  پائــــالىیىتىنى تهقــــدىرلهش  یــــارىتىش، نهمــــۇنىچىلارنى  ئىلغــــار بــــویىچه  تهرەققىیــــاتى

ــدۇرۇ ــۈرۈپ پ،یایــ ــۈزۈۋېلىش تهكشــ ــى ئۆتكــ ــى خىزمىتىنــ ــلهپ، یاخشــ ــى ئىشــ ــاپ، تىپلارنــ  بایقــ

 نهمۇنىچىلارنىــــڭ ئىلغــــار، بــــویىچه ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــــلهر قىلىــــپ، تهشــــۋىق ۋە خولاســــىلهپ

 قىلـــدۇرۇپ،  جـــارى رولىنـــى تىپلارنىـــڭ خهۋەرلهنـــدۈرۈپ، ئـــادەمنى ھهمـــمه ئىزلىرىـــدىن ئىـــش

ــاممىنى ــدىكى ئــ ــادەم ئهتراپىــ ــلار ۋە ئــ ــارقىلىق ئىشــ ــیهلهپ، ئــ ــلهر تهربىــ ــاقلىقى مىللهتــ  ئىتتىپــ

 .لازىم یېتهكلىشى قاتنىشىشقا پائال ئىشلىرىغا تهرەققىیاتى

 ئېتىقـــاد دىنغـــا ۋە زاتـــلار دىنىـــي تارمـــاقلىرى مهســـئۇل مهمـــۇرىي ئىشـــلىرى دىـــن -مىلـــلهت

ــدىغان ــا قىلىـ ــا ئاممىغـ ــلهر بولغـ ــاقلىقى مىللهتـ ــى ئىتتىپـ ــى خىزمىتىنـــى تهربىیهسـ ــلهپ، یاخشـ  ئىشـ

 تهربىیهســـىنى ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر قىلـــدۇرۇپ، جـــارى رولىنـــى زاتلارنىـــڭ دىنىـــي ۋەتهنـــپهرۋەر

 .لازىم یایدۇرۇشى قانات ئارىسىدا ئامما قىلىدىغان ئېتىقاد دىنغا سورۇنلاردا، دىنىي

 

   ماددا -18

ــودا ــانائهت -ســـ ــۇرىي ســـ ــقۇرۇش مهمـــ ــاقلىرى باشـــ ــا تارمـــ ــكه ۋە كارخانـــ ــودا یهكـــ  -ســـ

ــانائهتچىلهرگه ــان سـ ــلهر بولغـ ــاقلىقى مىللهتـ ــى ئىتتىپـ ــى تهربىیهسـ ــى خىزمىتىنـ ــى یاخشـ  ئىشلىشـ

 .كېرەك

 ســــودا باشــــقا ۋە پائــــالىیىتى ئــــېلان ماركىســــى، تــــاۋار ئالــــدۇرغان نــــام، تىزىملاتقــــان

ــدە ــلهر پائالىیهتلىرىــ ــا مىللهتــ ــىز ئىتتىپاقلىقىغــ ــۇن پایدىســ ــى ھهرىكهتلهرنىــــڭ ۋە مهزمــ  بولۇشــ

 .قىلىنىدۇ مهنئى

 

  ماددا -19

 تهربىیهســــى ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــــلهر قــــاراپ ئالاھىــــدىلىكىگه تهشــــكىلاتلار ئىجتىمــــائىي

 .لازىم یایدۇرۇشى قانات ھالدا بولغان قاراتمىلىقى خىزمىتىنى

 ئــــــالاقه بىــــــلهن خىزمهتچىلىــــــرى -ئىشــــــچى مىلــــــلهت ھهر ئۇیۇشمىســــــى ئىشــــــچىلار



  نىزامى تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر رایونىنىڭ ئاپتونوم ئۇیغۇر شىنجاڭ   

 

- 8 - 

ــتىكى ــۈك، قىلىشـــ ــىتىلىك كۆۋرۈكلـــ ــى ۋاســـ ــارى رولىنـــ ــد جـــ ــا ۇرۇپ،قىلـــ ــلهر ئۇلارغـــ  مىللهتـــ

 .كېرەك بېرىشى تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى

 مىللهتـــــلهر  قارىتىلغـــــان ئۆســـــمۈرلهرگه  -یـــــاش ئىتتىپـــــاقى  یاشـــــلار كوممۇنىســـــتىك

ــاقلىقى ــى ئىتتىپــ ــى تهربىیهســ ــى خىزمىتىنــ ــكه یاخشــ ــیهت ئىشلهشــ ــپ، ئهھمىــ ــلهر بېرىــ  مىللهتــ

 بىرلهشــــتۈرۈپ ئالاھىـــدىلىكىگه  ئۆســــمۈرلهرنىڭ -یـــاش  پائــــالىیىتىنى تهربىیهســـى  ئىتتىپـــاقلىقى 

 .كېرەك ئۆتكۈزۈشى قىزىقارلىق

ــاللار ــى ئایـ ــیهت ئایاللارنىـــڭ بىرلهشمىسـ ــدىكى ۋە جهمئىـ ــى ئائىلىـ ــارى رولىنـ ــدۇرۇپ، جـ  قىلـ

 .كېرەك بېرىشى تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر ئهزالىرىغا ئائىله ۋە ئایاللار

ــودا ــانائهتچىلهر -ســ ــى ســ ــودا بىرلهشمىســ ــڭجهمئىیهتلىرى ســ ــلهر نىــ ــاقلىقى مىللهتــ  ئىتتىپــ

 .كېرەك قىلىشى ھهیدەكچىلىك یېتهكچىلىك، ئىشلىشىگه یاخشى خىزمىتىنى تهربىیهسى

 

   ماددا -20

 قاتــــارلىق تــــارمىقى ئۇچۇرلاشــــتۇرۇش ۋە ئىقتىســــاد تېلېــــۋىزىیه، كىنــــو، رادىیــــو، گېزىــــت،

ــىتىلىرىنىڭ ئاخبــــارات تارمــــاقلار مهســــئۇل  پىكرىنــــى جامــــائهت ۋە تهشــــۋىقات ئىجتىمــــائىي ۋاســ

ــتهكلهش ــى یېـ ــى رولىنـ ــارى یاخشـ ــدۇرۇپ، جـ ــالاقه قىلـ ــورى، ئـ ــان تـ ــون یـ ــارلىق تېلېفـ ــى قاتـ  یېڭـ

ــىتىلهرنىڭ ــى ۋاســ ــارى ئهۋزەللىكىنــ ــدۇرۇپ، جــ ــلهر قىلــ ــا مىللهتــ ــر ئىتتىپاقلىقىغــ ــانۇن دائىــ  -قــ

ــزام، ــلهر نىـ ــاقلىقى مىللهتـ ــىگه ئىتتىپـ ــر تهربىیهسـ ــوڭ دائىـ ــوڭ -چـ ــالىیهتلهر چـ ــلهر ۋە پائـ  مىللهتـ

 ۋە قىلىــــپ، تهشــــۋىق پائــــال ئىزلىرىنــــى -ئىــــش تىپلارنىــــڭ بــــویىچه تهربىیهســــى ئىتتىپــــاقلىقى

ــپ، خهۋەر ــلهر قىلىـــ ــاقلىقى مىللهتـــ ــى ئىتتىپـــ ــدىكى تهربىیهســـ ــۇس مهزمۇنىـــ  خهۋەرلهر، مهخســـ

 ئىشــلهپ، پىروگراممىلىرىنــى ســىن-ئــۈن تــورى ئۇچــۇر ۋە پىروگراممىلىــرى تېلېــۋىزىیه -رادىیــو

 یاخشــى  بېرىــپ، ئېلانلىرىنــى پــاراۋانلىقى جامــائهت  بــویىچه تهربىیهســى ئىتتىپــاقلىقى مىللهتــلهر

 .لازىم یارىتىشى كهیپىیاتىنى پىكرى جامائهت

 

   ماددا -21

ــایاھهتچىلىك، ســـهھىیه، ئاۋىئاتسىیهســـى، پـــۇقرالار تاشـــیول، یـــول، تۆمـــۈر ــودا سـ ــارمىقى سـ  تـ

ــارلىق ــاقلار قاتــ ــلهر تارمــ ــاقلىقى مىللهتــ ــالىیىتىنى تهربىیهســــى ئىتتىپــ ــایرودرۇم، پائــ ــزال، ئــ  ۋوگــ

 قاتــــارلىق رایــــونى مهنزىــــرە ســــایاھهت مهیــــدان، كوچــــا، دوختۇرخانــــا، ســــاراي،-ســــودا بــــېكهت،

 مۇھىـــت ئىجتىمـــائىي یاخشـــى یایـــدۇرۇپ، قانـــات ســـورۇنلىرىغىچه جامـــائهت ۋە ســـاھهلهر كـــۆزنهك
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 .كېرەك یارىتىشى

 

   ماددا -22

 ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر ئاپپـــاراتلىرى تهتقىقـــات مائارىـــپ -پهن ئىجىتمـــائىي پهلســـهپه،

ــى ــوڭ ۋە نهزەرىیهس ــوڭ-چ ــي چ ــلهر ئهمهلى ــاتىنى نهتىجى ــى تهتقىق ــا یاخش ــۇپ، یولغ ــلهر قوی  مىللهت

ــاقلىقى ــىنى ئىتتىپــ ــي تهربىیهســ ــیه ئىلمىــ ــى نهزەرىــ ــتىگه ۋە یېتهكچىلىكــ ــگه مهدىــ ــى ئىــ  قىلىشــ

 .كېرەك

 

 شهكىل ۋە مهزمۇن باب - 3

   ماددا -23

 :مهزمۇنى ئاساسلىق تهربىیهسىنىڭ ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر

 قارىشــــى، تــــارىخ قارىشــــى، دىــــن قارىشــــى، مىلــــلهت قارىشــــى، دۆلهت ماركســــىزملىق) 1(

 تهربىیهسى؛ قارىشى مهدەنىیهت

ــى، دۆلهت) 2( ــى، پۇقرالىــــق ئېڭــ ــى قــــانۇن ئېڭــ ــرى جۇڭخــــۇا ۋە ئېڭــ  ئېڭــــى مىللهتلىــ

 تهربىیهسى؛

 تهربىیهسى؛ سوتسىیالىزم كوللېكتىۋىزم، ۋەتهنپهرۋەرلىك،) 3(

 دۆلهتنىـــڭ سىیاســـىتى، دىـــن سىیاســـىتى، مىللىـــي نهزەرىیهســـى، مىلـــلهت پارتىیهنىـــڭ) 4(

 تهربىیه؛ دائىر نىزاملىرىغا -قانۇن دۆلهتنىڭ ۋە تۈزۈمى ئاپتونومىیه تېررىتورىیهلىك مىللىي

 جۇڭگـــــوچه مهدەنىیىتىنـــــى، جۇڭخـــــۇا مىللهتلىرىنـــــى، جۇڭخـــــۇا ۋەتهننـــــى، ئۇلـــــۇغ) 5(

 تهربىیهسى؛ تونۇش یولىنى سىیالىزمسوت

 گۈللىنىـــــپ ئورتـــــاق قىلىشـــــى، كـــــۈرەش ئىتتىپاقلىشـــــىپ ئورتـــــاق مىللهتلهرنىـــــڭ) 6(

 تهربىیه؛ دائىر قىلىشىغا تهرەققىي

 تهدرىجىـــــي دىننىـــــڭ تـــــارىخى، تهرەققىیـــــات مىللهتلهرنىـــــڭ تـــــارىخى، شـــــىنجاڭ) 7(

 تهربىیه؛ دائىر تارىخىغا ئۆزگىرىش

 ئهســــهبىیلىرىگه، دىــــن بۆلگــــۈنچىلىككه، مىللىــــي قوغــــداش، بىرلىكىنــــى ۋەتهننىــــڭ) 8(

 تهربىیهسى؛ تۇرۇش قارشى تېررورچىلارغا زوراۋان،

 تهربىیهسى؛ قىلىش ھۆرمهت ئادىتىگه -ئۆرپ مىللهتلهرنىڭ) 9(

 .مهزمۇنلار باشقا مۇناسىۋەتلىك تهربىیهسىگه ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر) 10(
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   ماددا -24

ــلهر ــاقلىقى مىللهتـ ــىنى ئىتتىپـ ــات تهربىیهسـ ــتا قانـ ــۈمگه یایدۇرۇشـ ــیهت ئۈنـ ــپ، ئهھمىـ  بېرىـ

ــیهتكه، ــقا، ئهمهلىــ ــا تۇرمۇشــ ــتۇرۇپ، ئاممىغــ ــك یېقىنلاشــ ــیه مهركهزلىــ ــلهن تهربىــ ــق بىــ  دائىملىــ

ــیه ــنى تهربىـــ ــیه نۇقتىلىـــــق بېرىشـــ ــلهن تهربىـــ ــتۇرۇش بىـــ ــىنى، ئومۇملاشـــ ــیه تهربىیهســـ  نهزەرىـــ

ــى ــلهن تهربىیهس ــیهت بى ــىنى، ئهمهلى ــار تهربىیهس ــپلاردىن ئىلغ ــۆگىنىش تى ــلهن ئ ــار بى ــى ئىلغ  روھن

 قىلىـــــش،  جهلىـــــپ تهربىیهنىـــــڭ قوللىنىـــــپ، شـــــهكلىنى بىرلهشـــــتۈرۈش ئالدۇرۇشـــــنى ئهۋج

 .كېرەك ئاشۇرۇش كۈچىنى قىلىش قایىل ۋە تهسىرلهندۈرۈش

 

   ماددا -25

 ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــــلهر یایدۇرۇشــــتا، قانــــات تهربىیهســــىنى ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــــلهر

 یىغىنـــى، دوكــلات  مۇسابىقىســـى، ســىناش  زېھىــن  ئۇیۇشـــتۇرۇش، ماقــاله  قىلىنغـــان اتېم ــ ئاساســىي 

 ســـهنئهت -ئهدەبىیـــات گېزىتـــى، تـــام كۆرگهزمىســـى، ســـۈرەت یىغىنـــى، ســـۆھبهت یىغىنـــى، نوتـــۇق

 تــــورى،  ئــــالاقه شــــۇنىڭدەك شــــهكىللهرنى، قاتــــارلىق  كونسۇلتاتســــىیه مهخســــۇس نومــــۇرى،

 ۋاســــــىتىلىرىنى تــــــارقىتىش قاتــــــارلىق ئوقۇتــــــۇش ئېلېكتىرلهشــــــكهن ئوقۇتــــــۇش، یىــــــراقتىن

 .بولىدۇ قوللىنىشقا

 

   ماددا -26

 ئېیــــى تهربىیهســــى ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــــلهر رایوننىــــڭ ئــــاپتونوم ئېیــــى -5 یىلنىــــڭ ھهر

 .بولىدۇ

 بىـــر بېكىتىـــپ، تېمىنـــى ئاساســـىي ئېیىـــدا تهربىیهســـى ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر یىللىـــق ھهر

ــۈرۈش ــات پائــالىیهتلهرنى ی ــایلىق یایــدۇرۇپ، قان ــارقىلىق تهربىــیه ئ ــیهگه یىللىــق ئ  تــۈرتكه تهربى

 .كېرەك بولۇش

 

 قىلىش نازارەت ۋە كاپالهتلهندۈرۈش باب - 4

   ماددا -27

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــق یـــ ــۈمهتلىرى خهلـــ ــلهر ھۆكـــ ــاقلىقى مىللهتـــ  ئىتتىپـــ

 مىللهتــلهر  ىرگــۈزۈپ،ك چوتىغــا خــام مــالىیه دەرىجىلىــك شــۇ خىراجىتىنــى خىزمىتــى تهربىیهســى
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 .كېرەك قىلىشى كاپالهتلىك ئىشلىنىشىگه نورمال خىزمىتىنىڭ تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى

 

   ماددا -28

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــلهر یـــ ــاقلىقى مىللهتـــ ــى ئىتتىپـــ ــك تهربىیهســـ  رەھبهرلىـــ

 ۋە قىلىـــپ بهرپـــا مېخـــانىزىمنى ئۈنۈملـــۈك ئـــۇزاق خىزمىتىـــدە ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر ئاپپـــاراتى

ــتۈرۈپ، ــلهر مۇكهممهللهشـــ ــاقلىقى مىللهتـــ ــى ئىتتىپـــ ــڭ تهربىیهســـ ــۇر، كهڭ، خىزمىتىنىـــ  چوڭقـــ

 .كېرەك قىلىشى كاپالهتلىك یایدۇرۇلۇشىغا قانات ئۇراققىچه

 

   ماددا -29

 تــــۈرۈمى بولــــۇش مهســــئۇل رەھــــبهرلهر خىزمىتىــــدە تهربىیهســــى ئىتتىپــــاقلىقى مىللهتــــلهر

ــا ــدۇ، یولغــ ــۇ قویۇلىــ ــادىرلارنى رەھبىرىــــي ۋە ىســــىبهنز رەھبهرلىــــك ئــ ــنىڭ كــ ــۇھىم باھالاشــ  مــ

 .قىلىنىدۇ مهزمۇنى

 

   ماددا -30

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــلهر یـــ ــاقلىقى مىللهتـــ ــى ئىتتىپـــ ــك تهربىیهســـ  رەھبهرلىـــ

ــاراتى ــلهر ئاپپـ ــاقلىقى مىللهتـ ــى ئىتتىپـ ــدىغان تهربىیهسـ ــۇچىلار بېرىـ ــۇنى ئوقۇتقـ ــىغا قوشـ  قۇرۇلۇشـ

ــیهت ــپ، ئهھمىـ ــلهر بېرىـ ــاقلىقى مىللهتـ ــى ئىتتىپـ ــویىچه تهربىیهسـ ــۇس بـ ــاكى مهخسـ ــۇمچه یـ  قوشـ

 .كېرەك كۈچهیتىشى تهربىیهلهشنى ئوقۇتقۇچىلارنى

 

  ماددا -31

 ئاپپـــــاراتى  رەھبهرلىـــــك  تهربىیهســـــى  ئىتتىپـــــاقلىقى  مىللهتـــــلهر  رایوننىـــــڭ  ئـــــاپتونوم  

ــاقلىقى مىللهتــــلهر  مائارىــــپ، بولىــــدۇ، مهســــئۇل بېكىتىشــــكه دەرســــلىكىنى تهربىیهســــى ئىتتىپــ

 قـــازاقچه، خهنـــزۇچه، ئۇیغـــۇرچه، تارمـــاقلار قاتـــارلىق تـــارمىقى نهشـــرىیات -ئاخبـــارات هدەنىـــیهت،م

ــۇلچه، ــزچه موڭغــ ــارلىق قىرغىــ ــل قاتــ ــى -تىــ ــلهر یېزىقتىكــ ــاقلىقى مىللهتــ ــى ئىتتىپــ  تهربىیهســ

 مهســـئۇلىیىتى خىـــزمىتىگه تـــارقىتىش ۋە قىلىـــش نهشـــر قىلىـــش، تهرجىـــمه تـــۈزۈش، دەرســـلىكىنى

 .بولىدۇ مهسئۇل دائىرىسىدە

 

   ماددا -32
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ــلهر ــاقلىقى مىللهتـــ ــىدە ئىتتىپـــ ــك تهربىیهســـ ــیه ۋەتهنپهرۋەرلىـــ ــى، تهربىـــ ــۇزېي، بازىســـ  مـــ

ــي ــارىخىي ئىنقىلابىـ ــاتىرە تـ ــارایلىرى، خـ ــانلار سـ ــتانلىقى قهھرىمـ ــارلىق قهبرىسـ ــورۇنلاردىن قاتـ  سـ

ــدۇ، پایدىلىنىشـــقا ــارائىتى بولىـ ــار شـ ــایلار بېرىـــدىغان یـ ــلهر جـ ــاقلىقى مىللهتـ ــاتىتهرەقق ئىتتىپـ  ىیـ

 .بولىدۇ قۇرسا ئورۇنلارنى ئۈلگه ۋە بازىلىرى تهربىیه

 

   ماددا -33

 ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر ئاپپـــاراتلىرى رەھبهرلىـــك تهربىیهســـى ئىتتىپـــاقلىقى مىللهتـــلهر

 چىقىرىـــپ،  چارىســـىنى باھـــالاش  ئورنىتىـــپ، تـــۈزۈمىنى  باھـــالاش یىللىـــق  بـــویىچه تهربىیهســـى

 .كېرەك كۈچهیتىشى تهكشۈرۈشنى قىلىپ نازارەت تهربىیهسىنى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر

 

   ماددا -34

 خىزمىتىـــــدە تهربىیهســـــى ئىتتىپـــــاقلىقى مىللهتـــــلهر شهخســـــنىڭ ۋە ئـــــورۇن ھهرقانـــــداق

ــاقلانغان ــىلىلهر سـ ــتىدە مهسـ ــدار ئۈسـ ــا ئالاقىـ ــدىي ئورۇنلارغـ ــر تهنقىـ ــپ ۋە پىكىـ ــرىش تهكلىـ  بېـ

ــۇقى ــدۇ، ھوقـ ــلهر بولىـ ــا مىللهتـ ــق ئىتتىپاقلىقىغـ ــدىغان بۇزغۇنچىلىـ ــۆز قىلىـ ــى -سـ  ھهرىكهتلهرنـ

 .بولىدۇ مهجبۇرىیىتى قىلىش پاش ۋە چهكلهش

 پـــاش قویۇشـــىغا، ئاشـــكارىلاپ مهزمـــۇنىنى قىلىـــش پـــاش شهخســـنىڭ ۋە ئـــورۇن ھهرقانـــداق

 .قویۇلمایدۇ یول ئېلىشىغا ئۆچ قىلغۇچىلاردىن

 

 جاۋابكارلىقى قانۇن باب - 5

   ماددا -35

ــ ئورگــــانلىرى، دۆلهت -شــــهھهر ئــــورۇنلار، كهســــپىي كارخانــــا، تهشــــكىلاتلار، ائىيئىجتىمــ

 تهشــــــكىلاتلاردىن باشــــــقا ۋە مهھهللىــــــلهر تهشــــــكىلاتلار، قــــــاتلام ئاساســــــىي یېزىلاردىكــــــى

ــرى ئهھۋاللارنىـــڭ تۆۋەنـــدىكى ــۆرۈلگهنلىرىنى بىـ ــاھىیه كـ ــتىن نـ ــۇقىرى دەرىجىلىكـ ــلهر یـ  مىللهتـ

 قىلىـــدۇ تهنقىــد  چىقىرىــپ،  ئۇقتـــۇرۇش ئومــۇمىي  ئاپپــاراتى  رەھبهرلىـــك تهربىیهســى  ئىتتىپــاقلىقى 

ــدە ــۈرۈك ھهمـ ــدە سـ ــكه ئىچىـ ــدۇ؛ تۈزىتىشـ ــه، بۇیرۇیـ ــاھىیه تۈزەتمىسـ ــتىن نـ ــۇقىرى دەرىجىلىكـ  یـ

ــق ــڭ خهل ــدار ھۆكۈمىتىنى ــارمىقى ئالاقى ــدار ۋە ت ــورۇنلار ئالاقى ــڭ ئ ــهرەپ ئۇلارنى ــامىنى، ش ــار، ن  ئىلغ

 بولســـــا، كېغىـــــر قىلمىشـــــى قىلىـــــدۇ؛ بىكـــــار ســـــالاھىیىتىنى باھـــــالىنىش بولـــــۇپ مـــــۇنهۋۋەر

 مهســـئۇل جاۋابكـــار بىۋاســـىته تارمـــاق مهســـئۇل دەرىجىلىـــك یـــۇقىرى یـــاكى ئـــورنى ئىشـــلهیدىغان
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 :قىلىدۇ تهرەپ بىر بویىچه بهلگىلىمه ئالاقىدار جاۋابكارلارنى بىۋاسىته باشقا ۋە خادىم

ــاقلىقى مىللهتــــلهر) 1( ــویىچه تهربىیهســــى ئىتتىپــ ــانلىق بــ ــقۇرۇش نىشــ ــئۇلىیهت باشــ  مهســ

 قىلمىغانلار؛ ئهمهل بهلگىلىمىگه ئورنىتىشتا تۈزۈمىنى

 ئۆتهلمىگهنلهر؛ باھالاشتىن بویچىه تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر) 2(

 ئېرىشىۋالغانلار؛ نامىغا شهرەپ قىلىپ، ساختىپهزلىك) 3(

 ئىتتىپـــاقلىقى  مىللهتـــلهر پۇقرالارنىـــڭ  باشـــقا ۋە خىـــزمهتچىلهر  -ئىشـــچى كـــادىرلار،) 4(

 بهرمىگهنلهر؛ ئهھمىیهت پىكىرلىرىگه تهنقىدىي ۋە تهكلىپ بهرگهن ھهققىدە تهربىیهسى

ــلهر) 5( ــا مىللهتـــ ــىر ئىتتىپاقلىقىغـــ ــدىغان تهســـ ــددىیهت یهتكۈزىـــ ــىلىلهرنى ۋە زىـــ  مهســـ

 قىلمىغانلار؛ تهرەپ بىر مۇۋاپىق ۋاقتىدا،

ــا مىللهتـــــلهر) 6(  ىـــــدىغانقىل بۇزغۇنچىلىـــــق ۋە یهتكۈزىـــــدىغان تهســـــىر ئىتتىپاقلىقىغـــ

ــا ــلاپ قانۇنغ ــلارغا خى ــر قىلمىش ــاش دائى ــش پ ــاتىنى قىلى ــۇرۇۋالغاندىن مهلۇم ــیىن، تاپش ــانۇن كې  ق

 قىلمىغانلار؛ تهرەپ بىر تهكشۈرۈپ بویىچه

 .ئهھۋاللار باشقا خىلاپ بهلگىلىمىگه نىزامدىكى مۇشۇ) 7(

 

  ماددا -36

ــا مىللهتـــلهر قىلىـــپ، خىلاپلىـــق بهلگىلىمىـــگه نىزامـــدىكى مۇشـــۇ  پایدىســـىز ئىتتىپاقلىقىغـ

ــۆز ــى -سـ ــانلارنى ھهرىكهتلهرنـ ــلهیدىغان قىلغـ ــورنى ئىشـ ــاكى ئـ ــۇقىرى یـ ــئۇل دەرىجىلىـــك یـ  مهسـ

ــاق ــاكى ۋە تارمـ ــت یـ ــهھهر( كهنـ ــاله) شـ ــومىتېتى ئاھـ ــد كـ ــیه -تهنقىـ ــپ، تهربىـ ــكه بېرىـ  تۈزىتىشـ

ــدۇ؛ ــا دۆلهت بۇیرۇیــ ــلهیدىغان مهمۇرلىرىغــ ــورنى ئىشــ ــاكى ئــ ــۇقىرى یــ ــك یــ ــئۇل دەرىجىلىــ  مهســ

 .كۆرىدۇ چارە مهمۇرىي بویىچه قانۇن ماقتار

 

   ماددا -37

ــا مىللهتـــلهر قىلىـــپ، خىلاپلىـــق بهلگىلىمىـــگه نىزامـــدىكى مۇشـــۇ  پایدىســـىز ئىتتىپاقلىقىغـ

ــۆزلهرنى -گهپ ــان، ســ ــلهر تارقاتقــ ــا مىللهتــ ــىز ئىتتىپاقلىقىغــ ــۇرلارنى پایدىســ ــان، ئۇچــ  توپلىغــ

ــان، بهرگهن، ــېلان تهییارلىغــــ ــان ئــــ ــاكى قىلغــــ ــان، یــــ ــلهر تارقاتقــــ ــا مىللهتــــ  ئىتتىپاقلىقىغــــ

ــق ــان، بۇزغۇنچىلىـ ــي قىلغـ ــۆچمهنلىككه مىللىـ ــۇق ئـ ــان، قۇتراتقۇلـ ــي قىلغـ ــك مىللىـ  بۆلگۈنچىلىـ

 ئامــــانلىق بــــویىچه قــــانۇن قىلغانلارغــــا خىلاپلىــــق تهرتىــــپىگه باشــــقۇرۇش ئامــــانلىق قىلغــــان،

 جىنـــــایى بـــــویىچه قـــــانۇن شـــــهكىللهندۈرگهنلهر جىنـــــایهت بېرىلىـــــدۇ؛ جازاســـــى باشـــــقۇرۇش



  نىزامى تهربىیهسى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر رایونىنىڭ ئاپتونوم ئۇیغۇر شىنجاڭ   
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 .تارتىلىدۇ ۋابكارلىققاجا

 

   ماددا -38

ــاھىیه ــتىن نـــ ــۇقىرى دەرىجىلىكـــ ــق یـــ ــڭ خهلـــ ــدار ھۆكۈمهتلىرىنىـــ ــاقلىرى، ئالاقىـــ  تارمـــ

 ئىتتىپـــــــاقلىقى مىللهتـــــــلهر خادىملىرىـــــــدىن ئۇلارنىـــــــڭ ۋە ئـــــــورۇنلاردىن مۇناســـــــىۋەتلىك

 خىــــزمهت قىلغــــان، ســــاختىپهزلىك قىلغــــان، بىپهرۋالىــــق خىزمىتىــــدە باشــــقۇرۇش تهربىیهســــىنى

ــدىن ــه ھوقۇقىــ ــمهس-كهلســ ــدىلانغانلىرىنى كهلــ ــلهیدىغان پایــ ــورنى ئىشــ ــاكى ئــ ــۇقىرى یــ  یــ

 قىلمىشــــى بۇیرۇیــــدۇ؛ تۈزىتىشــــكه بېرىــــپ، تهربىــــیه -تهنقىــــد تارمــــاق مهســــئۇل دەرىجىلىــــك

ــانۇن جاۋابكارلىرىغـــا بىۋاســـىته باشـــقا ۋە خـــادىمى مهســـئۇل جاۋابكـــار بىۋاســـىته ئېغىرلىرىنىـــڭ  قـ

 .كۆرىدۇ چارە مهمۇرىي بویىچه

 

  ماددا -39

ــۇ ــا مۇش ــق نىزامغ ــپ، خىلاپلى ــۇرىي قىلى ــازا مهم ــدىغان ج ــقا بېرىلى ــلارنى باش  ســادىر قىلمىش

 .بېرىدۇ جازا بویىچه بهلگىلىمه نىزاملاردىكى -قانۇن تارماقلار ئالاقىدار قىلغانلارغا

 

 پرىنسىپ قوشۇمچه باب - 6

   ماددا -40

ــىنجاڭدىكى ــق شــ ــازادلىق خهلــ ــى ئــ ــق ۋە ئارمىیهســ ــ خهلــ ــاقچى ققوراللىــ ــىملىرى ســ  قىســ

 .پایدىلىنىدۇ نىزامدىن مۇشۇ یایدۇرۇشتا قانات تهربىیهسىنى ئىتتىپاقلىقى مىللهتلهر

 

   ماددا -41

 .قویۇلىدۇ یولغا باشلاپ كۈنىدىن -1 ئاینىڭ -2 یىل -2010 نىزام بۇ
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